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“O talento vence jogos, mas s6 o trabalho em equipe ganha campeonatos.”
Michael Jordan

A Etec de Esportes Curt Walter Otto Baumgart € uma Unidade de Ensino do
Centro Paula Souza situada na regiao do Parque Novo Mundo na Capital de Sao
Paulo. A Unica escola técnica voltada a area esportiva da América Latina, oferece
0 Curso Técnico em Organizacao Esportiva desde 2014 e atualmente, a partir
de 2021, vem atuando com o Curso Novotec Hibrido (Ensino Médio com
Habilitagdo Profissional de Técnico em Administragéo - PEI 9 (Parceria com a
Secretaria da Educacdo do Estado de Sao Paulo) em parceria com a E.E.
Condessa Filomena Matarazzo.

A Unidade Escolar é formada por uma infraestrutura adequada e moderna
propiciando ao aluno uma educacao e formacdo de qualidade com oOtimas
possibilidades de conquistas de seus objetivos, perspectivas socioecondmicas e
profissionais. Com aproximadamente 72 mil m2 de infraestrutura voltada ao
esporte, a ETEC de Esportes conta com diversos laboratérios para suas aulas
praticas e tedricas.


https://etecdeesportes.com.br/
mailto:e267adm@cps.sp.gov.br

O Plano Plurianual de Gestdo 2023-2027 inicia sua elaboracdo com o objetivo
de reforcar o aperfeicoamento em seu processo do ensino, as acfes didaticas
pedagdgicas, administrativas e estruturais da Unidade Escolar, sempre em
reflexo aos trabalhos desenvolvidos em anos anteriores, analisando as
contribuicdes positivas do trabalho da Comunidade Escolar e suas respectivas
conquistas, bem como verificando as problematicas que necessitam ser
priorizadas para que nao haja prejuizos em todo processo educacional,
administrativo e estrutural que se pretende atingir em suas metas.

Assim como nos anos anteriores, o PPG 2023-2027 em sua elaboracao, contou
com a participacdo do Diretor de Ensino, Assistente Técnico Administrativo,
Diretores de Servicos Administrativo e Académico, Orientador de Apoio
Educacional, Coordenacédo Pedagdgica e de Curso, Corpo Docente e Discente,
Grémio Estudantil e membros do Conselho de Escola atuando na busca e
levantamento de dados e informacdes, analise dos indicadores, definicdo das
situacdes - problemas e suas prioridades, definindo as metas e os projetos que
serdo desenvolvidos nesta etapa de cinco anos, além de priorizar o andamento
e a conclusdo dos projetos em vigéncia, conforme analise e justificativa do
cumprimento de metas, mediante as necessidades da Unidade Escolar.

As atividades foram divididas em etapas entre os colaboradores com a formacao
de equipes responsaveis por cada uma das partes que formam o Plano
Plurianual de Gestdo, sempre baseado em corresponder as situacdes-
problemas, pontos fortes e fracos, prioridades, ameacas e objetivos.

Todo 0 processo apresentou pontos positivos e promoveu ampliacdo de
conhecimentos a todos devido ao direcionamento da Equipe Gestora em
enfatizar o significado da participacédo na elaboracéo deste Plano e a relevancia
mediante o trabalho que a escola desenvolve e pretende desenvolver para
alcance da exceléncia e qualidade em todos os seus processos pedagdgicos,
administrativos e estruturais.

Os fatores importantes que a escola considera como essenciais na elaboracao
desse PPG, foram a Capacitacdo sobre a Elaboracdo do Plano Plurianual de
Gestao (PPG) e do Projeto Politico Pedagogico (PPP), a conscientizacdo e a
importancia desta elaboracédo por parte de todos os envolvidos, bem como as
reunides peridédicas para acompanhar, apoiar e orientar cada equipe no
desenvolvimento de suas atividades, ressaltando que a cada ano um namero
maior de docentes participam deste processo e percebem a relevancia do PPG
e PPP no contexto educacional.

A leitura do Plano possibilita observar o quao grandioso se torna um trabalho
coletivo quando uma escola tem uma equipe unida; dire¢cdo, coordenacéo,
orientacdo, professores, alunos, funcionarios administrativos, funcionarios
terceirizados, comunidade externa, grémio estudantil. Todos empenhados em
desenvolver suas atividades, debater suas necessidades e elencar suas
prioridades.

E de extrema relevancia ressaltar que toda esta trajetéria consiste em contribuir
com a continuidade da “Construcao da Identidade da Etec de Esportes” e, por
isso, fatores como clareza, objetividade, coesdo, coeréncia e precisdo sao
aliados ao desenvolvimento de todo processo pautado na ética, verdade,



transparéncia e qualidade, ndo deixando margem para que a credibilidade seja
ofuscada perante a comunidade.

A Etec de Esportes expressa neste Plano todas as suas conquistas e angustias,
possibilidades e impossibilidades, esclarecendo que a veracidade das
informacdes esta disponivel a todos que desejam conhecé-la para que tenham
a certeza de que a sua prioridade consiste em oferecer o que ha de melhor na
educacao, pois ela e, somente ela, serd capaz de proporcionar a sociedade
cidadaos éticos, criticos e conscientes, que buscam uma qualidade de vida
melhor e a insercdo num contexto social com conhecimentos equiparados as
exigéncias da atualidade.

A Etec de Esportes Curt Walter Otto Baumgart esta localizada na Rua Paulo
Lorenzani s/n° — Bairro Parque Novo Mundo - S&o Paulo / SP - Brasil.
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Representante das instituicdes auxiliares
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JEFFERSON ELOY

Representante do poder publico municipal

Etapas

RICARDO A. T. Representante de instituicdo de ensino, vinculada a
CARVALHO um dos cursos
VAUSA M. S. ELIAS Representantes de demais segmentos de interesse
da escola
ELAINE R. P. .
OLIVEIRA Representante dos Coordenadores em Exercicio
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TECNICO
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Projeto Politico Pedagdgico

INTRODUCAO

“As equipes brilhantes sao formadas por pessoas especiais que em geral,
se irritam umas com as outras. Mas, com a ajuda “espiritual” de um lider
“fluminado”, encontram a forma de serem elas mesmas e a0 mesmo
tempo consagrarem-se como equipe”.

Tom Peters

Toda escola tem objetivos que deseja alcancar, metas a cumprir e sonhos a
realizar, porém para que se viabilize concretizar todas essas aspiracdes faz-se
necessario planejar meios para concretiza-las e, a partir dai a importancia em
construir o Projeto Politico-Pedagdgico tradicionalmente conhecido como PPP.

E importante ressaltar o seu significado para que durante a leitura se possa
entender tudo o que nele esta expresso como eixo norteador do processo de
atividades desenvolvidas no contexto do ambiente interno e externo da Unidade
Escolar.

A denominacédo de Projeto € porque reune propostas de acdo concreta a
executar durante determinado periodo de tempo, Politico por considerar a
escola como um espaco de formacao de cidadaos conscientes, responsaveis e
criticos, que atuardo individual e coletivamente na sociedade, modificando os
rumos que ela vai seguir, e Pedagégico porque define e organiza as atividades
e 0s projetos educativos necessarios ao processo de ensino e aprendizagem.

As trés dimensdes (PPP) proporcionam a sustentacéo e forca como um guia
norteador da direcdo a seguir pela equipe gestora, corpo docente e discente,
servidores administrativos e académicos e comunidade externa (familias e
parcerias). Ele é completo o suficiente para ndo deixar duvidas sobre a direcédo

Etapas



a seguir, porém flexivel o bastante para se adaptar as necessidades de
aprendizagem dos alunos. Em suma, o PPP se configura em uma ferramenta de
planejamento e avaliacdo que deve ser consultado constantemente e,
principalmente, a cada tomada de deciséo.

A ETEC de Esportes Curt Walter Otto Baumgart foi criada pelo decreto 56.610,
de 28 de novembro de 2012. Iniciando uma turma piloto para o Curso Técnico
em Esportes e Atividade Fisica em fevereiro de 2012, para um grupo de 30
alunos da Fundacéo Gol de Letra e do Instituto Esporte & Educacéo. Estas aulas
foram ministradas na ETEC de Artes localizada no Parque da Juventude. Sua
inauguracao ocorreu em 29 de agosto de 2013, assim, todas as atividades do
Curso Técnico de Esportes e Atividade Fisica passaram a ser realizadas nas
modernas instalacées da nova escola.

A ETEC de Esportes Curt Walter Otto Baumgart esta localizada no bairro da Vila
Maria, mais especificamente no Parque Novo Mundo, préxima a Marginal Tieté
e a Ponte Aricanduva, é vizinha de um conjunto residencial da Companhia de
Desenvolvimento Habitacional e Urbano (CDHU), de uma unidade escolar
municipal e de diversas comunidades carentes.

O terreno onde a Escola foi construida ja serviu de moradia para
aproximadamente oito mil pessoas e por um tempo ficou inutilizado. Até a
construcdo e inauguracdo da Unidade a regido era atendida por uma linha de
onibus e hoje, pelas parcerias e pelo trabalho reconhecido da Unidade, ja possui
mais trés linhas, totalizando quatro itinerarios.

Vista aérea do terreno quando era ocupado por uma comunidade carente



Desocupacéo do terreno

Terreno apds desocupacao




Vista Aérea ETEC de Esportes 2020

A Unidade Escolar conta com o Curso Técnico em Organizacao Esportiva desde
0 ano de 2014 e, atualmente, a partir de 2021 também desenvolve os cursos de
Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Administracdo e em
Marketing - PEI 9 (Parceria com a Secretaria da Educacdo do Estado de Séo
Paulo) realizado em parceria com a E.E. Condessa Filomena Matarazzo,
localizada na na Av. Paranagud, 472 - Ermelino Matarazzo, Sado Paulo — SP.

Valores, Crencas e Principios da Unidade Escolar

Devido as caracteristicas do local, a Unidade trabalhou em um plano que
atendesse toda a comunidade escolar de forma satisfatéria e gratificante a todos
os envolvidos, sempre pautada em valores e principios que acredita serem
essenciais para o convivio educacional e humano.

O compromisso da ETEC de Esportes Curt Walter Otto Baumgart é de contribuir
para a formacéao de cidadaos criticos e conscientes, preparados para o exercicio
da vida profissional e para os desafios do mundo moderno. Com isso, 0s
principios e valores que permeiam as ac¢des da escola sao:

o Igualdade de condigdes;

o Comprometimento com a qualidade de ensino;
o Gestdo democratica e participativa;

e Liberdade e autonomia;

o Flexibilidade;

e Integracao;

e Valorizacdo do docente, discente e todos que fazem parte da comunidade
escolar;

o Respeito as diferencas individuais e as diversidades culturais;
o Convivio ético e solidario;
e Procura da qualidade de vida;

o Responsabilidade socioambiental.

Especificidades do Curso Técnico em Organizacao Esportiva

O Técnico em Organizacdo Esportiva é um profissional proativo com habilidades
especificas para conceber, planejar, organizar e aplicar as etapas de atividades
e eventos que envolvam praticas fisicas e esportivas, nos contextos de
participacdo, educacdo e rendimento. E de sua competéncia profissional:



elaborar de estratégias para captacao de recursos; buscar parcerias, patrocinios
e planejar a utilizacdo e otimizacdo de recursos financeiros, materiais e
humanos; redigir oficios e projetos de esportes para a iniciativa privada ou para
leis de incentivo ao esporte nas esferas Municipal, Estadual e Federal; elaborar
instrucdes e notas de conservacdo e manutencao de equipamentos esportivos;
planejar, organizar e desenvolver atividades no ambito recreativo especificas
para as diferentes faixas etarias; montar, organizar e utilizar espacos e
equipamentos para as praticas fisicas com a finalidade de disseminar praticas
de atividades fisicas e esportivas, auxiliando equipes supervisionadas por
profissionais de nivel superior em Educacdo Fisica, registrado no sistema
CREF/CONFEF.

Ao final do Segundo Mdodulo o aluno recebe a certificacdo de Monitor de Esportes
e Atividades Fisicas, possibilitando a insercdo no mercado de trabalho como
monitor e assistente de atividades supervisionadas por profissionais de
Educacao Fisica. Pode compor equipes operacionais de eventos esportivos e,
no ambito recreativo, elaborar e aplicar atividades recreativas e esportivas para
as diferentes faixas etarias, com ética, responsabilidade e seguranca. Dentre as
praticas desenvolvidas durante a formacao profissional, estdo os conhecimentos
em: esportes individuais, coletivos e radicais; ginasticas, danca e atividades
circenses; qualidade de vida e saude, objetivando uma pratica profissional que
proporcione seguranca e bem-estar fisico e mental, a todos os publicos.

A area de atuacdo deste profissional contempla espagos como: parques
publicos, parques tematicos, eventos esportivos, espacos educacionais,
brinquedotecas, ludotecas, espacos culturais, clubes, condominios, centros
esportivos, dentre outros.

Ao concluir o Curso Técnico em Organizacdo Esportiva, o Mercado de Trabalho
de desse profissional esta no:

Setor Publico — centros esportivos e de treinamento especifico, parques, eventos
esportivos, academia ao “ar livre”, pistas de caminhada, ciclovias, projetos e
programas esportivos de ambito publico.

Setor Privado — condominios, parques tematicos, col6nias de férias, pousadas,
day use, campings, clubes, escolas de esportes, eventos, projetos e programas
esportivos, federacdes esportivas ente outros.

Terceiro Setor — organizacdes ndo governamentais, associacdes comunitarias,
de funcionarios, estudantis entre outros.

O aluno egresso do Curso Técnico em Organizacdo Esportiva, tem como
atuacao:

» Elaborar projetos de esportes e atividades fisicas, especificos para o
atendimento das necessidades, interesses e expectativas do publico-alvo;



* Adequar praticas fisicas e esportivas em diferentes contextos para as
demandas do publico-alvo;

» Conceber eventos de praticas fisicas com objetivos educacionais, de saude,
prevencao a violéncia, inclusdo, empreendedorismo e acessibilidade;

* Preparar diferentes espacos fisicos pensando na funcionalidade, fluxo da
atividade ou evento proposto, garantindo seguranca e controle de qualidade;

» Promover e difundir propostas de praticas e técnicas que colaborem com o
desenvolvimento sustentavel nas comunidades e grupos, visando a melhoria da
qualidade de vida e do relacionamento social e interpessoal,

» Colaborar na adequacéo de praticas fisicas a partir dos conhecimentos de
anatomia e fisiologia humana, considerando as demandas fisiolégicas das
praticas esportivas destinadas para as diferentes faixas etarias e os aspectos
que interferem em sua concepcdo, como 0 desenvolvimento motor e
envelhecimento.

» Relacionar-se proativamente com representantes de empresas e instituicoes,
bem como com o publico de eventos esportivos;

* Analisar situacdes-problema, mobilizando seus conhecimentos para resolvé-
las, assumindo as responsabilidades necessérias para o exercicio da profissao.

Os componentes curriculares estdo organizados a partir de propostas que
favorecam a construcdo do saber de forma a articular a teoria e préatica. Os
aspectos qualitativos sédo valorizados em detrimento dos quantitativos,
reforcados por propostas de aprendizagens por projetos interdisciplinares que
sdo aplicados para ampliar o desenvolvimento das competéncias e habilidades
prevista em cada componente curricular, de cada médulo. Dessa forma, o projeto
educativo do trabalho docente é construido e adaptado a partir do dialogo e
conhecimento das turmas, pautado nos valores da democracia, justica,
igualdade e dos principios éticos de valorizacdo do ser humano, em beneficio da
sociedade. No processo de ensino-aprendizagem o momento de avaliacdo é
parte fundamental e continuo, sendo o aluno conhecedor dos critérios utilizados
em cada avaliacéo, das habilidades e competéncias que serdo avaliadas e dos
conhecimentos que devem ser empregados na resolucéo das tarefas, questdes
ou problemas propostos. Constitui-se, assim, um processo de ensino que
prevalece os aspectos qualitativos, variado e individual, especificos de cada
componente curricular.

Na Unidade de Ensino, valorizam-se as praticas inclusivas, o respeito as
diferencas, a tolerancia e a plena utilizacdo dos conhecimentos prévios dos
estudantes em prol do crescimento profissional e pessoal de todos os envolvidos
no processo de ensino-aprendizagem. O aluno é entendido como agente
principal no processo de ensino-aprendizagem e o docente um facilitador,
buscando o amplo desenvolvimento das habilidades e competéncias,
estimulando aprendizagens significativas para o aluno a aprender a aprender,
aprender a ser e aprender a fazer.



Componentes Curriculares do Curso Técnico em Organizacao Esportiva:

Modulo |

* Anatomia e Fisiologia Humana

* Praticas de Atletismo

* Esportes Coletivos |

* Esporte e Cultura

« Jogos, Brinquedos e Brincadeiras
* Linguagem, Trabalho e Tecnologia

* Esportes Individuais |

Modulo I

« Etica e Cidadania Organizacional

* Esportes Individuais |l

» Atividade Fisica e Qualidade de Vida
* Ginastica e Expressao Corporal

* Primeiros Socorros

* Aplicativos Informatizados

* Inglés Instrumental

* Esportes Coletivos Il

* Planejamento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em Organizagao
Esportiva

Maodulo 11

* Esportes Radicais

* Pratica de Inclusédo no Esportes

* Espanhol Instrumental,

* Praticas de Lutas,

» Concepcao e Viabilizacdo de Eventos Esportivos.
* Relagdes Interpessoais no Esporte

» Marketing para o Esporte



» Desenvolvimento do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) em Organizacao
Esportiva

No ano de 2020 o Curso Técnico em Organizacdo Esportiva passou a ser
reconhecido pelo Conselho Estadual de Educacédo do Estado de S&o Paulo,
conforme portaria CEE-GP-90, de 21-2-2020, que estabelece:

O Presidente do Conselho Estadual de Educacdo, nos termos do Decreto
9.887/77, e de conformidade com a Deliberacdo CEE 162/2018, bem como o
Parecer CEE 60/2020, aprovado pelo Conselho Pleno na reunido realizada em
19-2-2020, resolve:

Artigo 1° - O Curso Técnico em Organizacdo Esportiva, da Escola Técnica
Estadual de Esportes “Curt Walter Otto Baumgart”, do Centro Estadual de
Educacao Tecnoldgica Paula Souza, passa a ser ofertado em carater regular no
Sistema de Ensino do Estado de S&o Paulo.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao

Especificidades do Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico
em Administracdo - PElI 9 (Parceria com a Secretaria da Educacdo do
Estado de Sao Paulo)

A organizacdo curricular do Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de
Técnico em Administracdo - PEI 9 (Parceria com a Secretaria da Educacéo do
Estado de Sdo Paulo) estd de acordo com o Eixo Tecnoldgico “Gestdo e
Negocios” e estruturada em séries articuladas, com terminalidade
correspondente a qualificacdo profissional de nivel técnico identificada no
mercado de trabalho.

Com a integracao do Ensino Médio e Técnico, o curriculo do Ensino Médio com
Habilitacdo Profissional de Técnico em Administracdo - PEI 9 (Parceria com a
Secretaria da Educacéo do Estado de S&o Paulo), estruturado na forma de
oferecimento Integrada ao Ensino Médio é constituido por:

o Componentes curriculares da Formacao Geral (Ensino Médio);
« Componentes curriculares da Formacao Técnica e Profissional (Ensino
Técnico).

As funcbes e as competéncias referentes aos componentes curriculares da
Formacgéo Geral (Base Nacional Comum Curricular) sao direcionadas para:

o formacéo da identidade pessoal e social,

o fruicdo das artes, da literatura, da ciéncia e das tecnologias;

e inclusdo como cidadado participativo nas comunidades em que atuara;

« desenvolvimento do aluno em seus aspectos fisico, intelectual, emocional
e moral;



e incorporacédo dos bens do patrimbnio cultural da humanidade em seu
acervo cultural pessoal;

e preparo para escolher uma profissao e atuar de maneira produtiva e
solidaria junto a sociedade.

O curriculo da Base Nacional Comum Curricular do Ensino Médio foi organizado
visando ao desenvolvimento de competéncias e de habilidades de cada
componente curricular (disciplina) em suas areas de conhecimento.

Os conhecimentos de cada uma das areas em seus componentes curriculares
deverdo priorizar 0o desenvolvimento das competéncias e das habilidades
profissionais, bem como valores e atitudes pertinentes a formacédo cidada e
profissional.

Para tanto, foram selecionados temas abrangentes que dialogam com varias
estratégias de organizacao curricular, acrescidos de orientacdes e observacoes
com a finalidade de possibilitar aos educadores uma abordagem interdisciplinar
e significativa das areas de conhecimento, bem como das especificidades
técnicas da Habilitagéo Profissional.

Ensino Médio com Habilitac&do Profissional de Técnico em Administracéo - PEI 9
(Parceria com a Secretaria da Educacéo do Estado de Séo Paulo) é composto
por trés séries anuais articuladas, com terminalidade correspondente a
ocupacao (ou conjunto de cargos/ocupacdes) identificada no mercado de
trabalho.

O aluno que cursar a 12 SERIE concluira a Qualificacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio de Auxiliar Administrativo.

7

Auxiliar Administrativo € o profissional que presta apoio nas rotinas
administrativas a diversas areas por meio do controle de documentos, emissao
de relatdrios, planilhas e demais registros. Auxilia no processo de recrutamento
e selecdo de pessoal. Assessora no desenvolvimento de a¢c6es de marketing.
Realiza atendimento a diferentes publicos de interesse da organizacao.

O aluno que cursar a 22 SERIE concluird a Qualificacéo Profissional Técnica de
Nivel Médio de Assistente Administrativo.

O Assistente Administrativo € o profissional que executa 0S processos
operacionais da organizacdo, participa na formacdo do preco de venda, na
apuracdo do resultado operacional, no controle do patriménio e dos registros
contabeis. Assessora na elaboracéo de proposta, avaliacdo e formalizacdo de
negocios. Realiza atendimento a diferentes publicos de interesse da
organizacao.

Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos 0s componentes
curriculares, o aluno receberd o Diploma de Ensino Médio com Habilitacdo
Profissional de Técnico em Administracdo - PEI 9 (Parceria com a Secretaria da
Educacao do Estado de Sao Paulo) que lhe daréa o direito de exercer a profissao
de Técnico (Habilitacdo Profissional) e o prosseguimento de estudos (Ensino
Médio) em nivel de Educacgé&o Superior.



O Técnico em Administracdo € o profissional que participa da gestdo dos
recursos mercadoldgicos, humanos, financeiros, materiais e produtivos. Executa
as rotinas administrativas, controla materiais, acompanha niveis de eficiéncia e
produtividade e presta atendimento a clientes. Trabalha em equipe, otimiza
recursos, propde inovacdes e adota postura ética na conducao das relacdes e
atividades.

Componentes Curriculares da Base Técnica do Curso Ensino Médio com
Habilitac&o Profissional de Técnico em Administracéo - PEI 9

12 Série - Carga horaria: 360 h/a

e Aplicativos Informatizados

o Desenvolvimento das Acbes de Marketing e dos Processos Comerciais
e Legislacdo Empresarial

o Planejamento e Organizacao de Rotinas Administrativas

e Projeto Integrador |

22 Série - Carga horaria: 360 h/a

Projeto Integrador I

Custos, Processos e Operacdes Contabeis

Estudos de Economia, Mercado e Comércio Internacional
Planejamento e Organizagéo de Rotinas de Departamento Pessoal

32 Série - Carga horaria: 720 h/a

e Administracédo da Producéo e Servigos

e Administracdo de Recursos Humanos

« Administracdo Financeira e Orcamentaria

o Desenvolvimento de Modelos de Negdcios

o Estudos da Administracéo Publica

. FEtica e Cidadania Organizacional

e Planejamento e Desenvolvimento do Trabalho de Conclusédo de Curso
(TCC) em Administracéao

e Processos Logisticos Empresariais

e Tecnologia da Informacdo em Administracéo

Filosofia e Sociologia sdo desenvolvidos por meio de Componentes Curriculares
relativos a Formacao Geral Béasica definidos dentro da Matriz Curricular do
curso. A carga horaria dos componentes curriculares de Filosofia e Sociologia
sao totalizadas em 160 h/a (para cada um desses componentes),
desenvolvidos na 12 e 22 série do curso, com carga horaria anual de 80 h/a.

A ETEC de Esportes desenvolve o curso Ensino Médio com Habilitacdo
Profissional de Técnico em Administragcdo - PEI 9 em parceria com a E.E.
Condessa Filomena Matarazzo, localizada na Av. Paranagud, 472 - Ermelino
Matarazzo, Séo Paulo — SP.



Especificidades do Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico
em Marketing - PEI 9 (Parceria com a Secretaria da Educacao do Estado de
Séao Paulo)

A organizacdo curricular do Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de
Técnico em Marketing - PEI 9 (Parceria com a Secretaria da Educacéo do Estado
de Sao Paulo) esta de acordo com o Eixo Tecnolégico “Gestao e Negdcios” e
estruturada em séries articuladas, com terminalidade correspondente a
qualificacdo profissional de nivel técnico identificada no mercado de trabalho.

Com a integracdo do Ensino Médio e Técnico, o curriculo do Ensino Médio com
Habilitagdo Profissional de Técnico em Marketing - PEI 9 (Parceria com a
Secretaria da Educacédo do Estado de Sédo Paulo), estruturado na forma de
oferecimento Integrada ao Ensino Médio é constituido por:

o Componentes curriculares da Formacao Geral (Ensino Médio);
« Componentes curriculares da Formacao Técnica e Profissional (Ensino
Técnico).

As funcbes e as competéncias referentes aos componentes curriculares da
Formacéo Geral (Base Nacional Comum Curricular) sdo direcionadas para:

o formacéo da identidade pessoal e social,

« fruicdo das artes, da literatura, da ciéncia e das tecnologias;

« inclusdo como cidadao participativo nas comunidades em que atuara;

« desenvolvimento do aluno em seus aspectos fisico, intelectual, emocional
e moral;

e incorporacdo dos bens do patriménio cultural da humanidade em seu
acervo cultural pessoal;

e preparo para escolher uma profissdo e atuar de maneira produtiva e
solidéria junto a sociedade.

O curriculo da Base Nacional Comum Curricular do Ensino Médio foi organizado
visando ao desenvolvimento de competéncias e de habilidades de cada
componente curricular (disciplina) em suas areas de conhecimento.

O TECNICO EM MARKETING é o profissional que estuda o mercado alvo e o
comportamento do consumidor e suas tendéncias; monitora 0s concorrentes, as
ameacas e as oportunidades no segmento de atuacdo da organizacao.
Desenvolve e alinha oferta de produtos e servicos da empresa as mudancas
constantes, as necessidades e aos desejos do consumidor. Colabora com o
desenvolvimento de novos produtos e servicos. Auxilia na construcdo de
estratégias de diferenciacéo e posicionamento da marca baseadas em produtos,
politicas de precos, distribuicdo e promocdo, criando vantagem competitiva,
valor aos consumidores e lucro para os acionistas.

Em relagéo a parte técnica do curso, tem como objetivos capacitar o aluno para:
Criar pecas publicitarias.

Gerenciar midias sociais.



Realizar pesquisa de mercado.

Acompanhar o gerenciamento de marcas.

Interpretar e aplicar a legislagéo pertinente.

Definir ou redefinir segmentos de mercado.

Auxiliar no processo de formacao de preco.

Promover e estimular o espirito empreendedor.

Participar na elaboragéo de estudos de mercado.

Elaborar e desenvolver projetos mercadoldgicos.

Implementar ag6es promocionais no ponto de venda.

Propor acdes de promoc¢ao da marca nas redes sociais.

Auxiliar o desenvolvimento do plano de midia e comunicacao.
Operacionalizar as politicas de gestdo do marketing mix e de clientes.
Alinhar a atividade da organizacao as necessidades dos consumidores.
Monitorar o comportamento do consumidor da marca nas redes sociais.
Diferenciar a utilizagdo da linguagem nos ambientes formais e informais.
Conhecer os diferentes canais de distribuicdo e entender suas aplicacoes.

Assessorar no desenvolvimento e estratégias de campanhas sociais e
ambiental.

Auxiliar a é&rea de planejamento e desenvolvimento de estratégias
mercadoldgicas e institucionais.

Estabelecer comunicagdo dindmica e envolvente com consumidores da
marca nas redes sociais.

Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Marketing - PEI 9
(Parceria com a Secretaria da Educacéo do Estado de S&o Paulo) € composto
por trés séries anuais articuladas, com terminalidade correspondente a
ocupacdo (ou conjunto de cargos/ocupactes) identificada no mercado de
trabalho.

O aluno que cursar a 22 SERIE concluira a Qualificacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio de ASSISTENTE DE MARKETING.



Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos 0s componentes
curriculares, o aluno receberd o Diploma de ENSINO MEDIO COM
HABILITAQAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM MARKETING - PElI 9H
(Parceria com a Secretaria da Educacéao do Estado de Sao Paulo) que Ihe dara
o direito de exercer a profissdo de Técnico (Habilitacdo Profissional) e o
prosseguimento de estudos (Ensino Médio) em nivel de Educacao Superior.

Componentes Curriculares da Base Técnica do Curso Ensino Médio com
Habilitac&o Profissional de Técnico em Marketing - PEI 9

22 Série - Carga horaria: 600 h/a

Aplicativos Informatizados

Introducéo ao Marketing e Comunicacao Integrada
Pesquisa de Mercado e Comportamento do Consumidor
Projeto Integrador |

Estratégias de Marketing e Modelos de Negdcios

Etica e Cidadania Organizacional

Promocé&o de Vendas e Merchandising

32 Série - Carga horaria: 1000 h/a
Projeto Integrador Il
Informética aplicada ao Marketing
Administracdo Financeira Aplicada ao Marketing
Canais de Distribuicao
Legislacdo de Mercado
Marketing de Relacionamento
Marketing Digital e E-Commerce
Marketing Institucional

Planejamento e Desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)
em Marketing

Plano de Marketing



Filosofia e Sociologia sdo desenvolvidos por meio de Componentes Curriculares
relativos a Formacdo Geral Basica definidos dentro da Matriz Curricular do
curso. A carga horaria dos componentes curriculares de Filosofia e Sociologia
sdo totalizadas em 160 h/a (para cada um desses componentes),
desenvolvidos na 12 e 22 série do curso, com carga horaria anual de 80 h/a.

A ETEC de Esportes desenvolve o curso Ensino Médio com Habilitacdo
Profissional de Técnico em Marketing - PEI 9 em parceria com a E.E. Condessa
Filomena Matarazzo, localizada na Av. Paranagua, 472 - Ermelino Matarazzo,
Séo Paulo — SP.

Praticas da Gestao Escolar

Para a obtencdo de bons resultados em relacdo ao bom desempenho e bem
estar de alunos, professores, equipe gestora e administrativa e todos que
formam a comunidade escolar, a Unidade de Ensino se pauta em acfes que
contribuem e apoiam todos 0s agentes pertencentes a escola em todo o seu
contexto.

Sédo realizadas reunides constantes com os diversos membros da Unidade
Escolar: reunides da direcdo com toda a equipe gestora, reuniées da direcéo,
coordenacao e orientacdo educacional com alunos representantes de sala,
reunides da direcdo, coordenacdao e orientacdo educacional com todos os alunos
de cada turma, reunides da direcdo e equipe gestora com grémio estudantil,
reunides entre orientacdo educacional e coordenacéo, reunides entre orientacao
educacional e alunos, reunides pedagodgicas (equipe gestora e docentes),
reunides de planejamento escolar (equipe de coordenacdo, orientacdo e
docentes), reunides de curso (equipe de coordenacéo, orientacao e docentes),
reunido da equipe gestora com os servidores administrativos.

Todas essas reunifes desenvolvidas no decorrer de cada semestre letivo tem
por objetivo alinhar as acdes escolares, fortalecer os trabalhos da equipe
gestora, integrar todos os membros da Unidade Escolar, discutir assuntos
relevantes para o bom desempenho escolar de alunos e profissional de
professores e servidores.

Momentos de formacao continuada sdo desenvolvidos aos docentes de forma
reflexiva sobre as praticas pedagdgicas, recuperacdes continuas e 0s registros
e instrumentos de avaliacdo, entre outros assuntos importantes para o
desempenho docente no decorrer do semestre letivo. Estes momentos podem
acontecer por meio de Capacitacbes oferecidas pelo CEETEPS, ou mesmo
intervencdes internas durante as reunides de curso, de planejamento,
pedagdgica, além de capacitacdes a distancia com utilizacdo de instrumentos
tecnolégicos, sempre permitindo ao docente reavaliar continuamente sua
didatica e seus registros.

A Coordenacdo Pedagdgica, Coordenacéo de Curso e Orientacdo Educacional
buscam trabalhar em sintonia em busca de melhorias nos processos didatico-
pedagdgicos com enfoque no bom desempenho docente e discente.



A Gestédo Escolar possui preocupacao, também, em manter parcerias relevantes
para a Unidade Escolar, em especial para fortalecer o processo de
aprendizagem dos alunos e apoiar os docentes em suas diversas acgdes
pedagdgicas. Bem como trazer beneficios para a Comunidade Escolar.

No inicio de 2023 a ETEC de Esportes conta com as seguintes parcerias:

o Educatleta, instituicdo que possui convénio com a Unidade na realizacao
de eventos esportivos e concede aos alunos a oportunidade de participar
de todas as etapas de organizacdo do evento, aplicando as praticas dos
conhecimentos adquiridos no curso.

o Estagiarios de Nutricdo da Faculdade Santa Marcelina, que oferecem
atividades diversas e atendimento gratuito a comunidade escolar. Os
estagiarios de NutricAo sdo coordenados pela Prof.2 Dra. Glaucia F.
Braggion.

« Estagiarios de Fisioterapia da Faculdade Santa Marcelina, que oferecem
atividades diversas e atendimento gratuito a comunidade escolar. Os
estagiarios de Fisioterapia sdo coordenados pelos professores Marcia

Berlanga Equi Godoy e Elvis da Silva Cavalcante.

Formacdao continua do corpo docente

O trabalho pedagdgico em escolas requer uma série de debates e ac¢des. Alguns
pontos, de certa forma, necessitam de mais pesquisas e uma possivel
reorganizacao das praticas. Uma € a formacao coerente com o0 momento em
que a escola esta inserida, ou seja, a formacao estar relacionada e vinculada
com o projeto de construcdo dos sujeitos na unidade escolar que séo diferentes,
numa diversidade significativa, e muito especificas.

Neira e Nunes (2017), nos apresentam pontos importantes para debates em
relacédo a formacgéao de graduacao (inicial) retalhada de professoras e professores
de educacéo fisica escolar. No texto outros autores apontam a necessidade de
uma formagcéo inicial coerente com a exigéncia da area e da legislacdo vigente.
Isso aponta que diversos curriculos sdo postos em pratica na formacdo de
professoras e professores ao mesmo tempo, o que pode ser um “nada” ou um
“‘quase nada” na formacao por ndo ter uma profundidade nesse conhecimento,
nessa pratica pedagdgica e coeréncia com o atual momento.

Assim, com a formagé&o inicial no formato de um retalho e a possivel distancia da
universidade-escola, € preciso que acfes como a formacdo continua seja
ressaltada, seja posta em circulacao.

A CETEC todos os anos dentro das possibilidades, cria diversos espacgos para
gue essa continuidade seja garantida. Diversas capacitacbes sao produzidas
para professoras e professores do CPS em todas as areas de concentracdo. As
capacitacoes sao em diversos momentos, e, em diversos locais, tentando
envolver a maior parte do corpo docente em atuacdo nas unidades escolares.
Uma destas € a producao de encontros para a area de educacao fisica escolar.
Numa parceria entre docentes da Etec de Esportes e a CETEC com as
professoras Lucilia, Carol e Talita, o primeiro encontro de praticas docentes da
educacao fisica escolar do CPS foi produzida, sua importancia ao colegiado foi



tanta que ja foi para o segundo encontro e ja esta sendo organizado o terceiro.
Porém ha limitacdo de tempo e espaco e isso pode, de certa forma, restringir a
participacdo. Além disso, a propria acdo de cada docente.

Desta forma a unidade escolar € um espaco e tem um tempo significativo para
utilizar nesse sentido para aquelas e aqueles que ndo conseguem, por qualquer
motivo, participar das capacitacdes do CPS.

Na unidade escolar onde o corpo docente produz suas praticas pedagdgicas se
torna fundamental nesse processo. Primeiro por estar totalmente relacionada
com a/o docente. E ali que ela/e ministra aula, vive, trabalha, se relaciona.
Segundo, é ali que se constroi o Projeto Politico Pedagdgico da escola,
documento que rege as acdes pedagdgicas de todas/os envolvidos no processo
escolar de ensino e aprendizagem. Essa construcao, que é coletiva, é especifica,
ou seja, remete ao local exato da acao, do tempo exato. Terceiro, vai em direcao
a relacéo direta com as/os colegas de profisséo. Se faz presente a possibilidade
de um trabalho mais coletivizado, quando se pensa em acodes interdisciplinares.
Quarto, esse trabalho coletivizado e a possibilidade de um trabalho
interdisciplinar (orientado pelo CPS), se torna relevante para o proprio processo
de ensino e aprendizagem do corpo discente. Por este, cada estudante podera
perceber as mais diversas relacdes imbricadas e que cada uma destas faz parte
de um todo, possibilitando assim uma ressignificacdo do proprio processo de
ensino.

A partir dessas consideracdes relevantes, a insercdo da proposta de formacéo
continua na unidade escolar se torna valiosa, se torna real por contar com a
aproximacédo e relacdo direta com a unidade e o processo que esta sendo
construido.

Reforcando a condicdo da importancia da formacédo continua e especifica, esta
unidade escolar ao longo de alguns nos, promove diversas formacdes. Nestas
diversas acdes foram produzidas e certos resultados foram se concretizando ao
longo do tempo. Parte do corpo docente acredita que as formacbes sédo
significativas por contar com o momento de reflexdo da pratica docente e a
construcdo do PPP da escola. A reflexdo se deu por diversos meios como
palestras externas e internas. Mostrou a importancia se estar sempre na esteira
do estudo revendo, ressignificando e reconstruindo as praticas pedagdégicas. O
compartilhamento de experiéncias também foi relevante para esse processo. E
para a questdo da producdo do PPP da escola em todas as reunides e
compartilhamento de informes, a coordenacéo pedagodgica se faz presente. Esta
sempre coletivizando a importancia de participar da construcdo do documento
da escola.

Lima e Neira (2018) nos apresentam que a formacéo continuada de docentes do
municipio de Sao Paulo foi significativa. Produziram a formacédo e ao analisarem
os efeitos posteriormente puderam enxergar transformacdes significativas em
boa parte das/os participantes. Além da didatica, a relacdo da pratica pedagogica
com o documento da escola.

Nesta unidade, a partir de uma possibilidade mais especifica, docentes que
participaram de certas formagfes, indicaram que esse movimento € muito
importante. Suas justificativas caminham no sentido de estarem mais préximos



do que se deseja na unidade escolar. Por conta disso, esse documento se torna
muito relevante para o Projeto politico pedagogico da unidade escolar.

Desejando que estas acles se tornem comuns no espaco de formacao docente
na unidade escolar, serd proposto uma nova formatacdo. Justificando e
reforcando a condicdo democratica que fundamenta a escola, inicialmente a
construcdo do tema sera direcionado para a didatica. Ou seja, trazer, a partir do
PPP, e, também a partir de certas necessidades do corpo docente, e, reforcando
também a relacdo com os desejos da propria escola, as formacdes terédo
inicialmente pesquisas com o corpo docente para definir o tema.

A partir da definicdo desse tema, focando na didatica, inicialmente as formacdes
serdo inseridas no calendario escolar, possivelmente nas reunifes de curso ou
pedagdgicas, e/ou outros espacos e tempos a serem pensados e decididos em
reunido com o colegiado e gestao.

Posteriormente, sera organizado (a partir do tema, do tempo e do espaco) cada
formacdo, que podera ser produzida pelo corpo docente da prépria unidade
escolar, como também por profissionais da educacdo, e, educacao fisica
externos representantes de instituicdes formadoras. As reunides sao semestrais
e terd a possibilidade de haver uma avaliacdo coletiva sobre 0s possiveis efeitos
da formacado. Pensa-se em duas formacdes para cada semestre que tenha um
tempo minimo e inicial de trés horas.

Acdes Interdisciplinaridades

O aluno é o protagonista do trabalho educativo. Logo, as bases tecnolégicas sao
meios para construcdo de competéncias, habilidades e formacao de valores e
transcendem aos limites tradicionais das disciplinas escolares de forma
interdisciplinar. Assim, a interdisciplinaridade continuard sendo uma pratica
pedagdgica utilizada na escola, para que se garanta uma aprendizagem menos
fragmentada e um dialogo entre os componentes curriculares, possibilitando ao
aluno a ressignificacdo dos contetdos elencados em sala.

A interdisciplinaridade é prética continua dos Componentes Curriculares do
Curso Técnico em Organizacdo Esportiva, visando sempre a melhor
compreensao e significacdo do aprendizado ao aluno.

Algumas atividades interdisciplinares desenvolvidas sdo importantes e
essenciais para a obtencao de resultados de aprendizagem significantes, tais
como: Semana Paulo Freire, Atividades de Recepcdo e Integracdo, Mostra
Cientifica de Projetos, Gincana Esportiva, Atividades em Comemoracao a
Consciéncia Negra, Trabalhos de Conclusdo de Curso, Festival de Atletismo,
Incluietec, Recreatec, Dia do Marketing e outros. Atividades que permitem o
alinhamento entre os diversos componentes curriculares em busca de
experiéncias praticas e reais para o aluno se aproximar da realidade da area de
organizacao esportiva.

Também no ano de 2023, pretende-se fortalecer a aprendizagem disciplinar
propiciada pela realizacdo do TECSESP (Torneio Educacional, Esportivo,
Cultural e Solidario da ETEC de Esportes), fortalecendo-o ainda mais como um
campo de atuacao préatico do Organizador Esportivo.



Ensino Técnico de Organizacdo Esportiva por meio de tematizagéo

Parte do sistema escolar, dentro das especificidades locais/regionais, produz
diversas tentativas, via PPP da unidade escolar, um trabalho que possa ser
amplo e que dialogue de forma coletiva com todo o corpo docente, funcionarios,
terceirizados e a gestdo. Porém, como mostram diversas pesquisas de formacao
docente, ao ingressar no sistema escolar e iniciar seu processo de ensino e
aprendizado, a professora e/ou professor, se depara com outras tantas
formacdes, outras tantas formas de ler, interpretar e construir a pratica docente
com o corpo discente. Desta forma, as distancias acabam influenciando
diretamente a didatica na aula. Este distanciamento entra em um nivel de risco,
ou seja, pode criar uma distancia entre o que esta sendo aprendido pelos
estudantes. Pode ocorrer que o corpo estudantil observe o curso totalmente
desmembrado e sem relacdo, sem conexao.

Desta fora, o trabalho docente, por vezes, tenta fazer as conexdes dentro da
propria aula, o que pode, de certa forma reforcar a importancia das relacdes, das
aproximacdes mais amplas. Porém, mesmo em sua importancia, a verbalizacdo
demonstrando e provando as relacdes entre 0s componentes curriculares dentro
do curso, talvez ndo amplifique essa questdo, afinal a turma de um primeiro
maodulo so vai experimentar, viver, um determinado componente s6 no terceiro e
altimo médulo, no fim de seu curso, o que podera desgastar as informacdes
iniciais de ensino ocorridas no primeiro modulo. Além disso, o corpo docente,
dependendo de certas afinidades com os documentos e com a pratica
pedagdgica na unidade escolar, de certa forma, também pode ler desta forma,
com distanciamento.

Serdo temas diferentes, praticas diferentes, didaticas diferentes, producdes
diferentes. Devido a isso, os distanciamentos serao inevitaveis quando se pensa
na relacdo, na interrelacdo, dos componentes e do préprio curso. Mesmo com
as relacdes imbricadas e verbalizadas h& possibilidades de se perder essa liga,
essa conexao por se trabalharem outros temas.

Uma tematizagcdo e suas problematizagcbes (SANTOS, 2016), séo relevantes
guando se aposta numa condi¢ao favoravel e proxima das realidades (orientacao
no préprio PPP). Quando os temas produzem significados vividos e coerentes
com as mais diversas formas de ler o mundo e de viver no mundo. Para NEIRA
(2011) escola, componente curricular, o processo de ensino, e conteldo séo
praticas sociais, sdo construcdes coletivas, e por isso sao passiveis de
significagdo e ressignificagdo. Assim, o tema e suas problematizagbes séo
relevantes a todo o processo de ensino e aprendizagem.

No que diz respeito ao curriculo (Plano de Curso) os temas, para 0 curso técnico)
ja séo indicados e orientados e cabe a um trabalho da coordenacéo pedagogica
junto a seus pares, produzir as relacbes entre os modulos. Diversas
capacitacdes e orientacdes foram produzidas a fim de diminuir tal lacuna, tal
distanciamento ao longo dos semestres.

Com o advento da pandemia que instaurou mais distanciamento, ou seja,
amplificou a ruptura, houve a necessidade de repensar, de rever e produzir
outras formas de aproximar e ressignificar as relacdes. Por conta deste ponto, a



ideia de se ter um TEMA mais amplo que relacione boa parte ou todos os
componentes surgiu. A insercdo de um tema que relacione as mais diversas e
diferentes praticas docentes, nos mais diferentes componentes curriculares, de
certa forma, podera estreitar os significados de ambos, corpo docente e discente.

Um tema gerador, a partir de uma decisao coletiva (corpo discente, docente e de
gestdo), que possa relacionar todos os componentes dentro de suas
especificidades sera relevante por alguns motivos: a) o corpo docente vai
produzir seu PTD a partir de um tema geral, da unidade de ensino; b) ao pensar
e produzir a partir do tem, o componente que a professora e o professor leciona,
apresentara ao corpo discente de forma pratica e tedrica um trabalho unificado,
gue estara pensando e produzindo sob a mesma ética social e de trabalho; c)
esta pratica docente via tema coletivizado, mostrara aos estudantes as mais
diversas e diferentes formas de ler e interpretar um tema em especifico; d) tais
leituras, em suas diversidades, também podem qualificar mais o processo de
ensino por considerar e reconhecer as mais diversas formas de se ler o mundo,
de viver nele, de produzir nele.

Um tema gerador amplo que dialogue com as bases tecnoldgicas e com o PPP,
traz para todo o processo de ensino e aprendizagem outra forma de trabalho
docente, muito mais proximo, muito mais relacionado ao que se deseja de
construcdo dos sujeitos que transitam na escola e no processo de ensino e
aprendizagem.

Tendo isso em vista esse TEMA GERADOR vai dialogar com as bases
tecnolégicas, com os discentes e docentes para decisdo deste TEMA. A primeira
parte sera produzida pela coordenacédo pedagogica junto ao corpo docente,
orientacado pedagdgica e coordenacdo de curso. Apos o fechamento desse (s)
tema (s) serd consultado o corpo discente. Num primeiro momento sera
apresentado a proposta de trabalhar desta forma, e, consequentemente, sera
apresentado o que o corpo doente registrou, e, por fim, uma pesquisa com as e
os estudantes. ApGs confronto dos pontos, a coordenacgdo pedagdgica, 0 corpo
docente, a orientacédo pedagdgica e a coordenacado de curso, decidirdo sobre o
tema a partir das relacdes ja citadas.

Esse tema sera trabalhado por semestre por todos os médulos em ambos os
periodos em todos os componentes. Podera ter também um trabalho
interdisciplinar. Neste, diversos componentes poderdo produzir um PTD
relacionando o tema e produzindo um trabalho em conjunto, o que reforcara a
importancia de se trabalhar a partir desta esteira.

Este tema também (em seu processo de decisdo) podera ser trabalhado a partir
dos acontecimentos, ou seja, a partir de um contexto histérico relevante o tema
sera decidido.

O processo de registro e avaliacdo (Mduller, 2016) sera ao longo de todo o
processo (semestre), pelo corpo docente e coordenacdes. Ao final de cada
semestre cada estudante se posicionara sobre todo o processo de uma forma
ampla via questionario ou outros registros possiveis. Estes resultados serao
avaliados pelo corpo gestor e docente a fim de manter, rever e/ou alterar para o
semestre seguinte.



Projetos Institucionais

TECSESP - Torneio Educacional, Esportivo, Cultural e Solidario na ETEC
de Esportes

A 102 edicdo do TECSESP - Torneio Educacional, Esportivo, Cultural e Solidario
na ETEC de Esportes sera realizada nos meses de maio e junho de 2023.

O TECSESP, sempre foi um importante projeto realizado na Etec de Esportes.
A ETEC de Esportes visa a integracéo entre as diversas Unidades do Centro
Paula Souza, por meio de visitas e torneios; além, é claro da consolidacéao de
Parcerias com empresas da regido e adjacéncias fortalecendo o elo profissional
de nossos docentes e discentes. Para tanto o Projeto Institucional da ETEC de
Esportes esta focado na consolidacdo das parcerias e integracao das ETECs.

O TECSESP tem por objetivos estimular a sociabilizacéo e propiciar a interacao
harmoniosa entre as Escolas Técnicas Estaduais do Centro de Educacao
Tecnoldgica Paula Souza, fortalecer a integracdo da escola com a comunidade
local e, com isso, buscar novas parcerias para a organizacdo do evento nas
diversas modalidades esportivas.

Participacédo anual das ETECS no TECSESP:

NUmero de ETECs
Ano .
participantes
1° TECSESP 2014 17
2° TECSESP 2015 24
3° TECSESP 2016 36
4° TECSESP 2017 44
50 TECSESP 2018 48
6° TECSESP 2019 48
7° e 8° TECSESP 13
2020/2021
9% TECSESP 2022 45
10° TECSESP 2023 54

Analisando as varias edicdes, percebeu-se que esse evento € primordial ndo so
para a ETEC de Esportes Curt Walter Otto Baumgart, mas também para todas
as escolas participantes, pois além de contribuir para a harmonia das escolas
técnicas, possibilita grandes e inesqueciveis experiéncias a alunos e professores
gue todos 0s anos aguardam ansiosos pela participagao.

Todas estas atividades sao desenvolvidas nas modernas estruturas da Unidade,
gue possui sete quadras (uma de vélei de areia, duas poliesportivas, duas de
ténis, dois pareddes), dois campos para futebol society, pista de atletismo,
instalacdes para arborismo, ginasio poliesportivo, oito laboratérios (ténis de
mesa, artes marciais, boxe, danca, musculacéo, pilates, idiomas e informatica).



As instalacdes servem para desenvolvimento de atividades de lazer e praticas
de esportes. Tudo foi projetado para atender as normas de acessibilidade,
permitindo a circulacdo e a pratica de esportes de pessoas com deficiéncias.

O TECSESP, a partir do 2° Semestre de 2016, comecou a se destacar fora do
contexto das Escolas Técnicas e passou a ser tema de pesquisa académica em
Congressos. Em Janeiro de 2017 o Projeto TECSESP foi apresentado pelos
Professores Bruno Vilela, Lincoln Beggiato, Marcelo Ferreira e Camila Ferreira
no Congresso Internacional de Educacéo Fisica em Foz do Iguacu.

Projeto ETEC na Comunidade

O Projeto ETEC na Comunidade € um projeto sécio desportivo com diversas
modalidades (esportes coletivos, esportes individuais, ginastica, danca,
musculacdo entre outras) que visa atender criancas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos de ambos os sexos, na Unidade Escolar ETEC de Esportes Curt
Walter Otto Baumgart, com atividades semanais nos periodos da manha, tarde
e noite.

O Projeto ETEC na Comunidade teve seu inicio no ano de 2014 na ETEC de
Esportes Curt Walter Otto Baumgart, desde entdo vem atendendo a populacéo
da comunidade que vive no entorno da Unidade Escolar com varias atividades
esportivas e recreativas.

O Projeto sofreu varias alteracfes, especialmente em seu quadro de pessoal,
gue se tornou reduzido em decorréncia da interrupcdo na participacdo da
Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude do Estado de Sdo Paulo que entre
2014 e 2016 foi responsavel pela realizacédo do Projeto por meio da ABRAPEFE.

A partir de 2017 o Projeto ETEC na Comunidade teve continuidade com apoio
da Unidade de Formagcao Inicial e Educagéao Continuada (UFIEC — CPS).

A Comunidade que vive no entorno da Unidade Escolar é considerada uma
comunidade muito carente, e para a populacédo dessa comunidade a participacao
na ETEC de Esportes se torna ndo s6 uma oportunidade para cuidar do corpo e
da saude, focada no bem-estar, mas também uma oportunidade de inclusédo
social. Criangas, jovens, adultos e idosos aprendem ndo somente atividades
esportivas e recreativas, mas também outros ensinamentos importantes e
essenciais, tais como respeito ao proximo, trabalho em equipe, lideranca,
estratégia entre outros.

Os participantes séo dedicados e demonstram grande respeito aos professores
e a todos os membros da comunidade escolar, o que faz fortalecer o vinculo
escola x comunidade.

Nos ano de 2020 e 2021, em decorréncia do distanciamento social pela
pandemia do Covid-19, as atividades do Projeto ETEC na Comunidade encontra-
se canceladas. Em maio de 2022 as atividades foram retomadas com
aproximadamente 800 (oitocentos) alunos ativos inscritos.

Para o ano de 2023 o retorno do Projeto ETEC na Comunidade esta previsto
para 0 més de maio.



Acoes de Integracéo

Outra acao relevante na ETEC de Esportes é a integracdo realizada todo
semestre com todas as turmas do curso técnico, alunos, professores, servidores
administrativos, equipe de coordenacéao, orientacao e direcdo, que participam de
atividades integradoras. Essa acdo, além de colaborar para o aumento e
fortalecimento de lacos entre toda a equipe, também permite uma visao
diferenciada e positiva aos alunos do 1° modulo, que ja se sentem parte da
Unidade de Ensino.

A integracdo na Unidade de Ensino se faz em vérias etapas:

Parte 1 - Aula Inaugural onde os alunos conhecem toda a equipe administrativa,
diretiva, terceirizada e docentes da Unidade Escolar. Também conhece os
demais alunos da turma, alunos das demais turmas e conhece de maneira mais
detalhada o Curso Técnico em Organizacao Esportiva. Nesse dia também sé&o
apresentadas orientacdes e informacdes importantes embasadas nas diretrizes
da Unidade Escolar e do Regimento Comum das ETECs.

Parte 2 - Apresentacdo documental: nesse segunda etapa séo apresentados aos
alunos os documentos e acdes que norteiam o desenvolvimento administrativo
e pedagdgico da escola, tais como Plano Plurianual de Gestédo, Projeto Politico
Pedagogico, Plano de Trabalho Docente, Observatério Escolar, APM, Conselho
de Escola e WEBSAI.

Parte 3 - Integracdo entre as turmas: nessa terceira etapa os alunos das diversas
turmas se integram por meio de dinamicas e atividades diferenciadas.

Parte 4 - Palestra com profissionais da area. Sdo convidados palestrantes da
area Esportiva para apresentar aos alunos vivéncias reais do mercado de
trabalho. Muitas vezes os palestrantes sdo alunos egressos que ja atuam no
mercado de organizagao esportiva.

Integracdo com aluno Egresso

A cada semestre um numero expressivo de estudantes se formam no curso
técnico em Organizacao Esportiva (OE). Sao pessoas das mais diversas idades
e intencdes com a formacgdo no curso. H4A quem é do médio (ainda cursando),
guem ja esta com esta formacao, em andamento na graduacgéo ou a finalizou.

O corpo discente ao transitar nesta formacao traz consigo diversas formas de
ver e ler o mundo, e isso pode auxiliar em todo o processo de ensino No curso
técnico que unidade escolar desenvolve. Desta forma, a formacgéo, dentro de
cada tempo e limites individuais, ocorre de maneiras diversas, mas sempre a
favor do processo de ensino coletivizado.

Todo o tempo e espaco da unidade escolar e do préprio curso séo significativos
para o tempo de formacdo técnica e para a decisdo da graduacdo de uma
guantidade significativa de estudantes onde alguns entram na graduacao de
Educacao Fisica, enfermagem, fisioterapia entre outros.



Por relatos especificos o curso de OE fundamenta de forma significativa uma
parte relevante dos conhecimentos que sdo do curriculo da graduacdo em
educacao fisica e fisioterapia. H4 quem foi aluno e agora ministra aula no proprio
curso de OE.

Visto isso, este curso se torna parte vivida, relevante e significativa para quem
transita neste. Quem vive neste. Assim, o curso de OE vai além do diploma, este
de fato se torna muito importante para quem caminha para as areas
especificas.

Para quem entra no curso saber dessas questdes é de fundamental importancia.
Por estas cada discente experimenta, vive, significa e ressignifica suas
experiéncias, seus saberes em relacdo ao curso. A fala do corpo docente e da
gestao sao fundamentais nesse aspecto pelo fato de mostrar a importancia do
curso na formacao dos sujeitos que transitam e se transformam. Mas, a partir de
certas experiéncias, desejos entre outros, estudantes que ja se formaram no
curso de OE visitam a unidade escolar na intencdo de colaborar de alguma
maneira com todo esse processo.

Na Unidade Escolar, todos os semestres, os estudantes que ja se formaram séo
convidados a produziram palestra, oficinas, trocas de experiéncias e de saberes
para todas as turmas de alunos cursando. Esta agcéo tem o objetivo de: a) ampliar
os conhecimentos sobre determinada base tecnoldgica; b) indicar a importancia
de estudar e continuar os estudos; c) propor visées diversas destes contetdos e
da prépria condicdo da continuidade na e pela graduacdo; d) acdes como
técnicas e técnicos em OE em atividades externas nos mais diversos
componentes curriculares; e) participacdo em eventos académicos especificos;
f) compartilhamento das experiéncias no curso de OE entre outros.

Desta forma, esse compartilhamento, mesmo que pontual, de egressos do e no
curso, possibilitam uma amplificacdo do conhecimento a partir do estreitamento
das relacbes. Além disso, aumenta a visibilidade do mercado de trabalho e as
possibilidades de graduacdo. Também projeta a possibilidade de fazer parte
dessa forma de manter os lagos com a escola, com o conhecimento, com as
mais diversas possibilidades de fortalecer a questdo da coletivizacdo das
formacdes.

Projetos de Habilitagc&o/Eixos

A ETEC de Esportes Curt Walter Otto Baumgart conta com Projetos focados ao
Curso Técnico em Organizacao Esportiva, a fim de fortalecer o processo
educacional e profissional dos alunos.

Para o ano de 2023 os projetos voltados ao Curso Técnico em Organizacao
Esportiva séo:

o Projeto “Coordenacdo Pedagdgica 2023”: Professora Responsavel:
Camila Ferreira Ribeiro. O presente projeto visa a proposicao de acdes
para recuperar as lacunas de aprendizagem, por meio de estratégias
metodoldgicas que fortalecam o indice de permanéncia dos alunos das
turmas dos 1°s modulos do Curso Técnico em Organizagdo Esportiva,



periodo manha e tarde, no ano de 2023. Para tanto, este projeto tem como
objetivo de apresentar, orientar e acompanhar os docentes referentes as
estratégias e ferramentas metodolégicas dos componentes curriculares
praticos, com enfoque na analise diagndstica e na recuperacdo das
lacunas de aprendizagem de todos os alunos das turmas de 1° médulo do
curso técnico em Organizacdo Esportiva. Diversas acfes voltadas ao
acompanhamento, formacdo, apoio e orientacdo docentes serao
realizadas, tais como formacdes continuadas, reunides e
acompanhamentos constantes, promoc¢des de eventos escolares, acdes
pedagogicas diferenciadas dentre outras acbes que fortalecam o
processo pedagodgico relacionado as praticas escolares, recuperacées
continuas, avaliacdes, projetos interdisciplinares e progressdes parciais.
Destarte, este projeto espera alcancar o resultado de acompanhar 100%
dos docentes das turmas ingressantes do Curso Técnhico em Organizacao
Esportiva, bem como o cumprimento na totalidade das atividades
propostas.

Projeto “Orientacao e Apoio Educacional 2023”: Professora Responsavel:
Rosemary Aparecida Barbosa. O presente projeto da Orientagdo de Apoio
Educacional da Etec de Esportes Curt Walter Otto Baumgart — 2023 visa
a busca ativa do corpo discente de 100% das turmas ingressantes dos
1%s., 2°s. e 3°s modulos dos periodos manha e tarde, no ano de 2023. A
busca ativa sera fator de relevancia nas habilitacbes que tiveram perda
acima de 30% entre os primeiros e segundos moédulos para que o discente
atinja uma formacao de qualidade e exceléncia durante sua permanéncia
no curso. Para tanto, acdes conjuntas serdo desenvolvidas em parceria
com a Coordenacdo Pedagdgica, Coordenacdo de Curso, Secretaria
Académica e Corpo Docente para acompanhamento da frequéncia no
curso bem como contanto com o discente, orientacbes e apoio
educacional auxiliando, incentivando e motivando a participacdo nas
aulas. A Unidade Escolar espera reduzir em 50% o indice de perdas
promovendo acdes pedagogicas relacionadas as praticas escolares que
envolvam o corpo discente para que se sinta integrado em ampliar seus
conhecimentos, tais como: eventos escolares, oficinas recreativas,
palestras, visitas técnicas, projetos interdisciplinares dentre outros que
possam surgir no decorrer do ano.

Projeto “Coordenacgéo de Curso 2023”: Professora Responsavel: Elaine
Regina Piccino Oliveira. Este projeto se propde a desenvolver e coordenar
as atividades didatico-pedagogicas do Curso Técnico em Organizacao
Esportiva alinhadas as orientacdes gerais da Unidade. Seu
desenvolvimento é necessario para organizar e alinhar as acoes técnicas
pedagdgicas do curso; contribui para o alcance de meta proposta no PPG
2022; possibilita o desenvolvimento de habilidades e competéncias
técnicas e competéncias socioemocionais; possibilita uma aproximacao
entre equipe de gestdo, professores e discente. A metodologia prevé
acOes especificas para o alcance da Meta do PPG da Unidade: Elaborar
planejamento de atividades a partir das necessidades e expectativas de
pelo menos 60% dos docentes do Curso Técnico em Organizacéo
Esportiva além de acdes nos ambitos do planejamento, execucao e



controle do desenvolvimento do curso de Técnico em Organizacéo
Esportiva. Todas as acdes estardo alinhadas aos projetos de CP e OE.
Como resultado elaboracdo de um calendério de atividades curriculares
alinhado as demandas docentes e a manutencdo e/ou a melhora no
resultado alcancado pelo curso e pela Unidade escolar nas avaliagdes
institucionais.

Projeto “PROAMA ETEC de Esportes - Projeto de Atividade Motora
Adaptada”: Professor Responsavel Ivan Ferreira dos Santos tem o
objetivo de oportunizar o conhecimento e vivéncia de atividades
esportivas e de lazer para pessoas com deficiéncia, alunos e comunidade
em geral, bem como possibilitar aos alunos do Curso Técnhico em
Organizacao Esportiva atuarem como monitores para fortalecerem as
praticas do curso técnico. O projeto sera desenvolvido quatro vezes por
semana nos periodos da manha e tarde. Desta maneira possibilitard a
participacdo de todos os alunos da Etec de Esportes, fora dos seus
respectivos horarios de aula. O profissional responsavel pelo projeto tera
as funcdes: reunir-se com os alunos que dardo apoio no desenvolvimento
das atividades; elaborar relatérios e aulas; planejar atividades; cobrar
documentacédo ingresso por parte de alunos da comunidade; realizar as
atividades junto a comunidade e alunos da Etec de Esportes; realizar
devolutiva diaria junto aos alunos da Etec de Esportes, com orientacdes
sobre atuacdo profissional e possiveis intervencdes; reunir-se com
representantes de instituicbes que atendam pessoas com deficiéncia;
Realizar visitas técnicas em outras instituicées, afim de fechar parcerias;
Elaborar contetudos para as redes sociais do projeto. Sabemos que nos
dias atuais a pratica de atividade esportiva é vista como um fator
primordial para a promocao de saude. Esse projeto de extenséo pretende,
entdo, oferecer oportunidades de aprendizado aos alunos do curso
Técnico em Organizacéo Esportiva da Etec de Esportes e de instituicoes
universitarias, além de oferecer atendimento de qualidade para as
pessoas com deficiéncia da comunidade, por meio de atividades
esportivas, recreativas e de lazer.

Projeto "Torneio de Atletismo na ETEC de Esportes". Professores
Responsaveis David Botelho Barbosa e Vinicius Barroso Hirota: O
atletismo é considerado o esporte base, sendo assim € a partir desta
modalidade que temos a oportunidade de desenvolver e potencializar as
demais, tendo em vista que a maior parte de locomocdo corporal é
realizada correndo, na qual umas das principais capacidades fisicas
utilizadas alem da velocidade, é a coordenacdo motora. Dentro deste
contexto esportivo, 0 curso de organizacao esportiva teve o intuito de
desenvolver o projeto do torneio de atletismo que surgiu pela percepgao
do Prof. Esp. David Botelho Barbosa e do Prof. Dr. Vinicius Barroso
Hirota, partindo da necessidade junto aos alunos do curso técnico em
organizacdo esportiva especificamente da disciplina de Praticas de
Atletismo, colocar em pauta e organizar junto a turma que esta inserida
nesta disciplina, o Primeiro um Torneio de Atletismo na ETEC de
Esportes, para alunos internos e de outras escolas técnicas (ETEC’s) e
escolas convidadas (associando o contexto e importancia da educacéo



fisica na escola), onde sera possivel colocar em pratica os ensinamentos
obtidos, desde a concepcéao a realizacédo do evento.

Projeto "Integracdo entre alunos da ETEC de Esportes". Professoras
Responsaveis Rosemary Aparecida Barbosa, Camila Ferreira Ribeiro e
Elaine Regina Piccino Oliveira. O presente projeto consiste em seu
objetivo geral desenvolver um trabalho de parceria e integracdo em que
todos os discentes envolvidos no processo educacional da Unidade
Escolar possam estar aptos a realizar atividades fundamentadas em
principios que norteiam o crescimento do aluno e da escola. A satisfacéao
do corpo discente em estar sendo preparados para a atuacdo em um
contexto social e profissional atualizados com as inovacbes e as
mudancas no cenario de atuacao da area de formacdao com um curriculo
gue atenda as exigéncias do mercado de trabalho é fator primordial.

Projeto "Revitalizacdo da Pista de Caminhada". Professor Responsavel
Antonio Claudio Paulodetto. O Projeto visa incentivar a pratica da
caminhada para toda comunidade escolar, sendo uma atividade fisica de
facil acesso, bastante recomendada pelos médicos e professores de
educacao fisica, portanto € de extrema importancia ter um local seguro e
adequado para caminhar, oferecendo alternativa para a pratica da
atividade fisica que esta diretamente relacionada a saude. Revitalizar a
pista de caminhada da Etec de Esportes vai oferecer a comunidade
escolar um cenario adequado e atrativo para a pratica da atividade fisica
mais basica, com o objetivo de aumentar o nimero de pessoas que
procuram a pista para fazer sua caminhada.

Projeto "Radio TV ETEC de Esportes". Este projeto tem como objetivo
ampliar o processo de comunicacao interna e externa da Unidade Escolar
em busca de parcerias para ampliagcdo de oportunidades de emprego e
experiéncia profissional aos alunos do curso técnico em Organizacao
Esportiva, bem como reducédo da evasao escolar e aumento da demanda
do vestibulinho. Serdo realizadas acdes de comunicacdo ao publico
interno, por meio de uma radio interna propagada em todos 0os ambientes
da Unidade Escola (sejam ambiente internos ou externos), a fim de
fortalecer a comunicacdo de todas as acOes da escola, fortalecer os
projetos e acfes de professores e alunos, desenvolver a integracdo de
toda a comunidade escolar. Bem como a criagdo de um programa de TV
e de Podcast divulgados ao publico externo pelas midias sociais da ETEC
de Esportes. Os conteudos, designers, gravacoes, estabelecimento da
agenda e outros serdo desenvolvidos por toda a comunidade escolar,
utilizando de habilidades de todos os membros da escola. Acredita-se que
por meio deste projeto de fortalecimento da comunicacdo ndo so trara
maior vinculo do corpo discente com a escola, minimizando assim a
evasao escolar, mas também com o publico externo, fazendo com que
mais pessoas, instituicdes e empresas conhecam a ETEC de Esportes e
desejem fazer parte desta instituicdo, seja por meio de novos alunos que
se candidatem ao vestibulinho ou empresas que buscam parcerias e
abram oportunidades ao corpo discente da unidade escolar em relagao
ao mercado de trabalho.



o Projeto Promove - ETEC de Esportes. Este projeto tem por objetivo
estabelecer e potencializar agcdes para promocao da Unidade Escolar
ETEC de Esportes Curt Walter Otto Baumgart, com enfoque no aumento
da demanda do Vestibulinho do curso técnico em Organizacéo Esportiva.
A ETEC de Esportes possui um curso técnico Unico, estruturado de
maneira a possibilitar aos alunos teorias e praticas da gestao esportiva
em nivel médio, todavia sua demanda vem diminuindo a cada semestre,
tornando-se seu aumento fator primordial para manutencdo do curso.
Desta forma, pretende-se por este projeto trazer propostas e solucdes que
visem aumentar significativamente a procura pelo curso no processo do
Vestibulinho e, consequentemente, sua visdo perante a populagdo do
entorno escolar, de empresas esportivas e possiveis parceiros.

Acompanhamento e Gerenciamento dos Projetos

Os projetos sdo acompanhados por meio de relatérios mensais, em que o
responsavel pelo projeto descreve as atividades programadas e indica se foram
contempladas em sua totalidade, parcialidade ou ndo foram contempladas,
justificando os motivos da aplicacao parcial ou ndo aplicacao daquela acdo, além
de descrever os resultados alcancados a cada més, bem como as dificuldades
encontradas. O relatdrio é enviado mensalmente a Coordenacdo Pedagdgica
gue analisa as atividades propostas e os resultados alcancados, juntamente com
a Coordenacao de Curso e Direcéo, e conversa com os professores sobre os
resultados e dificuldades daquele més, e caso identifique alguma necessidade
indica intervencoes.

Também sdo montados portfélios com fotos e demais documentos que
evidenciam a aplicacdo do projeto.

Vale ressaltar que semanalmente ocorrem conversas formais e informais entre
equipe gestora, responsaveis pelos projetos e participantes, a fim de
acompanhar de perto as acdes desenvolvidas, as necessidades dos professores
responsaveis, as dificuldades encontradas e os pontos fortes identificados.

Atividades de Monitoria em Projetos

Pensando no perfil dos alunos concluintes a Unidade busca sempre parcerias,
visando proporcionar a vivéncia do Mercado de Trabalho ao grupo discente,
permitindo assim a participacdo em programas de monitoria remunerada ou néo,
com atividades pontuais ou temporarias. Em 2022 os alunos tiveram a
oportunidade de atuar em acfGes de monitoria com contratos remunerados
temporarios:

Eventos e Atividades 2022 N° de alunos contratados
BF Expo 2022 — Brasil Futebol Expo
2022 24 alunos

Taca das Favelas - Cufa 37 alunos



Liga ABN de Basquete 3x3 4 alunos
FX — Gestao de Esportes (Foxx) 32 alunos

Também atuaram em parceria com a entidade Educatleta realizou o “Evento
Educacional para Atletas — Movimento Educatleta: Atletas que aprendem
também ensinam”, os alunos fizeram parte de todas as etapas do projeto que
envolveu planejamento, desenvolvimento, execucdo e avaliacdo focada na
organizacdo de um evento voltado ao esporte. Tal Projeto € realizado na Unidade
Escolar desde o ano de 2017.

Os alunos do Curso Técnico em Organizacdo Esportiva contam com
oportunidades para atuarem como monitores também nos projetos extraclasses
desenvolvidos na Unidade Escolar: PROAMA e TECSESP.

Os alunos monitores sdo orientados e acompanhados tanto pelo professor
responsavel pelo projeto, quanto pela Coordenacao de Curso e Pedagdgica. Ao
final da sua acédo, o mesmo recebe uma declaracdo com a carga horaria a qual
atuou, o que agrega ainda mais valor ao seu curriculo e a experiéncia dos alunos.

Programa de Estagio

As oportunidades concedem aos alunos vasta experiéncia sobre o campo de
atuacao, além de fortalecer sua participagéo e frequéncia no Curso Técnico.

A Unidade de Ensino se preocupa com todo o processo de acompanhamento do
aluno estagiario, realizando reuniées com 0s mesmos para saber se o que estdo
desenvolvendo no estagio possui coeréncia com o contrato de estagio e o curso
técnico, suas expectativas, necessidades entre outras questdes relevantes.
Também realiza 0 acompanhamento dos relatérios de estagio elaborado pelos
estagiarios. Além disso, busca um contato direto com o responsavel pelo estagio
na empresa contratante, a fim de saber sobre o desempenho do aluno, a
satisfacdo da empresa entre outros assuntos.

O estagio no Curso Técnico em Organizacdo Esportiva nao € obrigatério, mas a
Unidade entende como um ponto positivo de vivéncia e pratica para o aluno,
porém o estagio se torna limitado vez que o curso ainda esta em sua fase
experimental.

No ano de 2019 e 2020, nenhum aluno da ETEC de Esportes participou de
programa de estagio, embora a Unidade Escolar tenha dedicado grandes
esforcos em busca de oportunidades.

Em 2021 ampliamos a parceria com o CIEE, realizando uma a¢ao conjunta para
incentivar que os alunos da Etec fagcam a inscricAo na instituicdo para
participarem de processo seletivo para estagios e o CIEE se prontificou a fazer
uma busca ativa por empresas que tenham possibilidade de contratar o
Organizador Esportivo.

Outra parceria foi com a Associacéo Poli Rugby, que em junho de 2021 realizou
processo seletivo com os alunos da Etec de Esportes para contratacdo de um



estagiario, o qual foi contratado em agosto de 2021 e atuou até o final do curso
(dezembro de 2021).

No ano de 2022 ndo houve nenhuma contratacédo de estagiario.

Plano de Trabalho Docente

7

O Plano de Trabalho Docente (PTD) é o documento base para o
desenvolvimento das aulas de cada Componente Curricular, nesse o docente
deve apresentar como e quando trabalhara cada conteudo (Base Tecnolégica),
quais serdo os instrumentos avaliativos e critérios de desempenho, como e
guando serao trabalhadas as recuperacdes, atividades avaliatorias, quais serao
0s materiais de apoio e as atividades interdisciplinares ou atividades extras entre
outros, ou seja, esse documento demonstra. Tal documento tem grande
importancia no processo educacional, visto que o objetivo deste € demonstrar de
gue forma o aluno estara apto a desenvolver os conteudos e atividades da
disciplina no final de cada semestre.

Os PTD’s, desde 2018, sdo desenvolvidos no Sistema Académico NSA o qual
ao final do preenchimento de todas as etapas gera o PTD completo na mascara
do Centro Paula Souza. Por meio do NSA os PTDs séo analisados e corrigidos
pela Coordenacao de Curso e Pedagdgica, e os apontamentos sao gerados no
proprio sistema, seguindo para o docente realizar as alteracbes ou
complementacdes necessarias.

Capacitacdes sobre o planejamento, preenchimento e importancia do PTD séo
realizadas no inicio de cada semestre letivo. Intervencbes sao feitas
periodicamente pela equipe de Coordenacdo junto aos professores, o que
demonstra um melhor entendimento no preenchimento do Plano, bem como sua
significancia como instrumento de apoio de sua atividade docente, ressaltando
a importancia do Replanejamento sempre que se apontar necessario.

As intervencdes da Coordenacao de Curso e Pedagogica durante o processo de
elaboracao do Plano de Trabalho Docente sdo elaboradas de forma a ofertar aos
professores subsidios necessarios para a elaboracdo de um planejamento
coerente com o Plano de Curso, a realidade do mercado de trabalho e o historico
do educando, assim se consegue criar um planejamento baseado na reflexado
das acdes docentes para que possa de fato ser considerado contribuinte para o
sucesso das agfes escolares, cooperando consequentemente para 0 processo
de ensino e aprendizagem do grupo discente.

Trabalho de Conclusdo de Curso

e Organizacgéo Esportiva

O projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC — tem 0 seu inicio no
segundo médulo no Componente Curricular: Planejamento do Trabalho de
Concluséo de Curso (PTCC). Nessa fase, 0 aluno passa a ter o contato com o
ambiente cientifico-tecnoldgico e a sua continuidade se da no terceiro médulo no
Desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de Curso (DTCC) quando - em meio



as atividades praticas — e, ja na fase da escrita do projeto, ele passa por vivéncias
enriqguecedoras e que contribuirdo a sua trajetoria académica.

As atividades relacionadas ao componente curricular sdo dadas inicio em sala
de aula e tem a sua continuidade como tarefas a serem realizadas em casa. As
explicacbes e orientacdes ocorrem durante o horario das aulas. Ao longo do
semestre, o(a) professor(a) orientador(a) acompanha e orienta a construcao do
pré-projeto (PTCC) e a elaboracéo da sua escrita (DTCC).

A cada semestre, a forma de desenvolver o PTCC se modifica. No inicio do
semestre tem sido proposto aos alunos uma entrevista estruturada a qual deve
ser direcionada a um dos professores do curso ou a um integrante da equipe
gestora. O objetivo desta entrevista é aproximar o aluno do cenario atual e
mercado de trabalho da Organizacao Esportiva, entender quais as problematicas
ou lacunas existentes, assim como, areas e possibilidades de atuacao
profissional. Os alunos tém a liberdade em escolher o formato em que desejam
apresentar o contetdo do trabalho de entrevista (Video, Audio, Infogréfico,
Canva, Dramatizacdo, Debate etc.). Apés a entrevista o aluno deve editar o
arquivo e prepara-lo para compartilhar com os demais colegas em sala de aula.
Na sequéncia do compartilhamento, € solicitado que facam a Andlise Swot
(FOFA) na intencdo de que se apontem as fraquezas, potencialidades, forcas e
ameacas relativas ao processo de construcao e elaboracéo da atividade. Essas
proposi¢cdes corroboram ao fortalecimento e compreensao do protagonismo do
aluno na busca do tema e linha de pesquisa do seu TCC. E, por fim, eles devem
escolher um dos locais citados durante a entrevista (instituicdo ou projeto) e
fazerem uma visita técnica a fim de identificarem - “in loco” - as problematicas,
demandas ou lacunas nédo atendidas plenamente, todo este processo faz-se
para analise do cenério e delimitacdo do tema do trabalho. Durante esta visita,
sdo levantados dados que podem servir como ponte ou base ao inicio do seu
pré-projeto.

Ao final de cada semestre, as apresentacbes de DTCC se modificam,
procurando atender ao perfil de conclusdo do curso, caracteristicas dos alunos,
em cruzamento a realidade do mercado e necessidades atuais. A comunidade
escolar é convidada a prestigiar a apresentacdo dos trabalhos dos alunos do
3AOE e 3BOE que passam pela apreciacdo de alguns professores estes, que
compdem a banca validadora. As apresentacdes acontecem da seguinte forma:
os alunos explanam o seu projeto num tempo pré-determinado de 15 a 20
minutos e os professores constituintes da banca argumentam e questionam 0s
conteudos apresentados em 10 minutos, num ambiente didatico, descontraido e
acolhedor.

O formato de banca validadora é o que tem sido comumente utilizado, porém,
cogita-se a possiblidade deste formato ser alterado para Painel, a qual sera
organizado pelos alunos do segundo mddulo, abrilhantando ainda mais este
momento de trocas e aprendizagens.

Ao inicio de cada semestre letivo reinem-se: Coordenacédo Pedagodgica, de
Curso e os professores gue ministram 0os componentes para discutirem possiveis
alteracdes e alinharem o que sera desenvolvido ao longo dos proximos seis
meses em relacdo aos projetos. Os professores, sempre antenados as
modificacdes do mercado, fazem proposi¢cdes que visam melhorias no processo



ensino-aprendizagem do alunado e como as relacdes - com novas perspectivas
de mercado - podem ser estabelecidas e desenvolvidas de maneira assertiva
pelos docentes orientadores. Esses, que também participam com sugestfes a
respeito de possiveis rotas a serem consertadas. Com a participacado desses
envolvidos é definido, no coletivo, como se dara a construcao e o formato do
processo ao longo do semestre.

Os professores que ministram esses componentes na unidade de ensino
participam de capacitacdes oferecidas pelo CEETEPS voltados a area da
Gestdo e Negocios, vies empreendedor e ao proprio TCC, no intuito de
aproximar a linha de pesquisa dos projetos a realidade e necessidade do

mercado atual.

Em nossa unidade de ensino, desde o inicio do desenvolvimento dos projetos
(segundo médulo), os professores tém se preocupado em apresentar possiveis
temas e assuntos que estejam associados aos componentes curriculares do
curso. A escolha das problematicas que encabecam os projetos, ficam a cargo
de cada grupo e, a partir dai, iniciam suas projecfes cientificas. Os projetos
devem pautar-se nas areas de atuacao, funcdes e problematicas/defasagens
encontradas na Organizacdo do Esporte, adotando assim, a técnica que
chamamos de “Triade da Organizacado Esportiva”, essa triade envolve os itens
citados anteriormente, colaborando ao desenvolvimento de um projeto que seja
exequivel e frutifero para o processo ensino aprendizado do discente.

Com a aplicacdo da técnica da Triade da Organizacdo Esportiva, o aluno
percebe que as informacdes iniciais devem se relacionar umas com as outras e
0 processo ocorre da seguinte forma: a partir das premissas contidas no Plano
de Curso do Técnico em Organizagdo Esportiva, os professores propdem aos
alunos uma pesquisa a respeito das areas de atuacao do Organizador Esportivo
contidas nesse documento. Com as fungbes claras e definidas desse
profissional, em seguida, sugere-se que ele aprofunde a sua pesquisa no tocante
as possibilidades de sua atuacdo no mercado, ou seja, ele deve relacionar os
possiveis locais que o mercado oferece como opcdes para empregabilidade (que
também estao a sua disposi¢cado no referido plano). Na sequéncia, os alunos ja
divididos em grupos devem escolher um local, dos pesquisados anteriormente
e, relacionar a uma funcdo que o Organizador Esportivo possa executar no
referido local. Sao levantadas varias questdes referentes as problematicas
encontradas e como essas podem ser resolvidas. Apés discussao, se define qual
o problema a ser solucionado e o cerne do seu projeto (problema da pesquisa).
Dando continuidade, apds a definicado do local, da fungéo e do problema, o grupo
deve passar a desenvolver a sua pesquisa com base no local onde o problema
foi identificado.

Nesse momento o aluno, entdo protagonista do seu processo, inicia a percepgao
das possibilidades do mercado, ampliando seus conhecimentos nos ambitos
educacionais, sociais, instituicdbes publicas e privadas, terceiro setor entre
outros. Observa, inclusive o quanto é desafiador o direciona a uma trajetoria
entusiasta a pesquisa e outros conhecimentos.

Ao longo do desenvolvimento do projeto, as atividades desenvolvidas com os
alunos fazem-nos perceber o quanto eles fazem parte e sdo responsaveis por
essa construcdo, despertando e incentivando o discente a esse universo. Essas



estratégias proporcionam um dinamismo as aulas e um processo mais atrativo e
envolvente ao aluno.

A comunidade escolar da Etec de Esportes percebe o TCC como um trabalho
gue vai além do interdisciplinar, se refere a um processo de pesquisa onde o
aluno cria conexdes de aprendizagem que o conectara com o mundo e que sO
tem sentido quando: suas praticas sao ressignificadas, ele se transforma e muda
também o que esta a sua volta a partir do que vivencia, aprende e levara para
sempre consigo como experiéncia de vida. Tornando-o0 um ser criativo, critico,
livre em seus pensamentos, protagonista do seu fazer e um ser que se permite
ser “visitado” e transformado pela magia que a arte do conhecimento pode
proporcionar a si e aos que estao a sua volta. Com o desenvolvimento do TCC
o aluno se aproxima da area cientifica proporcionando a si novos saberes e
fazeres técnico cientificos e vivéncias que fardo parte de sua vida académica.

e Novotec Intercomplementar Administracéo

O Trabalho de Conclusdo de Curso — Novotec Intercomplementar em
Administracdo, tem o seu inicio no ultimo ano letivo do ensino médio. Neste ano
letivo o aluno deve desenvolver o Planejamento e Desenvolvimento do TCC em
Administracdo, definidos em um cronograma semestral que contempla o
Planejamento do trabalho no 1° semestre letivo e o Desenvolvimento do trabalho
no 2° semestre letivo do referido ano.

O TCC em Administracdo tem como objetivo promover e fortalecer
conhecimentos enriquecedores, atuais e pertinentes da area de administracéao e
do mercado de trabalho, incentivando e desafiando os alunos na busca por
tematicas atuais e relevantes, a fim de ampliar-se as mais novas possibilidades
gue a area da administracao traz.

Para planejar e desenvolver o trabalho, o aluno devera analisar o cenario em
busca de atualidades que envolvam as mais diversas inovacdes da area por
meio de pesquisas bibliograficas e pesquisas de campo, desta forma, definindo
a teméatica para o TCC.

Apos definido o tema, o aluno buscard empresas que aplicam, desenvolvem ou
realizam pesquisas sobre a temética escolhida, a fim de que as informacdes e
conhecimentos adquiridos nesta empresa tornem-se um estudo de caso para o
seu projeto de pesquisa.

Com base nos conhecimentos baseados em pesquisas bibliograficas, pesquisas
de campo e estudo de caso, 0 aluno deve apresentar o seu projeto de pesquisa.

Em todas as etapas deste processo busca-se desenvolver nos discentes a
autonomia e o protagonismo, além de competéncias socioemocionais como
criatividade, lideranca, trabalho em equipe, inteligéncia emocional, comunicacao,
responsabilidade e outros.

Os TCCs da ETEC de Esportes seguem as normativas da Portaria do
Coordenador do Ensino Médio e Técnico 2429, de 23-08-2022.



o Especificidades do TCC (Organizacao Esportiva e Administracao):

| - Modalidades de trabalhos e objetivos:

TCC em Organizacao Esportiva: representacao escrita do TCC faz-se por Artigo
Cientifico. Tem por objetivo apresentar uma pesquisa aprofundada sobre
tematicas do organizador esportivo, areas de atuacdo, perfil profissional,
tematicas relevantes e atuais do mercado de trabalho que envolvem a
organizacao esportiva;

TCC em Administracéo: representacdo escrita do TCC é realizada por Projeto
de Pesquisa por meio de estudo de caso. Tem por objetivo elaborar uma
pesquisa aprofundada sobre temas relevantes, pertinentes e atuais da area de
Administracédo, aliado a empresas que servirdo como estudo de caso para
criacao do projeto de pesquisa.

II. Normas para desenvolvimento do TCC:

Os TCCs devem ser realizados seguindo as normativas estabelecidas na
Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico 2429, de 23-08-2022,
atendidas as disposicdes da Unidade de Ensino Médio e Técnico — Cetec e em
conformidade com as normas atuais da ABNT, a Lei 9.610/1998 — Direitos
Autorais e a Lei 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados.

Também seguem as orientages descritas no Manual do TCC do Centro Paula
Souza.

O Trabalho de Concluséo de Curso, tanto de Organizacao Esportiva quanto de
Administracdo (Novotec Intercomplementar) serdo realizados em equipe de até
6 (seis) alunos. Salvos casos especificos que serdo analisados pelos
professores de TCC, juntamente com a equipe de coordenacao e gestao escolar.

O cronograma das entregas de cada etapa do TCC (seja Planejamento ou
Desenvolvimento) sera definido pelo(a) professor(a) do componente curricular e
devera ser comunicado aos alunos nas semanas iniciais do semestre letivo.

lll. Normas para definicdo do cronograma de apresentacéo dos trabalhos e
dos prazos em que serdo desenvolvidas as atividades:

PTCC: no semestre que contempla o PTCC, os alunos deverao entregar a parte
escrita que contempla o Planejamento do Trabalho de Concluséo de Curso, além
de realizar uma apresentacdo oral do trabalho, com utilizacdo de recursos
audiovisuais, no ultimo més do referido semestre, exclusivamente ao professor
do componente curricular, podendo este convidar outros professores. A data de
apresentacao, bem como a possibilidade de convidados, devera ser comunicada
aos alunos em até 1 més antes da referida apresentacao.



DTCC: no semestre que contempla o DTCC, os alunos dardo continuidade a
escrita do trabalho e com base e em continuidade ao Planejamento, elaboraréo
o Desenvolvimento do TCC. Quanto a apresentacdo, o trabalho, quando
finalizado em sua totalidade, devera ser apresentado oralmente a banca
validadora, com utilizacdo de recursos audiovisuais, no ultimo més do referido
semestre. A data de apresentacdo devera ser comunicada ao aluno com
antecedéncia de até 3 (trés) meses da apresentacdo. A composi¢cao da banca
validadora devera ser comunicada ao aluno com antecedéncia de até 1 (um) més
da apresentagao.

IV. Critérios de avaliacao

A avaliacdo do TCC se faz durante todo o processo de planejamento e
desenvolvimento do Trabalho, de maneira continua e individualizada.

Os critérios de avaliacdo utilizados sao:
Relacionamento de ideias;
Relacionamento de conceitos;
Compreender fend6menos;

Elaborar propostas;

Pertinéncia das informacdes;
Criatividade na resolucao de problemas;
Organizacéo;

Clareza na expressao oral e escrita;

Pontualidade e cumprimento de prazos.

V. Instrumentos para orientacdo, controle e avaliacao dos trabalhos;

Os instrumentos utilizados para orientacdo, controle e avaliacdo dos trabalhos
séo:

As orientagdes para planejamento e desenvolvimento do trabalho serdo
realizadas por meio dos recursos:

Apresentacgdes Audiovisuais;
Videos informativos;

Materiais didaticos bibliograficos;
Manual de TCC do CPS.

O controle do planejamento e desenvolvimento do trabalho seréo realizados por
meio dos instrumentos:



Relatérios individualizados referente ao desenvolvimento de cada aluno no
trabalho com sua equipe;

Relatorio de controle de entregas conforme cronogramas estabelecidos e
divulgados aos alunos.

Os instrumentos de avaliagdo se baseardao em:
Diario de Bordo / Portfdlio;
Avaliacdo Técnica;
Producao de Texto;

Autoavaliacao.

VI. Deliberacéo sobre a obrigatoriedade ou ndo da Banca de Validacao do
TCC.

Os TCCs deverao ser apresentados a Banca de Validagdo no ultimo més do
semestre letivo que contempla o DTCC.

Salvo em casos de trabalhos que ndo conseguiram ser totalmente finalizados de
acordo com a estrutura, normas e critérios estabelecidos e ndo atingiram as
exigibilidades minimas para a apresentacdo, sendo esta situacdo, neste caso,
analisada previamente pelo(a) professor(a) de TCC, juntamente com a equipe
de coordenacéo e gestao escolar.

Processo de Avaliacéo

A avaliacdo deve priorizar 0 processo pessoal de cada aluno, ser continua ao
longo de todo o semestre. Os instrumentos de avaliacdo serdo adequados as
diferentes competéncias e as atividades que o discente desenvolvera para que
possa demonstrar ao professor o resultado de sua aprendizagem e revelar a
eficiéncia esperada. Os Instrumentos de Avaliacdo poderdo ser, entre outros:

o Avaliacéo escrita/tedrica;

o Trabalho de pesquisa;

o Textos/relatorios/resenhas;

e Seminarios;

e Avaliagéo pratica;

« Desenvolvimento e participagdo em projetos;
o Estudo dirigido;

e Auto avaliacao;



e Observacdo direta do desempenho do aluno de acordo com o
desenvolvimento das competéncias e habilidades das atividades praticas;

o Portfolio entre outros.

Todos os anos os professores realizam capacitacoes em relacdo aos processos
de avaliacdo realizados pela Coordenacdo Pedagdgica e Coordenacdo de
Curso. Aléem do acompanhamento e orientacdes realizadas no decorrer de todo
0 semestre letivo.

As avaliacfes sao aplicadas e documentadas em mascaras de avaliacao,
apresentando aos alunos as bases tecnolédgicas, competéncias, habilidades e
critérios de desempenho envolvidos em cada processo avaliatorio.

A Unidade Escolar, em seu Processo de Avaliacdo segue o Regimento Comum
das Escolas Técnicas Estaduais do Centro Educacional de Educacao
Tecnologica Paula Souza, conforme Deliberacdo CEETECPS n°87, de 08 de
dezembro de 2022, conforme disposto no:

CAPITULO VI
DA AVALIAQAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM
Artigo 74 - A avaliacao no processo de ensino e aprendizagem tem por objetivos:

I- diagnosticar competéncias prévias e adquiridas, as dificuldades e o rendimento
dos alunos;

II- orientar o aluno para superar as suas dificuldades de aprendizagem;
[ll- subsidiar a reorganizacdo do trabalho docente;

IV- subsidiar as decisdes do Conselho de Classe para promocéo, retencao ou
reclassificacdo de alunos;

V- compor indicadores para subsidiar a gestao pedagdégica da unidade escolar.

Artigo 75 - A verificagdo do aproveitamento escolar do aluno compreendera a
avaliacao do rendimento e a apuracao da frequéncia, observadas as diretrizes
estabelecidas pela legislagéo.

Artigo 76 - A avaliacdo do rendimento em qualquer componente curricular:

I- serd sisteméatica, continua, cumulativa e com foco no desenvolvimento de
habilidades e competéncias, por meio de instrumentos diversificados e critérios
especificos, indicados pelo professor em seu Plano de Trabalho Docente,
objetivando subsidiar a aprendizagem dos alunos, com o acompanhamento do
Professor Responsavel pela Coordenacdo de Curso sob a orientacdo do
Professor Responsavel pela Coordenacéo Pedagogica,;

[I- deverda incidir sobre o desempenho do aluno nas diferentes situacdes de
aprendizagem, considerados o0s objetivos propostos para cada uma delas; e

Ill- devera constar do Plano de Trabalho Docente, os instrumentos, o0s critérios
e as evidéncias para analise do desempenho do aluno, divulgando-o para a
comunidade discente, assim como 0s resultados das avaliagbes aplicadas, de



maneira a assegurar seu acompanhamento e subsidiar acbes que zelem pela
aprendizagem dos alunos.

Paragrafo unico - Os instrumentos de avaliacdo deverao priorizar a observacao
de aspectos qualitativos da aprendizagem, de forma a garantir sua
preponderancia sobre os quantitativos.

Artigo 77 - As sinteses de avaliacdo do rendimento do aluno, parciais e finais,
elaboradas pelo professor, serdo expressas em mencdes correspondentes a
conceitos, com as seguintes definicbes operacionais:

MENCAO CONCEITO DEFINICAO OPERACIONAL

MB Muito Bom O aluno obteve excelente desempenho no desenvolvimento das
competéncias do componente curricular no periodo.

B Bom O aluno obteve bom desempenho das competéncias do componente
curricular no periodo.

R Regular O aluno obteve regular desempenho das competéncias do
componente curricular no periodo.

| Insatisfatorio O aluno obteve desempenho insatisfatorio das competéncias do
componente curricular no periodo.

8§ 1° - As sinteses parciais, no decorrer do ano/semestre letivo, virdo
acompanhadas de diagndstico individual das dificuldades de aprendizagem do
aluno, quando houver, de forma a adequar as estratégias pedagdgicas para sua
recuperacao.

§ 2° - As sinteses finais de avaliacéo, elaboradas pelo professor ap6s concluido
cada moédulo ou série, expressardao o desempenho global do aluno no
componente curricular, com a finalidade de subsidiar a deciséo sobre promocao
ou retencdo pelo Conselho de Classe.

Artigo 78 - Os resultados da verificacdo do rendimento do aluno seréo
sistematicamente registrados, analisados com o aluno e sintetizados pelo
professor numa unica mencéao.

Paragrafo Unico - O Calendario Escolar prevera os prazos para comunica¢ao das
sinteses de avaliacao aos alunos e, se menores, a Seus responsaveis.

Artigo 79 - Ao aluno de rendimento insatisfatério durante o semestre/ano letivo,
seréo oferecidos estudos de recuperagéo.

§ 1° - Os estudos de recuperagao continua constituir-se-do de diagnostico e
reorientacdo da aprendizagem individualizada, com recursos e metodologias
diferenciados, devidamente registrados.

§ 2° - Os resultados obtidos pelo aluno nos estudos de recuperacéo integrarao
as sinteses de aproveitamento do periodo letivo.

§ 3° - Cabera ao responsavel pela orientacdo educacional juntamente com o
docente, auxiliar e acompanhar os alunos que apresentarem rendimento
insatisfatorio.



Artigo 80 - Os professores reunir-se-ao para analise e proposta de acdes em
relacdo ao processo de ensino e aprendizagem, por classe, série/médulo ou
curso/eixo, durante o semestre letivo, conforme previsto em Calendario Escolar.

Procedimentos de Acompanhamento e A¢bes contra Evasao

A ETEC de Esportes Curt Walter Otto Baumgart visa constantemente trabalhar
a permanéncia do aluno no Curso Técnico em Organizacdo Esportiva, varias
acOes vém sendo desenvolvidas em busca da reducdo do indice de evasao
escolar e aumento do indice de aprovacdo dos alunos, de todas as turmas.
Seguem algumas acdes realizadas pela Unidade Escolar:

e Reunides de Curso com os docentes, em busca de melhorias no processo
de ensino-aprendizageAplicacdo de Formacéo continuada aos docentes
com enfoque nas Competéncias Socioemocionais e Cognitivas dos
discentes;

» Reunides periddicas entre Coordenacdo Pedagdgica, Coordenacao de
Curso e Orientacao de Apoio Educacional onde séo analisados os alunos
de maneira especifica (frequéncia, desempenho, situacées pessoais que
causam impedimento ao curso entre outros);

o Projeto de Integracdo entre os diversos moédulos do curso, para que
alunos criem maiores vinculos educacionais entre eles, entre professores
e entre Gestao Escolar;

e Reunides com alunos em situacdes especificas a fim de buscar melhores
solugdes para que o aluno continue frequente ao curso;

« Busca de parcerias para estagio e atividades complementares que vincule
0 aluno ao mercado de trabalho;

« Desenvolvimento de palestras com profissionais e especialistas que
estimulem os discentes a um olhar mais diferenciado e valorizado ao
Curso Técnico em Organizagao Esportiva;

o Solicitacao de relatérios mensais de cada turma expondo necessidades
pedagdgicas e estruturais;

e Reunides mensais entre Direcdo, Coordenacédo, Orientacdo de Apoio
Educacional e alunos representantes de sala, com intuito de responder as
solicitacdes de cada turma, apresentar acdes e atividades em calendario
e criar um vinculo com os discentes fazendo-os participar do contexto
escolar;

e Aplicacédo de Pesquisa de Desempenho Docente aos alunos, para que 0s
mesmos possam expor pontos fortes e melhorias necessarias ao
processo de ensino-aprendizagem;



o Aplicacdo de Pesquisa de Desempenho Discente aos professores, para
gue 0S mesmos possam expor pontos fortes e melhorias necessarias a
cada sala;

e Reunides periddicas entre Equipe Gestora e Grémio Estudantil;

e Reunides periodicas entre Equipe Gestora e Alunos Representantes de
Sala;

e Reunides periddicas entre Equipe Gestora e cada turma que compdem o
Curso Técnico em Organizagéo Esportiva;

e Atendimento, remoto, em tempo real aos alunos para tirarem duvidas,
incentiva-los ao estudo, compreender suas realidades, buscar alternativas
para suas dificuldades.

Outro fator primordial para fortalecer o indice de permanéncia do aluno é o
fortalecimento do trabalho conjunto entre Coordenacdo Pedagdgica,
Coordenacédo de Curso e Orientacdo de Apoio Educacional vinculado ao
desenvolvimento de uma acdo educativa coletiva em busca de melhorias
pedagdgicas e sociais para alunos e professores. A sintonia entre essas trés
diretrizes da Unidade de Ensino traz grandes beneficios a toda comunidade
escolar. Muitas decisdes sao pensadas, repensadas e tomadas em equipe para
0 bem comum de todos os envolvidos com a escola.

A Coordenacao Pedagdgica, todo o semestre, se preocupa em capacitar os
docentes em relacédo aos assuntos pedagodgicos (registros pedagodgicos, acoes,
atividades e registros avaliativos, estratégias pedagodgicas internas e externas
entre outros), além disso, também busca capacitar a Coordenacéo de Curso em
varios assuntos correlatos a area pedagogica.

Outra importante atuacdo da Coordenacdo Pedagogica se refere as
capacitacdes periddicas a Coordenacdo de Curso, sempre buscando apoia-la
nas diversas etapas que compdem suas atribuicoes.

A Coordenacdo de Curso preocupa-se em apoiar 0os docentes em questdes e
assuntos especificos ao Curso Técnico em Organizacao Esportiva, sempre 0s
apoiando em suas ac¢fes e incentivando-os na busca de atitudes inovadoras.
Também busca informar e formar o corpo docente em relacbes a assuntos
técnicos relacionados ao curso, com enfoque na interdisciplinaridade.

A Orientacao de Apoio Educacional, em seu processo de trabalho, implementou
praticas inovadoras mediante as necessidades observadas, para que o discente
seja assistido continuamente, especialmente em relacdo a sua frequéncia,
atrasos e saidas antecipadas a aula e desempenho escolar, juntamente com a
Coordenacéo de Curso e Coordenacao Pedagogica, com enfoque no indice de
permanéncia do aluno.

Neste processo, a participacdo e a ciéncia dos professores em relacdo ao
acompanhamento surgem como fatores relevantes para que auxiliem e
observem durante o periodo em que o discente esteja atuando em sala de aula,
tanto nas teorias como nas praticas, relatando como esta seu desenvolvimento
na aprendizagem.



Como potencialidade para contribuir de forma positiva ha criacdo de Relatorios,
Fichas de Acompanhamento e Termos de Ciéncia para acompanhar a situacéo
dos alunos evidenciando claramente o auxilio e a preocupacdo em posicionar ao
aluno a importancia de sua participacao, frequéncia e a conclusdo de um curso
técnico, o que contribui para que todo processo alcance o resultado esperado.

Os Relatérios, Fichas e Termos elaborados pela orientacéo que contribuem com
seu trabalho sao:

e Ficha Individual do Aluno;

e Relatorio de Atendimento;

o Encaminhamento da Coordenacao Pedagdgica/Curso para Orientacao;
e Relatorio de Encaminhamento de Professor;

« Relatdrio de Observacao Direta/Indireta de Alunos;

« Relatorio de Contato Telefonico;

« Relatdrio de Atendimento Mensal;

« Relatoério de Entrada em Sala de Aula Fora de Horério;

» Relatdrio de Saida Antecipada;

e Autorizacdo de Saida e Entrada fora de horério;

« Termo de Convocacéo de Faltas;

« Termo de Comparecimento e Ciéncia por Motivo de Faltas;

o Convocacao — Aluno Maior de Idade;

e« Termo de Comparecimento e Ciéncia ao Aluno Maior de Idade;
e Convocacao — Aluno Menor de ldade;

o Termo de Comparecimento e Ciéncia aos Pais/Responsaveis;

e Ficha Individual em Progressao Parcial;

« Relatorio Individual de Acompanhamento de Progresséo Parcial

O desempenho dos alunos é acompanhado pelas Atas de Conselho de Classe
e a frequéncia pelo Sistema NSA utilizado pelos professores para realizar a
chamada, além de conversas formais com os docentes nas reunides de curso, e
comunicados feitos pelos docentes a Orientacdo Educacional, e/ou a
Coordenacéo de Curso, e/ou a Coordenacéo Pedagdgica, seja por e-mail, pelo
Sistema NSA ou pessoalmente. Todos esses comunicados, assim que
recebidos, sdo encaminhados a Orientacdo Educacional para as tomadas de
decisbes cabiveis.

A integracédo, aproximacgao, relacionamento e orientagdo com os discentes sao
conquistadas dia a dia, estreitando um elo de confianca, transparéncia, clareza
e verdade para que o trabalho da Orientacdo Educacional tenha o respeito e
credibilidade e alcance as metas necessarias no crescimento, desenvolvimento,
maturidade e a formacéao profissional para ingresso e ascensédo no mercado de
trabalho.

Procedimentos adotados para conduzir as Recuperagdes Continuas

A Recuperacdo € continua, realizada no decorrer das aulas em todos os
componentes curriculares, por meio de orientacdo de estudos e atividades
diversificadas adaptadas as dificuldades dos alunos, sempre partindo do
principio basico que é primordial, o respeito a diversidade de caracteristicas e de



ritmos de aprendizagem dos alunos. A Coordenacao Pedagdgica, Coordenacédo
de Curso e Orientacdo Educacional realizam um acompanhamento da evolucéo
desse trabalho e, caso julguem necessario, orientam o professor no
replanejamento das aulas e na aplicabilidade das Recupera¢cfes Continuas.

A cada ano a Coordenacdo Pedagogica, juntamente com a Coordenacéao de
Curso e Orientacdo e Apoio Educacional vem se atentando ainda mais ao
processo de Recuperacdo Continua, fortalecendo o trabalho junto ao corpo
docente com enfoque na conscientizacdo da importancia em se aplicar as
Recuperacdes Continuamente. Acompanhamentos pontuais sao realizados e
CapacitacOes especificas sdo aplicadas todos os semestres.

O acompanhamento efetivo das aplicacdes das Recuperacdes é realizado por
meio de relatorios bimestrais, 0os quais sdo preenchidos pelos docentes
relatando os processos de recuperacdes continuas de cada aluno, em
consonancia com os lancamentos realizados no Sistema Académico (NSA).

Procedimentos adotados para conduzir as Progressdes Parciais

A Progressao Parcial (PP) é acompanhada caso a caso e 0s alunos em
progressao tém diversas oportunidades para resgatar conteidos e demonstrar o
conhecimento a fim de compreender e aprender plenamente as Bases
Tecnologicas do Componente Curricular e alcancar Competéncias e Habilidades
exigentes a area de estudo. O professor da Disciplina elabora a Progressao
Parcial em apoio com a Coordenacédo Pedagdgica e Coordenacdo de Curso,
priorizando as Bases Tecnoldgicas ndo atingiveis pelo discente. O processo de
desenvolvimento pelo Discente é acompanhado pela Coordenacédo e Orientacao
Educacional por meio de documentos como a Ficha Individual em Progresséo
Parcial e o Relatério Individual de Acompanhamento de Progresséo Parcial.

Diante das propostas apresentadas € possivel perceber os esfor¢cos da Unidade
Escolar em propor um ensino de qualidade, fortalecido por a¢des diferenciadas
e por um trabalho integrado entre Equipe Gestora (Direcdo Escolar,
Administrativa e Académica), Servidores Administrativos, Coordenacao
(Pedagogica e de Curso), Orientacdo Educacional e Professores. Mesmo em
tempos de pandemia a escola esta trabalhando incansavelmente para atingir os
melhores indices qualitativos e quantitativos relacionados, especialmente, ao
seu processo educacional.

A explicitacdo de um Projeto Politico Pedagdgico aos moldes do que foi
desenvolvido pelo grupo de trabalho da ETEC de Esportes Curt Walter Otto
Baumgart traz, em si, grandes conquistas: o trabalho colaborativo envolvendo
diferentes setores da escola propiciou um processo rico e gratificante; o produto
dessas reflexdes e interacdes traz clareza e orienta a todos quanto a direcéo a
seguir na busca continua de uma educacéo de qualidade.

O carater dinamico da reflexao e pratica do cotidiano da escola faz com que esse
documento seja, constantemente, retomado e aprimorado. Produzir documentos
€ uma consequéncia e uma necessidade do trabalho pedagodgico. Essa



producdo assume carater de suporte e promocao de qualidade quando,
intencionalmente, assume sua funcao criativa de instrumento de registro, analise
e avaliacao dos diferentes processos da instituicao.
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Histoérico

"A diferenca entre o impossivel e o possivel reside na determinagdo de um
homem". Tommy Lasorda

A ETEC de Esportes Curt Walter Otto Baumgart, primeira Escola Técnica
Estadual de S&o Paulo voltada ao esporte, foi criada pelo decreto 56.610, de 28
de novembro de 2012. Iniciou suas atividades no primeiro semestre de 2013,
com 96 alunos matriculados no Curso Técnico de Esportes e Atividades Fisicas.
Inédito no Brasil, esse curso comecgou a ser oferecido em fevereiro de 2012 para
uma turma piloto de 30 alunos provenientes da Fundacdo Gol de Letra e do
Instituto Esporte & Educacéo. Inicialmente, as aulas foram ministradas na ETEC
de Artes, localizada no Parque da Juventude.


http://www.gpef.fe.usp.br/
http://www.gpef.fe.usp.br/

Com a inauguracdo da ETEC de Esportes Curt Walter Otto Baumgart, em
29.08.2013, todas as atividades do Curso Técnhico em Esportes e Atividades
Fisicas passam a ser realizadas nas modernas instalagbes da nova escola
construida pelo Governo do Estado de S&o Paulo, num terreno de 72.276,25mz,
cedido pela CDHU (Companhia de Desenvolvimento Habitacional e Urbano do
Estado de Sao Paulo), onde funciona também um grande centro de convivéncia
por meio de um projeto denominado ETEC na Comunidade.

Com projeto arquitetdnico desenvolvido por Ruy Ohtake, o complexo localizado
no Parque Novo Mundo (distrito de Vila Maria) possui laboratérios em sua area
interna e externa. Na area interna do prédio (pavimento inferior) temos seis
laboratoérios: Ténis de Mesa (com duas mesas de Mesatenismo e duas de
Pebolim), Artes Marciais (com tatames) Lutas (com Ringue, duas torres de
pancadas/ “boneco simulador”, sacos e implementos especificos para a pratica
da atividade), Danca e Expressao Corporal (com Barras, Mini trampolins, Bolas
suicas e Pesos livres de diversas pesagens), Musculagdo (com implementos e
aparelhos caracteristicos, tais como: Cadeira Adutora e Abdutora, Estacdo
Multiuso, Esteiras, “Leg Press”, etc) e Pilates (com aparelhagens como: Cadilac,
Reformer, Barrel, entre outros). No superior temos 0s seguintes laboratorios: de
Idiomas (equipado com computadores e aparelho de tv de 60 polegadas e ar
condicionado), Informatica (com computadores de mesa e ar-condicionado). No
ambiente externo: sete quadras (laboratérios) sendo: uma de Vélei de Areia,
duas Poliesportivas, duas de Ténis, dois pareddes de Esportes de Rebater, dois
campos para Futebol Society. O espaco externo € composto também por: uma
Pista de Atletismo, um Ginasio Multiuso (Poliesportivo), instalacdes para
Arborismo, estacionamento para veiculos automotores, motos e bicicletas, além
de Pista de Caminhada. A qualidade dos laboratdrios que compdem a estrutura
fisica da unidade propBe e incentiva a pratica de atividades fisicas as
comunidades interna e externa, essa ultima, por meio da oferta de atividades
esportivas de cunho social aos inscritos no Projeto ETEC na Comunidade. A
projecdo arquitetbnica atende as normas de acessibilidade com estruturas como:
piso podo tatil, rampa de acesso ao pavimento superior, e espacos adequados
que permitem a circulacdo e a pratica de esportes destinados as pessoas
com deficiéncias.



A unidade conta com diversos laboratorios em sua estrutura interna: Ténis de
Mesa, Artes Marciais, Boxe, Ginastica, Pilates, Musculacao, entre outros.

A ETEC de Esportes possui uma biblioteca e um acervo bibliografico em torno
de 1.700 (um mil e setecentos) livros organizados e disponiveis para empréstimo
e consulta local. S&o disponibilizados também DVDs, revistas e 10 (dez)



computadores para pesquisa ao catalogo on-line do acervo, acesso a internet
num espaco aconchegante, condizente e propicio a um ambiente da pesquisa e
estudo.

Em 2013 a escola iniciou o Projeto de Atividade Motora Adaptada (PROAMA),
oferecendo oportunidades de aprendizado aos alunos do curso Técnico em
Organizacao Esportiva da Etec de Esportes, além de oferecer atendimento de
qualidade para as pessoas com deficiéncia da comunidade, por meio de
atividades esportivas, recreativas e de lazer.

A partir de fevereiro de 2014, o curso ganhou uma nova nomenclatura, tornando-
se 0 Curso Técnico de Nivel Médio em Organizacdo Esportiva, sua matriz
curricular foi reformulada e conta hoje com aproximadamente 205 alunos entre
0s periodos matutino e vespertino.

Diversos eventos sao realizados na Unidade desde sua inauguracéo, sejam
atividades atreladas ao Curso Técnico de Nivel Médio em Organizacéo Esportiva
ou Projetos concebidos e de proposituras docentes.

Desde 2014 é realizado um evento esportivo anual de destaque com diversas
modalidades esportivas e culturais, o TECSESP (Torneio Educacional,
Esportivo, Cultural e Solidario na ETEC de Esportes), que atrai alunos de
diversas ETECs e conta com a participacao de professores, alunos e servidores
da Unidade.

O Projeto ETEC na Comunidade teve seu inicio no ano de 2014 na ETEC de
Esportes Curt Walter Otto Baumgart, desde entdo vem atendendo a populagéo
da comunidade que vive no entorno da Unidade Escolar com varias atividades
esportivas e recreativas.

O Projeto sofreu varias alteracfes, especialmente em seu quadro de pessoal,
que se tornou reduzido em decorréncia da interrupcdo na participacdo da
Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude do Estado de Sdo Paulo que entre
2014 e 2016 foi responsavel pela realizacédo do Projeto por meio da ABRAPEFE.

Em 2015 a Unidade Escolar iniciou uma parceria com a Faculdade Santa
Marcelina e tornou-se um campo pratico de estagio dos universitarios de nutricao
e fisioterapia, 0s quais, sob orientacdo e supervisdo dos professores de estagio,
realizam atendimento a comunidade escolar.

A partir de 2017 o Projeto ETEC na Comunidade teve continuidade com apoio
da Unidade de Formacao Inicial e Educacgéo Continuada (UFIEC — CPS).

Também em 2017 o Educatleta, instituicdo focada em formacdo continua de
atletas e pessoas relacionadas ao Esporte, tornou-se a principal parceira da
Unidade Escolar, concedendo aos alunos a oportunidade de participar de todas
as etapas de organizagdo de eventos, aplicando as praticas dos conhecimentos
adquiridos no curso. Tais eventos sado realizados na ETEC de Esportes, sempre
com tematicas diferentes, com objetivo de incluir os alunos do curso técnico em
Organizacao Esportiva em suas nas diversas atividades.



Em fevereiro de 2020, ocorreu a conquista de uma vitéria almejada em relacao
ao curso, conforme Deliberacdo de 19.02.2020 publicada em DOE em
20.02.2020 e Parecer CEE-GP-90 de 21.02.2020 o deferimento pelo Conselho
Estadual de Educacédo que o curso Técnico em Organizacdo Esportiva passe a
ser oferecido em carater regular no Sistema de Ensino do Estado de Sao Paulo.
Esta vitoria representa um marco que promove a confianca e seguranca em
relagdo a estabilidade do curso bem como o fortalecimento de aberturas e
propostas profissionais ao técnico em Organizacao Esportiva perante o mercado
de trabalho. O préximo passo sera a inclusao no Catalogo de Profissdes e 0 CBO
(Cadigo Brasileiro de Ocupacéo). Ocorreu, ainda, a reestruturacdo da Matriz
Curricular que envolveu toda Equipe Gestdo. Corpo Docente e Laboratério de
Curriculo.

Em margco de 2020, com o advento da Pandemia pelo Covid 19 e
consequentemente, pela necessidade de distanciamento social, as aulas
passaram a ser remotas. Neste periodo os professores e alunos se prepararam
para o desafio das aulas online com apoio de recursos tecnoldgicos, em especial
da ferramenta Microsoft Teams. Também foi suspenso o Projeto ETEC na
Comunidade.

As aulas foram desenvolvidas remotamente durante todo o ano de 2020 e parte
do ano de 2021. No 2° semestre de 2021 as aulas voltaram ao método
presencial, em sua totalidade. E neste retorno os alunos e professores puderam
contar com uma infraestrutura ainda melhor, campos de futebol society com
gramado sintético e quadras reformadas.

Neste mesmo ano a escola iniciou o Ensino Médio com Habilitacdo Profissional
de Técnico em Administracédo - PEI 9 (Parceria com a Secretaria da Educacéao
do Estado de Sao Paulo) em parceria com a E.E. Condessa Filomena
Matarazzo. A parceria iniciou com apenas uma turma. No ano de 2022 as turmas
se ampliaram, iniciando mais duas turmas do referido curso. E em 2023 seguiu
ampliando ndo somente em quantidade de turma, mas em uma nova habilitagéo
profissional, Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em
Marketing.

Em 2022 o Projeto ETEC na Comunidade retornou suas atividades presenciais,
de maneira segura e respeitando todos os protocolos exigidos as atividades
presenciais.

Neste mesmo ano foi anunciado a implantacdo da Fatec de Esportes, com o
curso superior de Tecnbélogo em Gestdao Desportiva e de Lazer, a ser
desenvolvido no mesmo espaco da ETEC de Esportes, no periodo noturno.
Tendo previsto o inicio da primeira turma para o 2° semestre de 2023.

A Unidade Escolar vem conquistando parcerias com instituicbes e empresas
para colocacéo de nossos alunos no mercado de trabalho o que gera grandes
expectativas ao aluno para poder atuar desenvolvendo sua aprendizagem na
pratica e motiva a conquistar sua formacao na area da organizacéo esportiva.

A ETEC de Esportes Curt Walter Otto Baumgart busca em todas as suas acdes
contribuir ndo somente para a formacdo educacional do aluno, mas para uma



educacdo correlata aos precipuos que o mercado de trabalho exige atualmente
com vistas a formacéao global do individuo. As praticas educacionais propostas
enaltecem as questdes éticas e morais, pois sugerem uma atuacao mais ativa
do aluno desenvolvendo o seu senso critico e expertises individuais.

Ato Legal de criacdo e funcionamento da unidade

Ato Legal
DECRETO N° 58.610, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2012

Cria a Escola Técnica Estadual - ETEC de Esportes Curt Walter Otto
Baumgart, no Municipio de S&o Paulo

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista a aprovacéo, pelo Conselho Deliberativo do
Centro Estadual de Educacédo Tecnoldgica "Paula Souza" - CEETEPS, em 7 de
novembro de 2012,

Decreta:

Artigo 1° - Fica criada a Escola Técnica Estadual - ETEC de Esportes Curt
Walter Otto Baumgart, no Municipio de Sdo Paulo, como unidade de ensino do
Centro Estadual de Educacéo Tecnolégica "Paula Souza" - CEETEPS.

Artigo 2° - As despesas decorrentes da execucdo do presente decreto correrao
a conta das dotac¢fes consignadas no orcamento do Centro Estadual de
Educacéo Tecnolbgica "Paula Souza" - CEETEPS, suplementadas se
necessario, nos termos da legislacao em vigor.

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio dos Bandeirantes, 28 de novembro de 2012

GERALDO ALCKMIN

Luiz Carlos Quadrelli

Secretéario-Adjunto, Respondendo pelo Expediente da Secretaria de
Desenvolvimento Econdémico, Ciéncia e Tecnologia

Sidney Estanislau Beraldo

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 28 de novembro de 2012



Habilitacao

Habilitac&o Profissional de Técnico em Organizacdo Esportiva

Ato Legal

TECNICO EM ORGANIZACAO ESPORTIVA - INGRESSO 1° SEMESTRE DE
2021

Lei Federal n® 9394, de 20-12-1996; Resolucdo SE n° 78, de 7-11-2008;
Resolucao n° 6, de 20-09-2012; Decreto Federal n°® 5154, de 23-7-2004,
alterado pelo Decreto n° 8.268, de 18-06-2014.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 196, de 19-5-2014, publicada
no Diario Oficial de 21-5-2014 - Poder Executivo - Secéo | - pagina 70, com
oferta em carater regular no Sistema de Ensino do Estado de Sédo Paulo
autorizada pelo Conselho Estadual de Educacao de Séo Paulo (CEESP), na
portaria CEE/GP 90, de 21-2-2020, publicada no Diario Oficial de 22-2-2020 -
Poder Executivo - Sec¢éo | - Pagina 27-28.

Habilitacao

Administracéo - MTec/Novotec Integrado - Hibrido

Ato Legal

TECNICO EM ADMINISTRACAO (Programa de Ensino Integral) - INGRESSO
1° SEMESTRE DE 2022

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 13415, de 16-2-2017; Resolucao
CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolucdo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolucao
CNE/CEB 3, de 21-11-2018; Resolucdo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal
5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Parecer
CNE/CEB 11, de 12-6-2008; Deliberacdo CEE 162/2018, alterada pela
Deliberacdo CEE 168/2019; Resolucdo Seduc 87, de 20-11-2020. Plano de
Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico —
1993, de 29-1-2021, publicada no Diario Oficial de 30-1-2021 — Poder
Executivo — Secéo | — paginas 60-61, retificada no Diario Oficial de 18-2-2021 —
Poder Executivo — Secao | — pagina 43.

Habilitacao

Marketing - MTec/Novotec Integrado - Hibrido

Ato Legal

O curriculo do ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DO
TECNICO EM MARKETING — PEI 9H (Parceria com a Secretaria da Educac&o
do Estado de Sao Paulo) foi organizado dando atendimento ao que determinam
as legislacoes: Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 13415, de 16-2-2017;
Resolucdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolugdo CNE/CP 1, de 5-1-2021;
Resolugcdo CNE/CEB 3, de 21-11-2018; Resolucao SE 78, de 7-11-2008;
Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18- 6-
2014; Parecer CNE/CEB 11, de 12-6-2008; Deliberacdo CEE 162/2018 e
Indicacdo CEE 169/2018 (alteradas pela Deliberacdo CEE 168/2019 e
Indicacdo CEE 177/2019); Resolucéo Seduc 74, de 15-9-2022, assim como as



competéncias profissionais identificadas pelo Ceeteps, com a participacao da
comunidade escolar e de representantes do mundo do trabalho.

A organizacao curricular do ENSINO MEDIO COM HABILITACAO
PROFISSIONAL DE TECNICO EM MARKETING - PEI 9H (Parceria com a
Secretaria da Educacédo do Estado de Sao Paulo) esta de acordo com o Eixo
Tecnoldgico “Gestao e Negocios” e estruturada em séries articuladas, com
terminalidade correspondente a qualificacdo profissional de nivel técnico
identificada no mercado de trabalho.

Com a integracdo do Ensino Médio e Técnico, o curriculo do ENSINO MEDIO
COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM MARKETING - PEI 9H
(Parceria com a Secretaria da Educacéo do Estado de Sao Paulo), estruturado
na forma de oferecimento Integrada ao Ensino Médio é constituido por:

» Componentes curriculares da Formagao Geral Basica - Base Nacional
Comum Curricular (BNCC);

» Componentes curriculares da Formagao Técnica e Profissional - FTP

Agrupamento Discente

Importante: Os dados sao referentes ao 30° dia do inicio das

aulas.l

Local MOSMO/ Habilitagao Turma Turno |Alunos
Série

267.01 5 Admlnlstragag -.MTec/Novotec A | 37
Integrado - Hibrido

267.01 > Admlnlstragag -.MTec/Novotec B | 34
Integrado - Hibrido

267 01 3 Admlnlstragag —_MTec/Novotec A | 27
Integrado - Hibrido

267.01 5 Ma,rkgtlng - MTec/Novotec Integrado A | 40

- Hibrido

267 1 Organizagéo Esportiva A M 40

267 1 Organizagéo Esportiva B T 38

267 2 Organizacéao Esportiva A M 38

267 2 Organizacéao Esportiva B T 15

267 3 Organizacéo Esportiva A M 20

267 3 Organizacéo Esportiva B T 21

Total - 10 turmas 310

Sede, classes descentralizadas e extensodes
Cadigo Nome Cidade
267 Etec de Esportes Curt W. Otto Baumgart Séo Paulo
267.01 EE Condessa Filomena Matarazzo Séo Paulo



https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/agrupamento-discente#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/agrupamento-discente#!

Niveis e Modalidades

Nivel Técnico

Sao0 6 turmas e 172 alunos no Nivel Técnico.

Modalidade TECNICO

S&o0 6 turmas e 172 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte
forma:

e 6 turmas de Organizacao Esportiva com 172 alunos
Por eixo tecnoldgico, tem-se a seguinte distribuicao:

e 6 turmas no eixo de Turismo, Hospitalidade e Lazer com 172 alunos

Nivel Médio
Sao0 4 turmas e 138 alunos no Nivel Médio.

Modalidade M-TEC/NOVOTEC INTEGRADO HIBRIDO
HABILITACAO

Séo 4 turmas e 138 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte
forma:

o 3turmas de Administracdo - MTec/Novotec Integrado - Hibrido com
98 alunos
o 1 turma de Marketing - MTec/Novotec Integrado - Hibrido com 40
alunos
Por eixo tecnolégico, tem-se a seguinte distribuicao:

e 4 turmas no eixo de Gestao e Negdcios com 138 alunos

Caracterizacao Discente

Importante: Os dados séo referentes ao 30° dia do inicio das
aulas.

Dados Gerais da Unidade e Extensoes


https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/nivel-modalidade#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/nivel-modalidade#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/nivel-modalidade#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/nivel-modalidade#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/nivel-modalidade#!

Municipio de origem

SAO PAULO (282)

GUARULHOS (15)
I—SUZAND @

| DIADEMA (1)

| FERRAZ DE VASCONCELOS (1)
| FRANCO DA ROCHA (1)

| GUAIANASES (1)

| GUAIANZES (1)

| ITAPECERICA DA SERRA (1)

L ITAQUAQUECETUBA (1)

L MAUA (1)

- MOGI DAS CRUZES (1)

| SANTA ISABEL (1)

| SAO BERNARDO DO CAMPO (1)
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Masculino

Feminino
42 6%
Perfil Racial
BRANCA
PRETA
PARDA
=a For AMARELA
1.3¢
Cursou apenas em Escola Puablica
Nao
Sim
91.1%

Renda Familiar



1 A 3 salario minimo

3 A 6 salario minimo

20.8%

MENOS DE 1 salario minimo
4 4%

10 A 15 salario minimo

25%

MAIS DE 30 salario minimo
1.9%

6 A 10 saldrio minimo
1.9%

67.9%

MAIS DE 6 pessoas

NUumero de Pessoas na Familia

25%

4 A6 pessoas

35.6%

1A 3 pessoas
61.9%




Dados separados por sede e CD

Municipio de Origem do Aluno

267 - Etec de Esportes Curt W. Otto Baumgart (SEDE)

Sao Paulo

SAO PAULO (146)
GUARULHOS (13)
SUZANO (2)

I—DIADEMA 1)

| FERRAZ DE VASCONCELOS (1)
L FRANCO DA ROCHA (1)

| GUAIANASES (1)

L GUAIANZES (1)

| ITAPECERICA/DA SERRA (1)

| ITAQUAQUECETUBA (1)

L MAUA (1)

L MOGI DAS CRUZES (1)

| SANTA ISABEL (1)

[|—SAO BERNARDO DO CAMPO (1)
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267.01 - EE Condessa Filomena Matarazzo
Sao Paulo

SAO PAULO (136)

GUARULHOS (2)
0 20 40 60 80 100 120

Alunos




Género

267 - Etec de Esportes Curt W. Otto Baumgart (SEDE)

Sao Paulo

Masculino
54 7%
Feminino
45 3%
267.01 - EE Condessa Filomena Matarazzo
Sao Paulo
Masculino

60.9%

Feminino
39.1%




Perfil Racial

267.01 - EE Condessa Filomena Matarazzo
Sao Paulo

AMARELA

1 3- o
PRETA
BRANCA
25:3%

PARDA

Cursou apenas em Escola Publica

267 - Etec de Esportes Curt W. Otto Baumgart (SEDE)

Sao Paulo

Nao
14%

Sim




267.01 - EE Condessa Filomena Matarazzo
Sao Paulo

Néo

Sim

Renda Familiar

267 - Etec de Esportes Curt W. Otto Baumgart (SEDE)

Sao Paulo

MAIS DE 30 salario minimo
2.7%
10 A 15 salario minimo

MENOS DE 1 salario minimo

1 A 3 salario minimo
54 9%

3 A6 salario minimeo
29.2%




267.01 - EE Condessa Filomena Matarazzo
Sao Paulo

1 A3 saldrio minimo
100%

NUmero de Pessoas na Familia

267 - Etec de Esportes Curt W. Otto Baumgart (SEDE)

Sao Paulo

MAIS DE 6 pessoas
35%

4 A6 pessoas

1 A3 pessoas

46.5%




267.01 - EE Condessa Filomena Matarazzo
Sao Paulo

1 A3 pessoas
100%

Municipio de origem

—

Municipio Alunos %
SAO PAULO 282/ 91,0
GUARULHOS 15 4.8
SUZANO 2 0,6
DIADEMA 1 0,3
FERRAZ DE VASCONCELOS 1 0,3
FRANCO DA ROCHA 1 0,3
GUAIANASES 1 0,3
GUAIANZES 1 0,3
ITAPECERICA DA SERRA 1 0,3
ITAQUAQUECETUBA 1 03
MAUA 1 0,3
MOGI DAS CRUZES 1 0,3
SANTA ISABEL 1 0,3
SAO BERNARDO DO CAMPO 1 0,3

Faixa Etaria

—



Faixa Alunos %
14 a 16 anos 127 41,0
17 a 21 anos 126 40,6
22 a 26 anos 20 6,5
27 a 31 anos 13 4,2
32 a 36 anos 9 2,9
MAIS DE 41 anos 8 2,6
37 a4l anos 7 2,3
Género
Ii
Género Alunos %
Feminino 132 42,6
Masculino 178 57,4
Nao informado 0 0,0
Perfil Racial
Ii

Raca Alunos %
PARDA 55 42,0
Seminfo 52 39,7
BRANCA 20 15,3
PRETA 3 2,3
AMARELA 1 0,8

—

Cursou apenas em Escola Publica

—

Opcéo Alunos %
Sim 246 79,4
Nao 24 7,7
Nao informado 40 12,9

Renda Familiar

Faixa Alunos %
Seminfo 151| 48,7
1 A 3 Salario Minimo 108 34,8
3 A 6 Salario Minimo 33 10,6




Faixa Alunos %

MENOS DE 1 Saléario Minimo 7 2,3
10 A 15 Salario Minimo 4 1,3
MAIS DE 30 Salario Minimo 3 1,0
6 A 10 Salario Minimo 3 1,0
20 A 30 Salario Minimo 1 0,3

NUumero de Pessoas na Familia

li
Faixa Alunos %

Seminfo 150 48,4

1 A 3 pessoas 99 31,9

4 A 6 pessoas 57 18,4

MAIS DE 6 pessoas 4 1,3

Agrupamento Docente

o 32 DOCENTES
AILTON H. DIAS - Especializacéo - Licenciatura
ALESSANDRA M. A. PIRES - Especializagéo - Licenciatura
ALEXANDRE M. SOARES - Especializacao - Licenciatura
ANDRE S. OLIVEIRA - Especializagéo - Licenciatura
ANTONIO C. PAULODETTO - Mestrado - Licenciatura
BRUNO S. VILELA - Especializagéo - Licenciatura
CAMILA F. RIBEIRO - Especializacao - Licenciatura
DAVID B. BARBOSA - Especializagao - Licenciatura
ELAINE R. P. OLIVEIRA - Graduacao
ELIAS G. P. NETO - Graduacéo
HELISON O. A. BRITO - Especializagéo
ISRAEL L. SOUZA - Graduacao
IVAN F. SANTOS - Mestrado - Licenciatura
IVANI R. CARMO - Especializagédo - Licenciatura
LEANDRO R. SILVA - Mestrado
LILIAN K. NASCIMENTO - Especializacéo
LUANGELO R. OLIVEIRA - Especializacao
LUCIANO C. GONCALVES - Graduacao
MARCELO F. LIMA - Especializacéo - Licenciatura
MARIVALDO M. BEZERRA - Especializacéo - Licenciatura
MATEUS H. OLIVEIRA - Graduacéo
RODOLFO L. VETORE - Graduacéo - Licenciatura
RODRIGO N. SILVA - Graduacgéo - Licenciatura
ROSANA B. SANTOS - Graduacao
ROSEMARY A. BARBOSA - Mestrado - Licenciatura
RUBENS P. JUNIOR - Especializagéo - Licenciatura



THALES B. TOLEDO - Graduacao

THIAGO D. OLIVEIRA - Especializacéo
VALERIA REIS - Especializagdo - Licenciatura
VINICIUS B. HIROTA - Doutorado - Licenciatura
WILLIAM F. SILVA - Graduacéo - Licenciatura
YOCHIO ISOBE - Especializacéo - Licenciatura

Titulacdo dos docentes

Nivel Possui % Nao .
possui

Licenciatura 20 62,50 12
Especializacao 22 68,75 10
Mestrado 5 15,63 27
Doutorado 1 3,13 31

Classe Intercomplementar

267.01 - EE Condessa Filomena Matarazzo
Sao Paulo

E-mail

e002744a@educacao.sp.gov.br

Endereco

Av. Paranagua, 472 - Ermelino Matarazzo, Sao Paulo - SP, 03806-000
Cidade

Séo Paulo

Telefone

(11) 2546-4188

Informacdes

A E.E. Condessa Filomena Matarazzo desenvolve o Ensino Médio _ PIE 9. Nesta
unidade temos em parceria, 4 turmas, sendo estas:

1 turma de 3° ano - Novotec Intercomplementar em Administracao (3°D);

2 turmas de 2° ano - Novotec Intercomplementar em Administracdo (2°A e 2°B);
1 turma de 2° ano - Novotec Intercomplementar em Marketing (2°C).

O ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM

ADMINISTRACAO - PEI 9 (Parceria com a Secretaria da Educacéo do Estado
de S&o Paulo) € composto por trés séries anuais articuladas, com terminalidade



correspondente a ocupacao (ou conjunto de cargos/ocupacdes) identificada no
mercado de trabalho.

O aluno que cursar a 12 SERIE concluird a Qualificacéo Profissional Técnica de
Nivel Médio de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

O aluno que cursar a 22 SERIE concluira a Qualificac&o Profissional Técnica de
Nivel Médio de ASSISSTENTE ADMINISTRATIVO.

Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos 0s componentes
curriculares, o aluno receberd o Diploma de ENSINO MEDIO COM
HABILITAQAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM ADMINISTRAQAO - PEI 9
(Parceria com a Secretaria da Educacéo do Estado de Sao Paulo) que |Ihe dara
o direito de exercer a profissdo de Técnico (Habilitacdo Profissional) e o
prosseguimento de estudos (Ensino Médio) em nivel de Educacao Superior.

O ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM
MARKETING - PEI 9H (Parceria com a Secretaria da Educacdo do Estado de
Sédo Paulo) é composto por trés séries anuais articuladas, com terminalidade
correspondente a ocupacado (ou conjunto de cargos/ocupacoes) identificada no
mercado de trabalho.

O aluno que cursar a 22 SERIE concluira a Qualificacéo Profissional Técnica de
Nivel Médio de ASSISTENTE DE MARKETING.

Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos 0s componentes
curriculares, o aluno recebera o Diploma de ENSINO MEDIO COM
HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM MARKETING - PEI 9H
(Parceria com a Secretaria da Educacédo do Estado de Sao Paulo) que lhe dara
o direito de exercer a profissdo de Técnico (Habilitacdo Profissional) e o
prosseguimento de estudos (Ensino Médio) em nivel de Educacgédo Superior.

Caracteristicas Regionais

UM POUCO DE HISTORIA: O DESCOBRIMENTO DE VILA MARIA E OS
PORTUGUESES D'ALEM TIETE

Fonte:http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/subprefeituras/vila_ma
ria_vila_guilnerme/historico/index.php?p=389

A diversidade forma uma populacdo de mais de 300 mil pessoas em uma area
de 16,4 km? na Subprefeitura Vila Maria / Vila Guilherme, area descoberta e
colonizada por portugueses, com histéria de conflitos e impasses.

Quando os portugueses atracaram suas caravelas as margens do rio Tieté, em
meados do século 20, a Vila Maria era muito diferente do que é hoje: a travessia
do rio era feita através de uma ponte de madeira, as ruas néo tinham calgamento
e era possivel pescar no rio e nas lagoas que mais tarde foram aterradas.



A Vila Maria foi fundada em 1917, com o loteamento realizado pela Companhia
Paulistana de Terrenos. O nome teria sido dado em homenagem a esposa de
um dos antigos proprietarios daquelas terras. As ruas do bairro receberam os
nomes dos diretores e corretores da Companhia Paulista de Terrenos, como
Guilherme Cotching, Thomaz Speers, Antdnio da Silva e Eugénio de Freitas.

Até 1918, a travessia do rio Tieté para se chegar a Vila Maria so era possivel de
barco. Naquele ano foi construida uma ponte de madeira. Mas os barcos
continuaram sendo de grande utilidade, ja que as inundacdes eram frequentes
na regiao.

Por essa mesma época comecaram a se formar os outros dois bairros que hoje
dao nome aos distritos que compdem a Prefeitura Regional Vila Maria/Vila
Guilherme. A Vila Medeiros surgiu do loteamento, em 1924, da fazenda que a
familia Medeiros de Jord&o adquiriu em 1909. A Vila Guilherme foi fundada no
mesmo periodo, quando Guilherme Praun da Silva adquiriu 115 alqueires que
haviam pertencido ao bardo de Ramalho. Guilherme loteou as terras e deu o0s
nomes de seus familiares e amigos as ruas do bairro.

Portugueses

Entre as décadas de 1930 e 1970, a regido recebeu um grande namero de
imigrantes portugueses, que imprimiram muito de suas caracteristicas a Vila
Maria. A presenca lusitana também pode ser observada nos outros dois distritos
que formam a subprefeitura.

Marcolino Augusto Duque, 71 anos, é um dos tantos portugueses que migraram
de Portugal para a Vila Maria e acompanhou de perto a transformacéo da regido
em um dos mais tradicionais redutos portugueses em Sao Paulo. Atracou sua
caravela na Vila Maria em 1951 e integrou-se rapidamente a regido, onde teve
um emporio. Calcula que a época de sua chegada, cerca de 70% da populacao
era portuguesa. Hoje, ele estima que essa populacéo represente menos de 20%
do total: “Falavamos que a capital de Portugal era a Vila Maria”.

Quando Marcolino chegou a Vila Maria, a Sociedade Paulista do Trote estava
em pleno funcionamento na vizinha Vila Guilherme, e como era costume entre
0s portugueses, ele passou a frequentar os pareos. Anos mais tarde, ja na
década de 1990, tornou-se presidente da sociedade.

No trote, o cavalo dispara puxando o sulky, uma charrete muito leve, de madeira
e com rodas do tamanho das de bicicletas para adultos. Durante uma corrida, o
animal que mudar a andadura (no caso, deixar de trotar) € desclassificado. As
apostas sao feitas como no turfe.

O auge do trote

Marcolino mantém vivas as lembrangas daquele tempo: “Um pareo naquele
tempo era emocionante, a maioria sé se resolvia no olho mecéanico”. Na década
de 1970, a Sociedade do Trote recebia um publico de 10 mil pessoas e era
frequentado pela alta sociedade paulistana. A sociedade chegou inclusive a
formar um time de futebol: o Trote Futebol Clube.



O trote foi instituido pelos portugueses. Antes mesmo da fundacao da sociedade,
em 1944, padeiros, sacareiros e mercadores portugueses ja praticavam o trote
na regido, com suas carrocas. Com a participacdo dos italianos fundaram a
sociedade em 1944,

Nos ultimos anos, as provas ja ndo atraiam tanto publico quanto na sua época
aurea. O espaco foi se degradando, devido ao que Marcolino define como um
processo de desapropriacdo mal feito, iniciado ainda na administracéo de Janio
Quadros (1983-1986) e que acabou se estendendo por muito tempo.

Essa degradacdo faz com que Marcolino aprove a destinagdo que a
administracdo municipal esta dando a area onde eram realizados os trotes. Os
trotes jA ndo acontecem mais la desde 2002. Agora, a subprefeitura esté
transformando o espaco em uma grande area verde, o Parque do Trote, para
oferecer lazer a populacgéo.

Ainda falta muito para que o parque possa ser utilizado pela populagdo, mas a
proposta para o espaco ficou clara no ultimo dia 8 de outubro, quando o local foi
palco de um casamento coletivo que celebrou a unido de 82 casais da regidao. O
subprefeito de Vila Maria explicou nesse dia que esta é uma forma de fortalecer
os lacos e ao mesmo tempo estruturar familias. A iniciativa beneficiou pessoas
de baixa renda do Parque Novo Mundo, Vila Curuc¢d, Cidade Nova, Vila Sdo Jodo
e Vila Nova Tieté.

Gente como Cecilia da Costa, que explica: "Esta historia de sé morar junto ndo
me contentava. As pessoas olham ‘torto’ quando a gente nao esta casado no
papel”. Ou como Gilvania Domingos da Costa, que, passados alguns dias do
casamento, exibia orgulhosa seu album de casamento aos seus vizinhos no
Parque Novo Mundo.

No Parque Novo Mundo encontramos a artesa Virginia Américo Teixeira, 53
anos — todos vividos na Vila Maria, uma das madrinhas do casamento coletivo.
Além de exercer sua funcdo de artesa, ela também atua como tesoureira da
Unido de Moradores de Vila S&o Joao.

Mistura de racas

Virginia, que é pedagoga por formagdo e ja trabalhou na alfabetizacdo de
adultos, dedica boa parte de seu tempo ao trabalho com a entidade. Seu esforco,
como o de muitos outros, se justifica: um dos principais problemas enfrentados
pela regido é o grande numero de favelados — cerca de 50 mil de seus habitantes
nao possuem condi¢des dignas de moradia.

A conversa com Virginia aponta para outras peculiaridades da regido - que é
uma espécie de microcosmos da cidade de Sao Paulo e do Brasil. H4 mistura de
racas: na Vila Maria, havia até uma pequena colonia de hungaros, hoje
misturados a populacgéo.

Da conversa com Virginia também emerge uma outra Vila Maria, a mesma que
Marcolino encontrou quando chegou de Portugal, mas vista pelos olhos de quem
nasceu e passou a infancia no bairro. Ela lembra das dificuldades que seu pai,



oficial de farmacia, enfrentava para realizar seu trabalho. “Na época, inundava
muito. Para atender alguém, ele ia de barco, tinha que dormir na casa do
paciente”. Ela conta também que a farmacia de seu padrinho, onde seu pai
trabalhava, funcionava como uma espécie de pronto-socorro, onde trabalhavam
o farmacéutico, o médico e o dentista. Era ali que ficava um dos Unicos carros
da época, utilizado nos casos de emergéncia. Os outros trés automoveis do
bairro eram de propriedade dos dois médicos e do farmacéutico.

Virginia ainda questiona um dos principais mitos com relacéo a Vila Maria. O
bairro ficou conhecido nacionalmente como um forte reduto janista. Isso porque
em 1955, o prefeito Janio Quadros foi eleito governador com o apoio do bairro —
um reconhecimento pelas obras que Janio Quadros realizou por 14, inclusive
dando inicio a construcdo da ponte da Vila Maria, inaugurada um ano depois.
Mas, segundo Virginia, classificar a Vila Maria como reduto janista ndo é toda a
verdade. De acordo com ela, o que havia era uma disputa entre janistas e
ademaristas — partidarios de Adhemar de Barros, ex-prefeito da capital e ex-
governador de Séo Paulo. Ela acredita que isso tenha ajudado no progresso da
regido, porgque os dois governantes acabaram contribuindo para o progresso de
Vila Maria.

Progresso que, na visdo do advogado Roberto Carvalho da Mota, presidente do
Rotary Club da Vila Medeiros, estagnou. Mas ele acredita que, apesar disso,
ainda h& espacgo para o crescimento da regido. Dono de grande acervo de
documentos sobre toda a area, ele se define como um “museu vivo”, o que se
justifica ndo so pelos seus registros, como também pelas histérias que detém na
memoria. Roberto planeja colocar a disposicdo seu material para a populacao
em breve, através do Museu de Vila Maria. Por enquanto, parte de seu material
e de suas informacdes podem ser consultadas na internet, em seu site.

As paix0des na Vila Guilherme

O casal Fernando e Felizbella Cambler, ambos de 73 anos, moradores da Vila
Guilherme, também tem muitas histérias para contar. Felizbella nasceu e morou
no bairro durante toda a vida. Com o casamento, Fernando acabou indo para o
bairro: uma paix&o levou a outra. Felizbella foi professora e diretora da Escola
Municipal Rui Barbosa, a primeira escola municipal da Vila Guilherme, e
Fernando foi diretor dessa mesma escola e depois foi Supervisor de Ensino da
regido.

Uma das mais célebres historias da Vila Guilherme conta que fica ali uma casa
gue Dom Pedro | utilizava para se encontrar com a Marquesa de Santos. Ainda
gue se tenha comprovado que ndo passa de lenda, a histéria ganhou fama entre
0s moradores da regido.

Desde que os portugueses descobriram a Vila Maria, o bairro se transformou
consideravelmente. Hoje, o local é considerado de média densidade comercial,
com um grande volume de pequenos comerciantes, transportadoras e
prestadores de servigos. O bairro estad todo urbanizado. E os problemas com
enchentes parecem ter ficado no passado, gracas a retificacdo e ao
desassoreamento do rio Tieté.



E se, no passado, a grande maioria da populacdo era de portugueses, com 0
passar dos anos outras racas migraram para a regido. Hoje, é grande a presenca
de imigrantes do norte, do nordeste e da Bolivia.

Essa diversidade de povos forma uma populacdo de mais de 300 mil pessoas,
distribuidas por uma area de 16,4 km2. A Vila Maria foi descoberta e colonizada
por portugueses; tem uma historia de conflitos e impasses; nas suas favelas,
estdo as senzalas de hoje. Brasil em miniatura, a Vila Maria tem esperanga no
futuro.

ANALISE DO ARRANJO SOCIOPRODUTIVO DA VILA MARIA

A seguir serdo apresentados dados sociais, ambientais e econdmicos da regido
da Vila Maria e regido (localidade onde esta inserida a Unidade Escolar), por
meio destes indicadores é possivel conhecer um pouco mais das caracteristicas
dessa localidade.

Caracterizagdo Regional.

Populacdo por faixa etaria

Em pesquisa realizada no site do SEADE (Fundacédo Sistema Estadual de
Andlise de Dados - www.imp.seade.gov.br), a populacao do bairro da Vila Maria
€ representada por 114.080 habitantes.

Populagdo - 2021

Distrito 114.080
Municipio 11.914.851
Estado 44.892.912

O Grafico a seguir mostra a ascensdo de jovens moradores do bairro que
poderdo fazer parte do publico alvo dos cursos oferecidos pela Unidade de
Ensino.

Populacio com Menos de 15 Anos

(Em %) - 2021

Distrito 20,12
Municipio 18,93
Estado 18,77

PIB Estado de Sao Paulo e Regido Metropolitana


http://www.imp.seade.gov.br/

O Produto Interno Bruto do S&o Paulo de maneira geral e apresentado em
2.326.720,00 (milhdes de reais) e a regidao metropolitana de S&o Paulo em
1.226.039,00 (milhdes de reais).

Fonte: Fundacgdo Seade. Nota: Os dados séo preliminares e sujeitos a revisao

(https://www.seade.gov.br/produtos2/midia/2021/03/PIB Regional 4trim 2020
ok.pdf).

Oferta de cursos pela unidade escolar

Atualmente a Unidade de Ensino — Etec de Esportes Curt Walter Otto Baumgart,
oferece o curso Técnico em Organizacdo Esportiva, com duracdo de trés
semestres, prepara 0s jovens para auxiliar a monitorar a pratica de atividades
esportivas, além de enfatizar a importancia do esporte como fator de integracéo
comunitaria e inclusdo social. O mercado de trabalho para esse profissional inclui
Clubes, Academias, Colbnias de Férias, Centros Esportivos, Prefeitura,
OrganizacGes Nao Governamentais, entre outras instituicdes.

Ramos de atividade predominantes no Estado de Sdo Paulo de acordo
com a CNAE - Classificacdo Nacional de Atividades Economicas

Com base nos indicadores abaixo serdo apresentadas as atividades
pertencentes a regido. Percebe-se que as areas de Servicos e Administracao
Publica, Comércio e Industria sdo as mais predominantes.


https://www.seade.gov.br/produtos2/midia/2021/03/PIB_Regional_4trim_2020_ok.pdf
https://www.seade.gov.br/produtos2/midia/2021/03/PIB_Regional_4trim_2020_ok.pdf
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Fonte: Site SEADE Municipios https://municipios.seade.gov.br/emprego/

1. Quantidade de estabelecimentos por setor

De acordo com os dados apresentados no FIESP (http://www.fiesp.com.br), em
relacdo aos estabelecimentos por setor, podemos observar que as areas dos
setores de Servicos e Administracéo Publica, Comércio e Industria sdo as que
mais se destacam, com maior disponibilidade de ofertas de estabelecimentos
nos diversos segmentos.

Quantidade de empregos por ocupacado

Em relagdo a empregabilidade, a Regido da Vila Maria esta representada com
um indice de 2,72% em relacdo ao total do Municipio de S&o Paulo. E possivel
constatar que a regiao nos ultimos 08 anos diminuiu 4 pontos percentuais o
indice de desemprego. Um ponto forte neste sentido foi a instalagdo de
empresas na area da logistica, considerando que a regido de Vila Maria esta
proxima a ligagdes importantes da cidade como a Marginal Tieté e o acesso a
Rodovia Dutra, e a 6 quildmetros da Unidade de Ensino estd o Terminal de
Cargas Ferndo Dias. De acordo com o RAIS (Relatorio Anual de Informacdes
Sociais 2014), na capital de S&o Paulo ha mais de 13.000 estabelecimentos de
empresas relacionadas a transporte e logistica.


http://www.fiesp.com.br/

O gréfico abaixo mostra que em 2012 9,9% das pessoas da regido estavam
desempregadas. Este indice esta dentro da média da cidade, mas se considerar
que h& subprefeituras onde o indice de desemprego é de 6,60 isso significa que
ha muito o que se fazer para combater o desemprego na regiao.

https://www.redesocialdecidades.org.br/br/SP/sao-
paulo/regiao/vila-maria-vila-guilherme/desemprego

Seérie Historica de Sao Paulo/Vila Maria/Vila Guilherme

Periodo Taxa média de desemprego Valor da Formula
2004 16,9 16,9

2006 14,9 14,9

2008 12,29 12,29

2010 12,19 12,19

2012 ) 99

https://www.redesocialdecidades.org.br/br/SP/sao-paulo/regiao/vila-
maria-vila-guilherme/desemprego-de-jovens

Série Historica de Sao Paulo/Vila Maria/Vila Guilherme

Periodo Taxa média de desemprago de jovens de 15 a 29 anos Valor da Formula
2006 18,35 18,32
2008 15,1 12,1
2010 12,83 15,83
2012 12,97 12,97

https://www.redesocialdecidades.org.br/br/SP/sao-paulo/regiao/vila-
maria-vila-guilherme/empregos

De acordo com a Tabela 6, é apresentado a quantidade de empregos da Capital
de S&o Paulo em relacéo aos setores de atividades. A regido mostra-se rica em
oportunidades nos diversos setores de servigos inclusive na area de Esporte e

Lazer, area esta pertencente ao eixo tecnoldgico do curso oferecido por esta
Unidade de Ensino.


https://www.redesocialdecidades.org.br/br/SP/sao-paulo/regiao/vila-maria-vila-guilherme/desemprego
https://www.redesocialdecidades.org.br/br/SP/sao-paulo/regiao/vila-maria-vila-guilherme/desemprego

Salarios por ocupacao

Abaixo segue indicador com a apresentacdo da média salarial da regido e a
média salarial referente ao curso oferecido pela Unidade de Ensino.

Quanto ganha um Monitor de Esportes e Lazer em Sao
Paulo, SP —2022

Dwvishes salarks oom bese no sA4n0 bAtdo no CAIgo & ra M LNEracho por perindos

VALORES EM RS | Salario Mensal | Salario Anval | Salério Por Semana | Salario Por Hora

Pisa Salara) 255776 2069311 63944 1243
Média Sslarial 268478 221735 71,19 1308
1° Quati 1.28378 15.40541 32095 624
Salark Meciiang 156359 18.76783 39100 760
3° Quart 522624 §2.71481 130656 2539
Teto Salarisl 632012 7596218 158256 3078

*  Piso Salaral Madia do saldne base de acordos, comencies coleives 6 dissidins colal Nas com mancies an cago &a
Mondor 0s Esportes & Lazer negociados por sindicalos « registrados no MTE,

. Madia Salanal A soma da todos o5 sakanos drmdido pelo total de saldnos de profE5ionais no cargo de Mongor da
Esportes o Laxzor da amostragom . Cakulo de médsa aremdtca simples

e 17 Quartd Primeiro guartil d o cllculo que sepan 25%4905 menoses salarnos 8 obtém a mads salariadl artre ales.

¢ Saldno Medians Meodana é o valor que mostra o saldnc bem 30 centro da amostragem. o cdlculo separa o5 dados de
modo que SD% dos Saldnos miommados sH0 Supenones & ésse nivel @ S0% <80 infenornes

* 3 Quarth: Cloulo Qua separa 25% 005 maknes sadnos @ oabiem a méda saiaral antre clas

o Telo Sehanal: Comesponde 809 MaDnes SAEN0S MO Cargo, obsavando 56 ponderagdes @ Mros axclusivos do msso

#gontmo de pesquisa salanad

Um Monitor de Esportes e Lazer - CBO 3714-10, trabalhando na cidade de S&o Paulo,
SP ganha entre R$ 2.557,76 (média do piso salarial 2022 de acordos, convencgdes
coletivas e dissidios) e o teto salarial de R$ 6.330,18, sendo que a média salarial fica
em R$ 2.684,78 para uma jornada de trabalho de 41 horas semanais.

Esses dados sdo de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais
divulgados do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web pela Secretaria da Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia (antigo MTE) com uma amostragem de 3.314 salarios
de profissionais admitidos e desligados oficialmente pelas empresas.

O levantamento leva em consideracdo somente o salario base de Monitor de Esportes e
Lazer, ndo entram no calculo nenhum adicional salarial como bénus, comissdes, horas
extras, adicional noturno, periculosidade, insalubridade nem nada do tipo. Somente o salario
bruto registrado em carteira e no contrato de trabalho entram na amostragem.

No comparativo entre os meses de Maio de 2021 e Abril de 2022, tivemos uma aumento
de 23.33% nas contratagdes formais com carteira assinada em regime integral de trabalho.
Fonte: https://www.salario.com.br/profissao/monitor-de-esportes-e-lazer-cbo-371410/sao-

paulo-sp/

Os gréaficos abaixo mostram os Equipamentos Esportivos e as Unidades
Esportivas Publicas instaladas na Regido da Vila Maria, percebe-se que ambos,
(em relacédo ao total do municipio) possuem um indice baixo para a grande
populacao regional.


https://www.salario.com.br/profissao/monitor-de-esportes-e-lazer-cbo-371410/sao-paulo-sp/
https://www.salario.com.br/profissao/monitor-de-esportes-e-lazer-cbo-371410/sao-paulo-sp/
https://www.salario.com.br/profissao/monitor-de-esportes-e-lazer-cbo-371410/sao-paulo-sp/
https://www.salario.com.br/profissao/monitor-de-esportes-e-lazer-cbo-371410/sao-paulo-sp/

Equipamentos Esportivos (Porcentagem dos equipamentos publicos de esporte

em cada subprefeitura/distrito sobre o total do municipio.)

Numero de Equipamentos Publicos

Série Historica de Sao Paulo/Vila Maria/Vila Guilherme

Periodo
2006
2008
2010
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018

Grafico de Sao Paulo/Vila Maria/Vila Guilherme

Numero total de equipamentos esportivos publicos
11
11
5
11
13
13
10
7
7
7

Populagao total Valor da Férmula
316.614 0,3474
299.299 0,3675
297.713 0,1679
294.353 0,3737
292 651 0,4442
290933 0,4468
289.203 0,3458
287.456 0.2435
295133 0,2372
294.946 0,2373

comparar com outras cidades

0.24

Fonte: REDESOCIALDECIDADES. Disponivel
em https://www.redesocialdecidades.org.br/br/SP/sao-paulo/regiao/+vila-
maria/equipamentos-esportivos

Os 46 Centros Esportivos (CEs) municipais sao estruturas publicas que
oferecem diversas atividades esportivas para a saude, bem-estar, lazer da

populacao de todas as regides de Sao Paulo.

Nos Centros Esportivos Municipais possuem uma programacdo de mais de
300 atividades esportivas divididas em além de espag¢os como playgrounds,
brinquedotecas, salas de ginastica, saldo de jogo, piscinas s e salas proprias
para pratica de diversos esportes.



Quanto a Qualidade de Vida em Séo Paulo, de acordo com Pesquisa realizada
na 72 Edicdo da Pesquisa realizada pela IRBEM (Indicadores de Referéncia de
Bem-Estar no Municipio), percebe-se que a visdo da populacdo quanto a
Qualidade de Vida esta decaindo e 0 anseio em busca de outras regides para
morar esta aumentando (conforme demonstra os graficos a seguir). Diante desse
contexto a Unidade Escolar identifica uma oportunidade de resgatar a qualidade
de vida da populacao da Capital Paulista por meio de seus cursos e atividades
voltadas ao Esporte.

A 72 Edicdo do IRBEM também abordou sobre a satisfacdo com a area esportiva
da Populacao Paulista, e os resultados se encontram na média regular. Ao passo
gue isso se torna uma ameaca ao contexto esportivo, visto que ha grande
namero de pessoas que ndo se importam pela busca da pratica esportiva,
também se torna uma oportunidade de mostrar a essa populacdo a importancia
do esporte e o quanto a ETEC de Esportes pode colaborar para uma vida mais
saudavel, além de uma profissionalizacéo diferenciada.

Contexto Regional X Oferta dos Cursos Técnicos da U.E.

A Etec de Esportes Curt Walter Otto Baumgart, inaugurada em setembro 2013
oferece o Curso Técnico em Organizacdo Esportiva, um curso inédito no Brasil
com a iniciativa de incluir novos profissionais técnicos da area esportiva no
mercado de trabalho.

Compreendendo o contexto regional, a populacao geral do bairro da Vila Maria /
Vila Guilherme é representada por 114.080 habitantes, sendo que desses,
aproximadamente 60% sédo jovens e adultos em potencial para ingresso no curso
oferecido. Além disso, 20% dessa populagéo referem-se a jovens com menos de

15 anos com o potencial de futuros candidatos.

O mercado de trabalho da area de Servicos da Capital de Sdo Paulo se mostra
altamente promissor de acordo com os dados econdémicos:

- PIB dos Servicos: 309.794,58 (em milhdes de R$), representado em 80% do
PIB total;

- Quantidade de emprego por ocupacdo na area de Servicos e Administracado
Puablica: 3.579.644, representado em 66,83% da quantidade total de empregos;

- Quantidade de estabelecimentos referente a area de Servigos e Administragédo
Pdblica: 110.824, representada em 36% da quantidade total de
estabelecimentos.

Percebe-se que na Capital de Sdo Paulo ha um polo de Servigcos crescente e
gue pode ser absorvido por meio do curso oferecido.

De maneira mais delimitada, a area de Servicos em Esportes e Lazer pode trazer
oportunidades de empregabilidade. Embora pequena em comparagéo a outras



areas de Servicos, os indices apresentados (desta &rea) demonstram uma
possibilidade de absorcdo de empregos regionais:

- Quantidade de estabelecimentos por setor de Esporte e Lazer: 2.165,
representado em 0,7% do total de estabelecimentos em Servicos;

- Quantidade de empregos por setor de Esporte e Lazer: 29.580, representado
em 0,55% do total de empregos em Servi¢os;

- Faixa Salarial por setor de Esporte e Lazer: apresentando média salarial de R$
2.168,00.

A ETEC de Esportes Curt Walter Otto Baumgart tem papel importante para a
ascensao do indice de empregabilidade, formando profissionais e buscando
parcerias para abertura de novas oportunidades de emprego nessa area ainda
pouco explorada na regido. Area importante, em especial, ao desenvolvimento
de empregos também para o publico jovem, que em 2012 obteve um percentual
de desemprego de 12,97%.

A area de Servicos em Esporte e Lazer inclui clubes, colénias de férias, centros
esportivos, prefeitura, organizacdbes nao governamentais entre outras
instituicbes em que o aluno do Técnico em Organizacao Esportiva podera atuar,
contribuindo com o desenvolvimento da Regiéo.

A ETEC de Esportes oportuniza um espago com estrutura e equipamentos
esportivos ndo somente ao seu alunado, mas a comunidade que frequenta a
Unidade de Ensino por meio do projeto ETEC na Comunidade, considerando-se
também uma Unidade Publica de Esporte, o que se caracteriza hdo somente
como um ponto forte para a Unidade Escolar, mas como uma oportunidade para
a formacéo de mais jovens e adultos na area esportiva.

Oportunidades Ameacas

Formacdo de Jovens e Adultos na | Grande niumero de pessoas da regido
area esportiva, visto que a regido | que ndo se importam pela busca da
possui um indice reduzido de areas | pratica esportiva.

publicas destinadas ao esporte e
lazer.

Resgatar a qualidade de vida da | Quantidade reduzida de empresas de
populacdo da Capital Paulista por | servicos em Esporte e Lazer na regido
meio de cursos e atividades voltadas | (0,77%).

ao Esporte.

Contribuicdo para a Formacao | Quantidade de vagas de emprego
Superior de alunos egressos, que |reduzidas no setor de servigcos
podem futuramente atuar como | destinado a Esporte a Lazer na regido
docentes e voluntarios em projetos da | (0,55%).

Unidade Escolar.




Politica de Recursos Humanos
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Colaborador(a)

Cargo/Funcao

AILTON H. DIAS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ALESSANDRA M. A. PIRES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ALEXANDRE M. SOARES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ANDRE S. OLIVEIRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ANGELICA A. ALMEIDA

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

ANTONIO C. PAULODETTO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

BRUNO S. VILELA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

CAMILA F. RIBEIRO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

CAMILA F. RIBEIRO

COORDENADOR PEDAGOGICO

CLOVIS L. FILHO

AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO

CLOVIS L. FILHO

DIRETOR DE SERVICO

CRISTIAN MORISHIN

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

DANIELA NAKAGAWA

AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO

DAVID B. BARBOSA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ELAINE R. P. OLIVEIRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ELAINE R. P. OLIVEIRA

COORDENADOR DE CURSO

ELIAS G. P. NETO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

HELISON O. A. BRITO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ISRAEL L. SOUZA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

IVAN F. SANTOS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

IVANI R. CARMO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

LEANDRO R. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

LILIAN K. NASCIMENTO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

LUANGELO R. OLIVEIRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

LUCIANO C. GONCALVES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

MARCELO F. LIMA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

MARIVALDO M. BEZERRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

MATEUS H. OLIVEIRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

RODOLFO L. VETORE

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

RODRIGO N. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ROSANA B. SANTOS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ROSEMARY A. BARBOSA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ROSEMARY A. BARBOSA

ORIENTADOR EDUCACIONAL

RUBENS P. JUNIOR

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

THALES B. TOLEDO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

THIAGO D. OLIVEIRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

VALERIA REIS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

VERA L. SANTOS

DIRETOR DE SERVICO

VINICIUS B. HIROTA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO




Colaborador(a)

Cargo/Funcao

WILLIAM F. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

YOCH

IO ISOBE PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

Totalizacdo de colaboradores por cargo/funcéo

—

Cargo/Funcéo

Quantidade

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

33

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO

DIRETOR DE SERVICO

COORDENADOR PEDAGOGICO

COORDENADOR DE CURSO

ORIENTADOR EDUCACIONAL

RIFRLIERININDN

Observacdes: A totalizacdo acima é gerada a partir dos dados informados na
Politica de RH.
Alguns colaboradores podem acumular mais de uma funcéo.

Todos os Coordenadores de Curso séo considerados também como

Professores de Ensino Médio e Técnico.

Recursos Fisicos

Todos os pavimentos

1° andar

Térreo

—

Andar

Nome

Area

T

Administracéo - Gestdo Ambiental
Sala de Uso Administrativo

12,0 m?
5,28 m x 2,36m

T

Almoxarifado 1 do Centro Esportivo
Almoxarifado

4,1 m?
2,22m x 1,83m

Almoxarifado 2 do Centro Esportivo
Almoxarifado

8,5 m?
4,63m x 1,83m

Almoxarifado do Ambulatorio

Almoxarifado

5,3 m?
2,37m x 2,24m
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Nome

Ambulatério

Sala de Uso Administrativo

Banheiro Feminino - Proj. Etec na Comunidade
Sanitario PCD - uso individual

Banheiro Masculino - Proj. Etec na Comunidade
Sanitario PCD - uso individual

Biblioteca

Biblioteca - sala de leitura

Caixa d"agua

Caixa d"agua composta por quatro compartimentos. Sendo dois com

capacidade para 11.25m3 (Potavel e Ndo Potavel) e dois com
capacidade para 7.50m3 (Potavel e Nao Potavel).

Campo de Futebol Society 1
Campo de futebol - grama ou terra

Campo de Futebol Society 2
Campo de futebol - grama ou terra
Cantina (Ginasio Poliesportivo)
Cantina

Cantina (Interna)
Cantina

Consultério do Ambulatorio
Anatomia/Fisiologia e Primeiros Socorros

Coordenacao - Gestdao Ambiental
Sala de Coordenacao

Copa Centro Esportivo

Cozinha (néo didatica)

Copa Funcionério Sala de Manutencéao

Deposito

Deposito de Materiais Esportivos

Depdsito

Diretoria de Servigo-Acad. Sala Arquivo Permanente
Sala de Uso Administrativo

Diretoria de Servicos - Area Académica
Sala de Uso Administrativo

DML Sala de Manutencao
Deposito

Doca Sala de Manutencao
Deposito

Escada de Emergéncia Interna
Escada de emergéncia

Estacionamento - Bicicletas
Quantidade de vagas: 28

Estacionamento - Motos
Quantidade de vagas: 14

Estacionamento - Onibus
Quantidade de vagas: 3

Estacionamento 1 - Carros
Quantidade de vagas: 60

Estacionamento 2 - Carros
Quantidade de vagas: 51

Area
27,0 m?

4.5 m?2
3,03m x 1,5m
6,8 m?
4,42m X 2,4m

153,0 m?

20,0 m?
4,50 m x 4,50m

1.323,0 m?
27,00m x 49,00m

1.323,0 m?
27,00m x 49,00m
45,3 m?
8,85m x 5,12m
105,0 m?
15m m X 7mm
6,6 m?
3,88m x 1,7m
12,0 m?
5,28 m x 2,36m
6,9 m?
3,03m x 2,28m
6,8 m?
2,82m x 2,4m
31,8 m?
8,84 m x 3,60m

43,0 m2
6m m x 7,02mm
5,5 m?
2,31m x 2,4m
20,6 m?
4,12m x 5m
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Nome

Farmacia do Ambulatério
Farmacia

Ginésio Poliesportivo
Quadra coberta

Laboratorio de Artes Marciais
Lutas

Laboratorio de Boxe
Lutas

Laboratério de Ginastica e Expresséo Corporal
Ginastica

Laboratorio de Musculagéo

Ginastica

Laboratério de Pilates

Ginastica

Laboratério de Ténis de Mesa

Jogos

Paredao de Ténis 1

Quadra descoberta

Paredao de Ténis 2
Quadra descoberta

Pista de Atletismo

Pista de Atletismo Adaptada
Quadrade Ténis 1

Quadra descoberta

Quadra de Ténis 2

Quadra descoberta

Quadra de Vélei de Praia
Quadra descoberta

Quadra Poliesportiva 1

Quadra descoberta

Quadra Poliesportiva 2

Quadra descoberta

Sala 1 (Ginasio Poliesportivo)
Sala de Multimeios

Sala 2 (Ginasio Poliesportivo)
Sala de Multimeios

Sala Administrativa 2 Centro Esportivo
Sala de Uso Administrativo

Sala Administrativa do Centro Esportivo
Sala de Uso Administrativo

Sala da Vigilancia - Terceirizada
Sala de Uso Administrativo

Sala de Apoio e Limpeza da Terceirizada
Sala de Uso Administrativo

Sala de Atendimento e Curativos do Ambulatério
Anatomia/Fisiologia e Primeiros Socorros

Sala de Aula Gestao Ambiental
Ciéncias (Biologia)

Area
10,9 m?
4,62m x 2,37m

468,0 m?2
18,00m x 26,00m
103,9 m?
11,57m x 8,98m
103,9 m?
11,57m x 8,98m
104,9 m2
11,68m x 8,98m

104,9 m?
11,68m x 8,98m
51,0 m?
5,68m x 8,98m
105,1 m?
11,7m x 8,98m
138,8 m?
17,35m x 8,00m

138,8 m?
17,35m x 8,00m

200,0 m?

586,1 m?
33,78m x 17,35m

586,1 m?
33,78m x 17,35m

230,0 m?

516,3 m?
29,17m x 17,70m
516,3 m?
29,17m x 17,70m
47,8 m?
9,96m x 4,80m
47,8 m?
9,96m x 4,80m
7,2 m?
411m x 1,75m
32,0 m?
5,0m x 6,5m
11,0 m?
2m m x 5,5mm
10,0 m2
2m m X 5mm
17,1 m?
4,51m x 3,8m
81,0 m?
11,78m x 6,88m
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Andar Nome Area

T Sala de Coordenacgéo Centro Esportivo 16,9 m?
Sala de Coordenacao 2,96m x 4,11m

1 [Salade Deposito 29,7 m?
Depdsito 7,06m x 4,20m

T Sala de Espera do Ambulatorio 13,8 m?
Anatomia/Fisiologia e Primeiros Socorros 4,51m x 3,06m

T [Salade Manutengao 29,7 m?
Zeladoria 7,06m x 4,20m
Sala de Manutencéao 5

T Sala de Uso Administrativo 13,0m

T Sala de Recepcéao dos Vigilantes - Terceirizada 4,0 m?
Guarita 2m m x 2mm

T Sala de Repouso do Ambulatério 7,6 m?
Anatomia/Fisiologia e Primeiros Socorros 3,18m x 2,39m

T Sala de Reunido Centro Esportivo 14,3 m?
Sala de Reuniéo 5m x 2,86m
Sanitario Femi./Masc.- Vigilantes Portaria 2

T o . o 2,0m
Sanitério para alunos masculino - uso maltiplo

T Sanitario p/ pessoas Mob. Reduz. Fem./Masc. - Ambu 4,7 m?
Sanitario PCD - uso individual 2,39m x 1,98m

T Sanitario p/ pessoas Mob. Reduz. Fem./Masc. - Grém 3,7m?
Sanitario PCD - uso individual 2,39m x 1,53m

T Sanitario p/ pessoas Mob. Reduz. Feminino - Gestdo 4,0 m?
Sanitario PCD - uso individual 2,20m x 1,84m

T Sanitéario p/ pessoas Mob. Reduz. Masculino - Gesta 4,0 m?
Sanitario PCD - uso individual 2,20m x 1,84m

T Sanitario/Vestiario Mob. Reduzida Masculino 8.0 m2
Sanitario PCD - uso individual !

T Seguranca - Quadro de Luz (Luzes Interna) 4,5 m?
Energia Elétrica - casa, area, caixa de forca 1mx4,48m

T Transformador - Gerador de Energia 31,8 m?
Energia Elétrica - casa, area, caixa de forca 8,84 m x 3,60m
Vestiario/Sanitario Fem./Masc. - Ambulatorio 2

T o - 8,0m
Vestiario feminino
Vestiario/Sanitario Feminino - Deposito de Materia 2

T o - 2,7m
Vestiario feminino

T Vestiario/Sanitario Feminino - Limpeza e Vigilanci 16,0 m?
Vestiario feminino 8m m x 2mm
Vestiario/Sanitario Feminino Alunas - Prédio Centr 2

T L e 42,0 m
Vestiario feminino

T Ves_tllarlo/$an|tar|o Feminino Alunos - Ginasio 42.0 m2
Vestiario feminino

T Vestiario/Sanitario Feminino Centro Esportivo 82,0 m2
Vestiario feminino 13,63 m x 6,05m

T Vestiario/Sanitario Masc./Fem. - Proj. Etec na Com 3,6 m?2
Vestiario masculino 3,03m x 1,20m

T Vestiario/Sanitario Masculino - Depoésito de Materi 27 m2

Vestiario masculino



https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-fisico#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-fisico#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-fisico#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-fisico#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-fisico#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-fisico#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-fisico#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-fisico#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-fisico#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-fisico#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-fisico#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-fisico#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-fisico#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-fisico#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-fisico#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-fisico#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-fisico#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-fisico#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-fisico#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-fisico#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-fisico#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-fisico#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-fisico#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-fisico#!

Andar

10
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10

10
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Nome
Vestiario/Sanitario Masculino - Limpeza, Vigilanci
Vestiario masculino

Vestiario/Sanitario Masculino Alunos - Ginasio
Vestiario masculino

Vestiario/Sanitario Masculino Alunos - Prédio Cent
Vestiario masculino

Vestiario/Sanitario Masculino Centro Esportivo
Vestiario masculino

Vestiario/Sanitario Mob. Reduzida Feminino - Ginas
Sanitario PCD - uso individual

Vestiario/Sanitario Mob. Reduzida Masculino -Ginas
Sanitario PCD - uso individual

Vestiario/Sanitario Mod. Reduzida Feminino - Ginas
Sanitario PCD - uso individual

Vestiario/Sanitario p/ pessoas Mob. Reduzida Femin
Sanitario PCD - uso individual

Almoxarifado

Almoxarifado

Auditério

Auditério dem mais de 300 lugares

Coordenacao Pedagdgica e Coordenacédo de Curso
Sala de Coordenacao

Coordenador de Orientagéo e Apoio Educacional
Sala de Reunido

Copa
Cozinha (néo didatica)
Diretoria de Servicos - Area Administrativa

O Curso organizacéo Esportiva foi implantado pela Etec de Artes no 1°

semestre de 2012. A 12 Turma iniciou e finalizou na Etec de Artes.

A 22 Turma iniciou na Etec de Artes no 2° semestre de 2013 e com a

Criacéo da Etec de Esportes Curt Walter Otto Baumgart os alunos
foram transferidos no 2° semestre de 2013.

Fotocopia

Sala de Uso Administrativo

Laboratério de Idiomas

Idiomas

Laboratério de Informéatica

Informética (mddulo para Laboratério multicurso)

Refeitorio

Neste espaco tem 2(duas) portas sendo 1(uma) de 0.90 e outra de
5(cinco) metros (Zinco)

Sala da Direcéo
Diretoria

Sala de Aula 1
Sala de Aula

Sala de Aula 2
Sala de Aula

Sala de Aula 3
Sala de Aula

Area
13,0 m?

42,0 m2

38,0 m?

82,0 m?
13,63 m x 6,05m
3,3 m?
2,2mx1,44m

3,3 m?

3,7 m?
3,71m

8,0 m?

27,0 m?
3,00m m x 9,00mm
166,0 m?
12m m x 13,699m
32,0 m?
4m m X 8mm
24,0 m?
6m m x 4mm
14,0 m2

4m m x 3,5mm

27,0 m?
3,00m m x 9,00mm

22,0 m?
10m m X 2mm
87,6 m?
8,76m x 10m
86,9 m?
9,83m x 8,84m

105,0 m?

15m m X 7mm

27,0 m?
3m m x 9mm
55,8 m?
9,83m x 5,66m
55,5 m?
9,83m x 5,65m
56,9 m?
9,83m x 5,79m


https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-fisico#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-fisico#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-fisico#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-fisico#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-fisico#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-fisico#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-fisico#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-fisico#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-fisico#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-fisico#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-fisico#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-fisico#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-fisico#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-fisico#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-fisico#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-fisico#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-fisico#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-fisico#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-fisico#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-fisico#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-fisico#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-fisico#!

Andar
10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

Nome

Salade Aula 4
Sala de aula utilizada para Curso de Qualificacao.

Sala de Aula b

Sala de Aula utilizada para atendimento dos estagiarios em Nutricao -

Convénio Faculdade Santa Marcelina

Sala de Aula 6

Sala de aula utilizada para Cursos de Qualificacéo.
Salade Aula7

Sala de Aula

Sala de Aula 8

Sala de Aula

Sala de Espera
Sala de Uso Administrativo

Sala do Assistente Técnico Administrativo | - ATA
Sala de Uso Administrativo

Sala do Servidor

Sala do Servidor

Sala dos Professores

Sala de Professores

Sanitario Feminino - Sala dos Professores
Sanitario para professores feminino - uso multiplo
Sanitario Feminino - Setor Administrativo
Sanitario para servidores feminino - uso multiplo
Sanitario Feminino de Alunos - Prédio Central
Sanitério para alunos feminino - uso multiplo

Sanitario masculino - Sala do Diretor

Sanitario para servidores - uso individual

Sanitario Masculino - Sala dos Professores
Sanitario para professores masculino - uso multiplo

Sanitario Masculino - Setor Administrativo
Sanitario para servidores masculino - uso multiplo

Sanitario Masculino de Alunos - Prédio Central
Sanitario para alunos masculino - uso multiplo

Sanitéario p/ pessoas Mob. Reduzida Fem - Interno
Sanitério PCD - uso individual

Sanitéario p/ pessoas Mob. Reduzida Fem/Masc - Admi

Sanitario PCD - uso individual

Sanitéario p/ pessoas Mob. Reduzida Masc - Interno
Sanitario PCD - uso individual

Vestiario/Sanitario Mob. Reduzida Masculino - Gina

Sanitario PCD - uso individual
Total de 118 recursos fisicos na unidade.

Recursos Materiais

Area
56,8 m?
9,83m x 5,78m

56,8 m?
9,83m x 5,78m

56,8 m?
9,83m x 5,78m
56,8 m?
9,83m x 5,78m
56,0 m?2
9,83m x 5,70m
20,0 m?
4m m X 5mm
24,0 m?
3m m x 8mm
17,0 m?
2m m x 8,5mm
80,0 m?
10m m X 8mm
5,0 m?
4Am m x Imm
8,0 m?
2m m x 4mm
22,0 m?

6 mx3,667m

8,0 m?
2m m x 4mm
22,0 m?

6 mx3,667m
2,5 m?
1,5mmx1,67m
2,5 m?
1,5mmx1,67m
2,5 m?
1,5mmx1,67m
22,0 m?

6 mx 3,667m
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Todos os locais

T - Administragéo - Gestdo Ambiental

T - Almoxarifado 1 do Centro Esportivo

T - Almoxarifado 2 do Centro Esportivo

T - Almoxarifado do Ambulatério

T - Ambulatério

T - Banheiro Feminino - Proj. Etec na Comunidade
T - Banheiro Masculino - Proj. Etec na Comunidade
T - Biblioteca

T - Caixa d"agua

T - Campo de Futebol Society 1

T - Campo de Futebol Society 2

T - Cantina (Ginasio Poliesportivo)

T - Cantina (Interna)

T - Consultério do Ambulatério

T - Coordenacdo - Gestdo Ambiental

T - Copa Centro Esportivo

T - Copa Funcionario Sala de Manutencgéo

T - Depdsito de Materiais Esportivos

T - Diretoria de Servico-Acad. Sala Arquivo Permanente
T - Diretoria de Servicos - Area Académica

T - DML Sala de Manutencéo

T - Doca Sala de Manutencéo



T - Escada de Emergéncia Interna
T - Estacionamento - Bicicletas

T - Estacionamento - Motos

T - Estacionamento - Onibus

T - Estacionamento 1 - Carros

T - Estacionamento 2 - Carros

T - Farmécia do Ambulatério

T - Ginasio Poliesportivo

T - Laboratdrio de Artes Marciais
T - Laboratério de Boxe

T - Laboratério de Ginastica e Expressao Corporal
T - Laboratério de Musculacao

T - Laboratdrio de Pilates

T - Laboratério de Ténis de Mesa
T - Paredéo de Ténis 1

T - Paredao de Ténis 2

T - Pista de Atletismo

T - Quadra de Ténis 1

T - Quadra de Ténis 2

T - Quadra de Volei de Praia

T - Quadra Poliesportiva 1

T - Quadra Poliesportiva 2

T - Sala 1 (Ginasio Poliesportivo)



T - Sala 2 (Ginésio Poliesportivo)

T - Sala Administrativa 2 Centro Esportivo

T - Sala Administrativa do Centro Esportivo

T - Sala da Vigilancia - Terceirizada

T - Sala de Apoio e Limpeza da Terceirizada

T - Sala de Atendimento e Curativos do Ambulatério

T - Sala de Aula Gestdo Ambiental

T - Sala de Coordenacao Centro Esportivo

T - Sala de Deposito

T - Sala de Espera do Ambulatério

T - Sala de Manutencéo

T - Sala de Manutencéo

T - Sala de Recepcao dos Vigilantes - Terceirizada

T - Sala de Repouso do Ambulatério

T - Sala de Reunido Centro Esportivo

T - Sanitario Femi./Masc.- Vigilantes Portaria

T - Sanitario p/ pessoas Mob. Reduz. Fem./Masc. - Ambu
T - Sanitario p/ pessoas Mob. Reduz. Fem./Masc. - Grém
T - Sanitario p/ pessoas Mob. Reduz. Feminino - Gestao
T - Sanitario p/ pessoas Mob. Reduz. Masculino - Gesta
T - Sanitario/Vestiario Mob. Reduzida Masculino

T - Seguranca - Quadro de Luz (Luzes Interna)

T - Transformador - Gerador de Energia



T - Vestiario/Sanitario Fem./Masc. - Ambulatério

T - Vestiario/Sanitario Feminino - Depdsito de Materia
T - Vestiario/Sanitario Feminino - Limpeza e Vigilanci

T - Vestiario/Sanitario Feminino Alunas - Prédio Centr
T - Vestiario/Sanitario Feminino Alunos - Ginasio

T - Vestiario/Sanitario Feminino Centro Esportivo

T - Vestiario/Sanitario Masc./Fem. - Proj. Etec na Com
T - Vestiario/Sanitario Masculino - Depoésito de Materi

T - Vestiario/Sanitario Masculino - Limpeza, Vigilanci

T - Vestiario/Sanitario Masculino Alunos - Ginasio

T - Vestiario/Sanitario Masculino Alunos - Prédio Cent
T - Vestiario/Sanitario Masculino Centro Esportivo

T - Vestiario/Sanitario Mob. Reduzida Feminino - Ginas
T - Vestiario/Sanitario Mob. Reduzida Masculino -Ginas
T - Vestiario/Sanitario Mod. Reduzida Feminino - Ginas
T - Vestiario/Sanitario p/ pessoas Mob. Reduzida Femin
1° - Almoxarifado

1° - Auditério

1° - Coordenacao Pedagdgica e Coordenacédo de Curso
1° - Coordenador de Orientacdo e Apoio Educacional
1°- Copa

1° - Diretoria de Servicos - Area Administrativa

1° - Fotocopia



1° - Laboratdrio de Idiomas

1° - Laboratdrio de Informatica

1° - Refeitério

1° - Sala da Diregéo

1° - Sala de Aula 1

1° - Sala de Aula 2

1° - Sala de Aula 3

1° - Sala de Aula 4

1° - Sala de Aula 5

1° - Sala de Aula 6

1° - Sala de Aula 7

1° - Sala de Aula 8

1° - Sala de Espera

1° - Sala do Assistente Técnico Administrativo | - ATA

1° - Sala do Servidor

1° - Sala dos Professores

1° - Sanitario Feminino - Sala dos Professores

1° - Sanitario Feminino - Setor Administrativo

1° - Sanitario Feminino de Alunos - Prédio Central

1° - Sanitario masculino - Sala do Diretor

1° - Sanitario Masculino - Sala dos Professores

1° - Sanitario Masculino - Setor Administrativo

1° - Sanitario Masculino de Alunos - Prédio Central



e 1°- Sanitario p/ pessoas Mob. Reduzida Fem - Interno
e 1°- Sanitario p/ pessoas Mob. Reduzida Fem/Masc - Admi
e 1°- Sanitario p/ pessoas Mob. Reduzida Masc - Interno

e 1°-Vestiario/Sanitario Mob. Reduzida Masculino - Gina

QTD Nome

INTELBRAS PLENO NAO INFORMADO
1 |Aparelho telefénico analdgico
Local: Administracdo - Gestdo Ambiental

MAQMOVEIS MAQ-CF01 CADEIRA FIXA, COR AZUL.
1 |Cadeira simples acento e encosto estofados
Local: Administracao - Gestdo Ambiental

MAQMOVEIS MAQ-5006 MESA EM FORMATO EM "L", GAVETEIRO, 1
MODULO.

Mesa em "L" para atvidades administrativas

Local: Administracéo - Gestdo Ambiental

MAQMOVEIS AC.ARQ4.0022.CZ TIPO VERTICAL, GAVETAS DESLIZANTES,
FECHADURA CILINDRICA, SAPATAS REGULAVEIS, PUXADORES

1 |EMBUTIDOS.

Arquivo de metal com 4 gavetas

Local: Administracao - Gestdo Ambiental

MAQMOVEIS MAQ CRF 4/8-24 ARMARIO EM ACO, TIPO ROUPEIRO.
2 |Armario de cabeceira
Local: Administracdo - Gestdo Ambiental

MAQMOVEIS MAQ-5021 ESP MESA PARA COMPUTADOR.
3 |Mesa simples para atvidades administrativas
Local: Almoxarifado 1 do Centro Esportivo

LENOVO THINKCENTRE M75S DESKTOP LENOVO
1 |zzz
Local: Ambulatério

LENOVO THINKCENTRE TECLADO THINKCENTER
1 |zzz
Local: Ambulatorio

LENOVO THINKVISION MONITOR 21.5" VGA
1 [Monitor
Local: Ambulatério

LENOVO NAO INFORMADO MOUSE MOUSE
1 |zzz
Local: Ambulatorio

LOGITECH C925E CAMERA - WEBCAM
1 |zzz
Local: Ambulatério

MAQMOVEIS MAQ CRF 4/8-24 ARMARIO EM ACO, TIPO ROUPEIRO.
1 |Armaério de cabeceira
Local: Ambulatorio




QTD Nome

MAQMOVEIS MQA-5025RD MESA DE REUNIAO REDONDA EM MDF
1 |Mesa simples para atvidades administrativas
Local: Ambulatorio

MAQMOVEIS AC.ARQ4.0022.CZ TIPO VERTICAL, GAVETAS DESLIZANTES,
FECHADURA CILINDRICA, SAPATAS REGULAVEIS, PUXADORES

1 |EMBUTIDOS.

Arquivo de metal com 4 gavetas

Local: Ambulatério

MAQMOVEIS MAQ-130/PROF MESA DE PROFESSOR, COM TAMPO EM MDF.
2 |Mesa simples para atvidades administrativas
Local: Ambulatério

MAQMOVEIS MQA-5022ESP MESA RETANGULAR, TIPO ESCRIVANINHA.
1 |Mesa simples para atvidades administrativas
Local: Ambulatério

NAO INFORMADO NAO INFORMADO MOUSEPAD - BASE PARA MOUSE
1 |zzz
Local: Ambulatério

SCARPARO SC 503 TIPO SECRETARIA EXECUTIVA.
6 |Cadeira simples acento e encosto estofados
Local: Ambulatério

0 HP E2011P SEM INFORMACOES
10 |Monitor
Local: Biblioteca

0 HP ELITEDESK 800 SEM INFORMACOES
10 |CPU
Local: Biblioteca

HP HP ELITEDESK 800 PROCESSADOR QUAD CORE.
10 |CPU
Local: Biblioteca

HP HP E2011P MONITOR EM LCD, LED, 20"
10 |Monitor
Local: Biblioteca

LENOVO NAO INFORMADO TECLADO ABNT2
10 |zzz
Local: Biblioteca

LENOVO NAO INFORMADO MOUSE OPTICO
10 |zzz
Local: Biblioteca

M 5 GRF-20 ARMARIO DE ACO, COM 20 VAOS, SOBREPOSTOS DE 5 EM 5.
3 |Armario de cabeceira
Local: Biblioteca

MAQMOVEIS maqg-5022 esp MESA PARA IMPRESSORA, EM MDF
1 |Mesa simples para atvidades administrativas
Local: Biblioteca

MAQMOVEIS MAQ-CF01 CADEIRA FIXA, COR AZUL.
24 |Cadeira simples acento e encosto estofados
Local: Biblioteca

MAQMOVEIS MAQ-5006 MESA EM FORMATO EM "L", GAVETEIRO, 1
MODULO.

Mesa em "L" para atvidades administrativas

Local: Biblioteca




QTD Nome

MAQMOVEIS MQA-5025RD MESA DE REUNIAO REDONDA EM MDF
6 |Mesa simples para atvidades administrativas
Local: Biblioteca

MAQMOVEIS MAQ-5021 ESP MESA PARA COMPUTADOR.
10 |Mesa simples para atvidades administrativas
Local: Biblioteca

MAQMOVEIS MQA-5022ESP MESA RETANGULAR, TIPO ESCRIVANINHA.
1 |Mesa simples para atvidades administrativas
Local: Biblioteca

MARTE EBD-10 ESTANTE DESMONTAVEL, ACO.
15 |Estante metdlica para livros
Local: Biblioteca

REAL 080601 QUADRO DE MADEIRA, FELTRO, BASE EVA.
1 |Quadro escolar com colocacéo na horizontal
Local: Biblioteca

SAMSUNG ML-5015ND IMPRESSORA LASER MONOCROMATICA
1 |zzz
Local: Biblioteca

SCARPARO SC 503 TIPO SECRETARIA EXECUTIVA.
11 |Cadeira simples acento e encosto estofados
Local: Biblioteca

PADRAO FDE FDE MBR-03 BANCO EMPILHAVEL PARA REFEITORIO
8 Banco de madeira
Local: Cantina (Ginasio Poliesportivo)

PADRAO FDE FDE MBR-03 MESA COM ACABAMENTO EM FROST, MDP E
LAMINADO BRANCA.

Mesa para Refeigédo

Local: Cantina (Ginasio Poliesportivo)

MAQMOVEIS RF1 CX004 MESA COM CADEIRAS ACOPLADAS COM 4
LUGARES

Mesa para Refeicéo

Local: Cantina (Interna)

MAQMOVEIS MAQ ML0O1 CONJUNTO DE CADEIRA E MESAS PARA
REFEITORIO

777

Local: Cantina (Interna)

MJIP MJP-065-AT SUPORTE DE PAREDE PARA TV DE 30 A 65".
1 |Suporte para TV
Local: Cantina (Interna)

NAO INFORMADO NAO INFORMADO MARMITEIRO ELETRICO
1 |zzz
Local: Cantina (Interna)

PHILCO PH55E20DSGWA TELEVISOR , TELA LED 55", FULL HD
1 [TV 50" SMART LED
Local: Cantina (Interna)

MAQMOVEIS MAQ-5021 ESP MESA PARA COMPUTADOR.
2 Mesa simples para atvidades administrativas
Local: Consultério do Ambulatorio

MAQMOVEIS mga-grf 4/8-24 ARMARIO DE ACO, COM 8 VAOS, SOBREPOSTO

= DE 2 EM 2.




QTD

Nome

Armario de cabeceira
Local: Coordenacéo - Gestao Ambiental

NAO INFORMADO NAO INFORMADO COLCHAO PARA GINASTICA
3,00X1,90X0,3M

277

Local: Coordenacéo - Gestdo Ambiental

LIBELL MASTER INOX BEBEDOURO, ELETRICO, GARRAFAO.
Bebedouro
Local: Copa Centro Esportivo

LIBELL MASTER INOX BEBEDOURO, ELETRICO, GARRAFAO.
Bebedouro
Local: Depdésito de Materiais Esportivos

50

SPLAST CONJ SELET 2X50 COLETOR SELETIVO DE RESIDUO COM 4
RECIPIENTES: VERMELHO, AMARELO, AZUL E MARROM (10 UNIDADES)
COLETOR SELETIVO DE RESIDUO COM 2 RECIPIENTES: MARROM E CINZA
(40 UNIDADES)

277

Local: Depdsito de Materiais Esportivos

NAO INFORMADO NAO INFORMADO ARQUIVO DESLIZANTE EM ACO.
277
Local: Diretoria de Servico-Acad. Sala Arquivo Permanente

HP HP LASERJET IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL, LASERJET PRO 400
Impressora laser mutifuncional
Local: Diretoria de Servicos - Area Académica

INTELBRAS PLENO NAO INFORMADO
Aparelho telefonico analdgico
Local: Diretoria de Servicos - Area Académica

LENOVO THINKCENTRE M75S DESKTOP LENOVO
7727
Local: Diretoria de Servicos - Area Académica

LENOVO THINKCENTRE TECLADO THINKCENTER
277
Local: Diretoria de Servicos - Area Académica

LENOVO THINKVISION MONITOR 21.5" VGA
Monitor )
Local: Diretoria de Servicos - Area Académica

LENOVO NAO INFORMADO MOUSE MOUSE
77z
Local: Diretoria de Servicos - Area Académica

MAQMOVEIS MQA-5022ESP MESA RETANGULAR, TIPO ESCRIVANINHA.
Mesa simples para atvidades administrativas
Local: Diretoria de Servicos - Area Académica

MAQMOVEIS MAQ-CF01 POLTRONA GIRATORIA, SECRETARIA EXECUTIVA,
APOIA BRACOS.

Poltrona estofada

Local: Diretoria de Servicos - Area Académica

MAQMOVEIS maqg-5022 esp MESA PARA IMPRESSORA, EM MDF
Mesa simples para atvidades administrativas
Local: Diretoria de Servicos - Area Académica

MAQMOVEIS MAQ-5006 MESA EM FORMATO EM "L", GAVETEIRO, 1
MODULO.




QTD

Nome

Mesa em "L" para atvidades administrativas
Local: Diretoria de Servicos - Area Académica

MAQMOVEIS MQA-5025RD MESA DE REUNIAO REDONDA EM MDF
Mesa simples para atvidades administrativas
Local: Diretoria de Servicos - Area Académica

MAQMOVEIS MAQ-5202 ARMARIO MDF COM DUAS PORTAS DE ABRIR E
DUAS PRATELEIRAS.

Armario de cabeceira

Local: Diretoria de Servicos - Area Académica

NAO INFORMADO NAO INFORMADO MOUSEPAD - BASE PARA MOUSE
277
Local: Diretoria de Servicos - Area Académica

POSITIVO MASTER N300i NOTEBOOK INTEL CORE i5
Notebook )
Local: Diretoria de Servicos - Area Académica

REAL 080601 QUADRO DE MADEIRA, FELTRO, BASE EVA.
Quadro escolar com colocacéo na horizontal
Local: Diretoria de Servicos - Area Académica

SCARPARO SC 503 TIPO SECRETARIA EXECUTIVA.
Cadeira simples acento e encosto estofados
Local: Diretoria de Servicos - Area Académica

VENTI DELTA PREMIUM 65 CM VENTILADOR DE COLUNA.
Ventilador tipo coluna )
Local: Diretoria de Servicos - Area Académica

ZOOMCAR ZCC2048-2P CL CARRO ELETRICO TIPO UTILITARIO, 2 PESSOA
MAIS CARGA NA CACAMBA.

277

Local: DML Sala de Manutencéo

ZOOMCAR ZCC2048-2P CL CARRO ELETRICO TIPO UTILITARIO, 2 PESSOAS
E CACAMBA COM GAIOLA DE ACO.

777

Local: DML Sala de Manutencéo

NAO INFORMADO NAO INFORMADO LIXEIRA - CONTEINER DE 1000 LITROS.
777
Local: Estacionamento 2 - Carros

DUNK SPORTS PPA-01 PERNA DE PAU REGULAVEL, 80CM DE ALTURA.
777
Local: Ginasio Poliesportivo

DUNK SPORTS PPA-06 PERNA DE PAU REGULAVEL, 60CM DE ALTURA.
777
Local: Ginasio Poliesportivo

MICROZON NAO INFORMADO TABELA DE BASQUETE ELETRICA
Tabelas de basquete
Local: Ginasio Poliesportivo

NAO INFORMADO NAO INFORMADO COLCHAO PARA GINASTICA SALTO
6,00X4,00X0,70M

zz2z

Local: Ginasio Poliesportivo

NAO INFORMADO NAO INFORMADO COLCHAO PARA GINASTICA TIPO

GORDO




QTD Nome

zzz
Local: Ginasio Poliesportivo

SPORTIN TRAVE DE BADMINTON TRAVES ESPORTIVAS PARA BADMINTON
1 [Traves
Local: Ginasio Poliesportivo

SPORTIN CAVALO OLIMPICO SEM INFORMACOES
2 |zzz
Local: Ginasio Poliesportivo

FISIOMIL NAO INFORMADO ESPALDAR DE ALUMINIO PARA EDUCACAO
FiSICA

Espaldar

Local: Laboratorio de Artes Marciais

FISIOMIL NAO INFORMADO ESPALDAR DE ALUMINIO PARA EDUCACAO
FiSICA

Espaldar

Local: Laboratorio de Boxe

FTG NAO INFORMADO SACOS DE PANCADAS PUNCHING BALL DE TETO.
4 |Sacos de pancadas (varios tamanhos)
Local: Laboratério de Boxe

KIKOS NAO INFORMADO BONECO PARA TREINAMENTO - BOB
2 |zzz
Local: Laboratério de Boxe

NAO INFORMADO NAO INFORMADO BONECO PARA TREINAMENTO DE
LUTA

727

Local: Laboratorio de Boxe

NAO INFORMADO NAO INFORMADO RINGUE DE LUTA COMPLETO
1 |zzz
Local: Laborat6rio de Boxe

SERGINHO NAO INFORMADO SACO DE PANCADA, LONA, 1,20M
5 |Sacos de pancadas (varios tamanhos)
Local: Laborat6rio de Boxe

ARTE NOBREGA NAO INFORMADO SUPORTE DE ANILHAS
4 |zzz
Local: Laboratério de Ginastica e Expressao Corporal

ARTE NOBREGA NAO INFORMADO PESOS HALTER
40 Peso/Halter (varios pesos)
Local: Laboratério de Ginastica e Expressao Corporal

ARTE NOBREGA NAO INFORMADO CONJUNTO DE HALTERES KIT BODY
PUMP

727

Local: Laboratério de Ginastica e Expressao Corporal

20

ARTE NOBREGA NAO INFORMADO SUPORTE DE HALTERES
2 |Suportes para halteres
Local: Laboratério de Ginastica e Expressao Corporal

FISIOMIL NAO INFORMADO ESPALDAR DE ALUMINIO PARA EDUCACAO
FISICA

Espaldar

Local: Laboratério de Ginastica e Expressao Corporal




QTD Nome

KIKOS NAO INFORMADO TRAMPOLIM PARA EDUCACAO FiSICA
20 |zzz
Local: Laborat6ério de Ginastica e Expressao Corporal

NAO INFORMADO NAO INFORMADO PLINTO EM ESPUMA
3 |zzz
Local: Laboratorio de Ginastica e Expressao Corporal

NAO INFORMADO NAO INFORMADO BARRA DE BALLET 2,10M
2 |zzz
Local: Laboratério de Ginastica e Expressao Corporal

PHILCO PH400 MINI SYSTEM, POTENCIA 60WATTS, COM RADIO AM/FM,
FUNCAO KARAOKE, COMPATIVEL COM FORMATO DE VIDEOS:DVD, CD-R,
1 (JPEG, MP3.

Aparelho de som com entrada para MP3 e CD

Local: Laboratério de Ginastica e Expressao Corporal

POLIMET NAO INFORMADO STEP PROFISSIONAL
20 |zzz
Local: Laboratério de Ginastica e Expressao Corporal

ARTE NOBREGA NAO INFORMADO SUPORTE DE HALTERES
1 [Suportes para halteres
Local: Laboratério de Musculacéo

ARTE NOBREGA NAO INFORMADO PESOS ANILHAS
58 |zzz
Local: Laboratério de Musculagéo

ARTE NOBREGA NAO INFORMADO SUPORTE DE ANILHAS
2 |zzz
Local: Laboratério de Musculacéo

ARTE NOBREGA NAO INFORMADO BARRA 1.80M
1 |zzz
Local: Laboratério de Musculagéo

ARTE NOBREGA NAO INFORMADO PESO DUMBBELL
12 |zzz
Local: Laboratério de Musculacéo

ARTE NOBREGA NAO INFORMADO BARRA 1,20M
1 |zzz
Local: Laboratério de Musculagéo

ARTE NOBREGA NAO INFORMADO PESOS HALTER
20 |Peso/Halter (varios pesos)
Local: Laboratério de Musculacéo

ARTE NOBREGA NAO INFORMADO BARRA W COMPRISILHA
1 |zzz
Local: Laboratério de Musculagéao

FISIOMIL NAO INFORMADO ESPALDAR DE ALUMINIO PARA EDUCACAO
FISICA

Espaldar

Local: Laboratério de Musculacéo

KIKOS F1A79 BANCOS DE SUPINO INCLINADO E RETO
2 |zzz
Local: Laboratério de Musculacéo

KIKOS S105 APARELHO DE DESENVOLVIMENTO DE OMBROS
1 |zzz
Local: Laboratério de Musculagao




QTD

Nome

KIKOS KR10.0 BICICLETA ERGOMETRICA.
Bicicletas
Local: Laborat6rio de Musculacéo

KIKOS S104 APARELHO DE MUSCULACAO SMITH S104
277
Local: Laboratoério de Musculacéo

KIKOS NAO INFORMADO BANCO MULTIPOSICAO
777
Local: Laboratério de Musculacéo

KIKOS F15043 APARELHO DE CADEIRA ADUTORA E ABDUTORA
277
Local: Laboratoério de Musculacéo

KIKOS 8618 APARELHO ELIPTICO
7727
Local: Laboratério de Musculagéo

KIKOS KX9000 ESTEIRA ERGOMICA
Esteiras elétricas
Local: Laboratério de Musculacéo

KIKOS F12044 APARELHO DE CROSS OVER EM U
277
Local: Laboratério de Musculacéo

KIKOS F1A50 APARELHO DE AGACHAMENTO HACK SQUAT
277
Local: Laboratério de Musculagéo

KIKOS F1A51 APARELHO DE PERNAS LEG PRESS 45°
777
Local: Laboratério de Musculacéo

KIKOS S107 APARELHO DE ABDOMINAL LINHA PREMIUM
277
Local: Laboratério de Musculagéo

KIKOS F15036 APARELHO PECK DECK FLY
777
Local: Laboratério de Musculacéo

ONEL OCM2906 SEM INFORMAQOES
Caixas de som tipo amplificada
Local: Laboratério de Musculagéo

FISIOMIL NAO INFORMADO ESPALDAR DE ALUMINIO PARA EDUCACAO
FiSICA

Espaldar

Local: Laboratorio de Pilates

KIKOS NAO INFORMADO APARELHO CADILLAC
777
Local: Laboratério de Pilates

METALIFE STF BANCO STEP BARREL.
777
Local: Laboratoério de Pilates

METALIFE STF BANCO LADDER BARREL
777
Local: Laboratério de Pilates




QTD Nome

METALIFE STR APARELHO REFORMER
1 |zzz
Local: Laboratoério de Pilates

METALIFE STR APARELHO WALL UNIT
1 |zzz
Local: Laboratoério de Pilates

RENASCER RN4018 CARRO MACA.
1 |Carro maca hospitalar
Local: Laboratério de Pilates

EDUCARE MDF 25MM MESA DE TENIS DE MESA.
4 |Mesas de ténis de mesa
Local: Laboratorio de Ténis de Mesa

KLOPF OFICIAL MESA DE PEBOLIM, MADEIRA MACICA, EMBUTIDA PARA
RECREACADO.

727

Local: Laboratorio de Ténis de Mesa

METALMAQ 2 CAMARAS
1 |Forno a gas tipo industrial
Local: Sala 1 (Ginasio Poliesportivo)

NAO INFORMADO NAO INFORMADO
1 |Refrigerador tipo industrial no modelo resfriador tipo vertical com 6 portas
Local: Sala 1 (Ginasio Poliesportivo)

NAO INFORMADO NAO INFORMADO PROCESSADOR DE ALIMENTOS
INDUSTRIAL

Processador de alimentos tipo Doméstico Capacidade 3,4L

Local: Sala 1 (Ginasio Poliesportivo)

NAO INFORMADO NAO INFORMADO
1 |Fogao tipo industrial 6 queimadores com forno
Local: Sala 1 (Ginasio Poliesportivo)

INTELBRAS PLENO NAO INFORMADO
1 |Aparelho telefénico analdgico
Local: Sala Administrativa do Centro Esportivo

INTELBRAS IMPACTA 68 SEM INFORMACOES
1 |Central telefonica (central PABX)
Local: Sala Administrativa do Centro Esportivo

LENOVO NAO INFORMADO MOUSE MOUSE
2 |zzz
Local: Sala Administrativa do Centro Esportivo

LENOVO M710S EQUIPAMENTO PARA PROCESSADOR DE DADOS
1 |CPU
Local: Sala Administrativa do Centro Esportivo

LENOVO THINKCENTRE M75S DESKTOP LENOVO
2 |zzz
Local: Sala Administrativa do Centro Esportivo

LENOVO THINKCENTRE TECLADO THINKCENTER
2 |zzz
Local: Sala Administrativa do Centro Esportivo

LENOVO E2003B LED WIDESCREEN 19.5"
1 |Monitor
Local: Sala Administrativa do Centro Esportivo




QTD

Nome

LENOVO THINKVISION MONITOR 21.5" VGA
Monitor
Local: Sala Administrativa do Centro Esportivo

MAQMOVEIS MQA-5022ESP MESA RETANGULAR, TIPO ESCRIVANINHA.
Mesa simples para atvidades administrativas
Local: Sala Administrativa do Centro Esportivo

MAQMOVEIS MAQ7400/4 LONGARINA COM 4 LUGARES.
Cadeira simples acento e encosto estofados
Local: Sala Administrativa do Centro Esportivo

MAQMOVEIS MAQ CRF 4/8-24 ARMARIO EM ACO, TIPO ROUPEIRO.
Armario de cabeceira
Local: Sala Administrativa do Centro Esportivo

MAQMOVEIS mag-5006 MESA EM FORMATO DE "L", COM GAVETEIRO. COM
TRES MODULOS.

Mesa em "L" para atvidades administrativas

Local: Sala Administrativa do Centro Esportivo

MAQMOVEIS MAQ-CF01 CADEIRA FIXA, COR AZUL.
Cadeira simples acento e encosto estofados
Local: Sala Administrativa do Centro Esportivo

MAQMOVEIS AC.ARQ4.0022.CZ TIPO VERTICAL, GAVETAS DESLIZANTES,
FECHADURA CILINDRICA, SAPATAS REGULAVEIS, PUXADORES
EMBUTIDOS.

Arquivo de metal com 4 gavetas

Local: Sala Administrativa do Centro Esportivo

MAQMOVEIS MAQ5020/3GV SEM INFORMACOES
Armario metalico de duas portas para secretaria
Local: Sala Administrativa do Centro Esportivo

MAQMOVEIS MQA-5020/3GV MESA DE REUNIAO COM TAMPO
RETANGULAR.

Mesa simples para atvidades administrativas

Local: Sala Administrativa do Centro Esportivo

MAQMOVEIS MAQ-130/PROF MESA DE PROFESSOR, COM TAMPO EM MDF.
Mesa simples para atvidades administrativas
Local: Sala Administrativa do Centro Esportivo

MAQMOVEIS MAQ5025RT MESA DE REUNIAO RETANGULAR.
Mesa simples para atvidades administrativas
Local: Sala Administrativa do Centro Esportivo

MJP MJP-065-AT SUPORTE DE PAREDE PARA TV DE 30 A 65".
Suporte para TV
Local: Sala Administrativa do Centro Esportivo

NAO INFORMADO NAO INFORMADO MOUSEPAD - BASE PARA MOUSE
zz2z
Local: Sala Administrativa do Centro Esportivo

REAL 050801 QUADRO BRANCO, NAO MAGNETICO.
Quadro escolar com colocacéo na horizontal
Local: Sala Administrativa do Centro Esportivo

21

SCARPARO SC 503 TIPO SECRETARIA EXECUTIVA.
Cadeira simples acento e encosto estofados

Local: Sala Administrativa do Centro Esportivo




QTD

Nome

MAQMOVEIS MQA-5022ESP MESA RETANGULAR, TIPO ESCRIVANINHA.
Mesa simples para atvidades administrativas
Local: Sala de Apoio e Limpeza da Terceirizada

HP HP ELITEDESK 800 PROCESSADOR QUAD CORE.
CPU
Local: Sala de Deposito

HP HP E2011P MONITOR EM LCD, LED, 20"
Monitor
Local: Sala de Deposito

INTELBRAS IMPACTA CENTRAL TELEFONICA, 4 LINHAS ANALOGICAS, ATE
32 RAMAIS

Central telefonica (central PABX)

Local: Sala de Deposito

INTELBRAS IMPACTA NO BREAK MONOFASICO COMPOE CENTRAL
TELEFONICA INTELBRAS IMPACTA 68.

77z

Local: Sala de Deposito

LENOVO NAO INFORMADO TECLADO ABNT2
277
Local: Sala de Depdsito

LENOVO NAO INFORMADO MOUSE OPTICO
77z
Local: Sala de Deposito

15

MAQMOVEIS MAQ-CF01 CADEIRA FIXA, COR AZUL.
Cadeira simples acento e encosto estofados
Local: Sala de Deposito

MAQMOVEIS MAQ5025RT MESA DE REUNIAO RETANGULAR.
Mesa simples para atvidades administrativas
Local: Sala de Deposito

MAQMOVEIS MAQ-CF01 POLTRONA GIRATORIA, SECRETARIA EXECUTIVA,
APOIA BRACOS.

Poltrona estofada

Local: Sala de Depdsito

MAQMOVEIS CC.SEMQ.1111.PP MESA PARA COMPUTADOR SEM PORTA
TECLADO.

Mesa simples para atvidades administrativas

Local: Sala de Depdsito

MAQMOVEIS MAQ7400/4 LONGARINA COM 4 LUGARES.
Cadeira simples acento e encosto estofados
Local: Sala de Deposito

29

MAQMOVEIS MAQ CRF 4/8-24 ARMARIO EM ACO, TIPO ROUPEIRO.
Armario de cabeceira
Local: Sala de Depdsito

MAQMOVEIS MQA-5022ESP MESA RETANGULAR, TIPO ESCRIVANINHA.
Mesa simples para atvidades administrativas
Local: Sala de Deposito

MAQMOVEIS MAQ-CF01 CADEIRA FIXA, COR AZUL.
Cadeira simples acento e encosto estofados

Local: Sala de Deposito




QTD

Nome

MAQMOVEIS MAQ CJAL/03 CADEIRA ESCOLAR INDIVIDUAL

5 |zzz
Local: Sala de Deposito
MAQMOVEIS MAQ-130/PROF MESA DE PROFESSOR, COM TAMPO EM MDF.
5 |Mesa simples para atvidades administrativas
Local: Sala de Deposito
MASTER FRIO MF INOX BEBEDOURO DE PRESSAO.
20 Bebedouro
Local: Sala de Deposito
SCARPARO SC 503 TIPO SECRETARIA EXECUTIVA.
12 |Cadeira simples acento e encosto estofados
Local: Sala de Deposito
SDL ENERGY RED Il NO BREAK - MICROPROCESSADO
1 |No-break: microprocessado tecnologia on-line, poténcia minima suportada 3.0 KVA
Local: Sala de Deposito
VENTI DELTA PREMIUM 65 CM VENTILADOR DE COLUNA.
2 |Ventilador tipo coluna
Local: Sala de Depdsito
WCM GR4/8 ARMARIO DE ACO, COM 8 VAOS.
7 Armério de cabeceira
Local: Sala de Depdsito
LIBELL MASTER INOX SEM INFORMACOES
1 |Bebedouro
Local: Sala de Espera do Ambulatério
MAQMOVEIS MAQ-5021 ESP MESA PARA COMPUTADOR.
1 |Mesa simples para atvidades administrativas
Local: Sala de Espera do Ambulatério
MAQMOVEIS MAQ-CF01 CADEIRA FIXA, COR AZUL.
1 |Cadeira simples acento e encosto estofados
Local: Sala de Espera do Ambulatério
MAQMOVEIS mag-5006 MESA EM FORMATO DE "L", COM GAVETEIRO. COM
1 TRES MODULOS.
Mesa em "L" para atvidades administrativas
Local: Sala de Espera do Ambulatério
SCARPARO SC 503 TIPO SECRETARIA EXECUTIVA.
3 |Cadeira simples acento e encosto estofados
Local: Sala de Espera do Ambulatério
EDUCARE MDF 25MM MESA DE TENIS DE MESA EM MDF
4 |Mesas de ténis de mesa
Local: Sala de Manutencéao
INTELBRAS PLENO NAO INFORMADO
1 |Aparelho telefénico analdgico
Local: Sala de Recepcao dos Vigilantes - Terceirizada
SCARPARO SC 503 TIPO SECRETARIA EXECUTIVA.
1 |Cadeira simples acento e encosto estofados
Local: Sala de Recepcao dos Vigilantes - Terceirizada
NAO INFORMADO NAO INFORMADO PESO PARA TREINAMENTO DE
ATLETISMO (1KG (2 UNIDADES)- 2KG (2 UNIDADES) - 3KG (2 UNIDADES) -
10 |4KG (2 UNIDADES) - 6KG (2 UNIDADES).

Pesos atletismo treinamento

Local: Transformador - Gerador de Energia




QTD

Nome

10

NAO INFORMADO NAO INFORMADO OBSTACULO PARA ATLETISMO
727
Local: Transformador - Gerador de Energia

NAO INFORMADO NAO INFORMADO TRAVE PARA FUTEBOL DE SALAO
277
Local: Transformador - Gerador de Energia

NAO INFORMADO NAO INFORMADO POSTE PARA VOLEI
727
Local: Transformador - Gerador de Energia

NAO INFORMADO NAO INFORMADO. POSTE PARA TENIS
277
Local: Transformador - Gerador de Energia

SPORTIN TRAVE DE BADMINTON TRAVES ESPORTIVAS PARA BADMINTON
Traves
Local: Transformador - Gerador de Energia

SPORTIN NAO INFORMADO TRAMPOLIM PARA SALTO, DE MADEIRA
COMPENSADA , BASE DE FIBRA, RHEUTER

Trampolim tipo Reuther — madeira

Local: Transformador - Gerador de Energia

10

SPORTLAND H4 H4 MARTELO PARA LANCAMENTO FEMININO - 100MM (5
UNIDADES) MARTELO PARA LANCAMENTO MASCULINO - 120MM (5
UNIDADES)

7727

Local: Transformador - Gerador de Energia

VINEX OFICIAL POSTES PARA SALTO EM ALTURA.
277
Local: Transformador - Gerador de Energia

VINEX HJ HJ SARRAFO DE SALTOMETRO EM FIBRA DE VIDRO .
7727
Local: Transformador - Gerador de Energia

MAQMOVEIS MAQ CRF 4/8-24 ARMARIO EM ACO, TIPO ROUPEIRO.
Armario de cabeceira
Local: Vestiario/Sanitario Feminino - Limpeza e Vigilanci

MADTRAT SEM INFORMA(;C)ES BANCO EM MADEIRA PARA VESTIARIO.
Banco de madeira
Local: Vestiario/Sanitario Feminino Alunas - Prédio Centr

WCM GR4/8 ARMARIO DE ACO, COM 8 VAOS.
Armario de cabeceira
Local: Vestiario/Sanitario Feminino Alunas - Prédio Centr

MADTRAT SEM INFORMAC@ES BANCO EM MADEIRA PARA VESTIARIO.
Banco de madeira
Local: Vestiario/Sanitario Feminino Alunos - Ginasio

MADTRAT SEM INFORMAQ()ES BANCO EM MADEIRA PARA VESTIARIO.
Banco de madeira
Local: Vestiario/Sanitario Feminino Centro Esportivo

MAQMOVEIS MAQ CRF 4/8-24 ARMARIO EM ACO, TIPO ROUPEIRO.
Armario de cabeceira
Local: Vestiario/Sanitario Masculino - Limpeza, Vigilanci

MADTRAT SEM INFORMAQ()ES BANCO EM MADEIRA PARA VESTIARIO.
Banco de madeira
Local: Vestiario/Sanitario Masculino Alunos - Ginasio




QTD

Nome

MADTRAT SEM INFORMACOES BANCO EM MADEIRA PARA VESTIARIO.
Banco de madeira
Local: Vestiario/Sanitario Masculino Alunos - Prédio Cent

WCM GR4/8 ARMARIO DE ACO, COM 8 VAOS.
Armario de cabeceira
Local: Vestiario/Sanitario Masculino Alunos - Prédio Cent

MADTRAT SEM INFORMACOES BANCO EM MADEIRA PARA VESTIARIO.
Banco de madeira
Local: Vestiario/Sanitario Masculino Centro Esportivo

RENASCER RN4018 CARRO MACA.
Carro maca hospitalar
Local: Vestiario/Sanitario p/ pessoas Mob. Reduzida Femin

16

AQUATICA SLADE APARADOR DE CHUTE APARADOR DE CHUTE
777
Local: Almoxarifado

B. JAGUARIBE NAO INFORMADO CADEIRA DE RODAS DOBRAVEL
Cadeiras de rodas
Local: Almoxarifado

40

DUNK SPORTS PPA-01 PERNA DE PAU REGULAVEL, 80CM DE ALTURA.
777
Local: Almoxarifado

40

DUNK SPORTS PPA-06 PERNA DE PAU REGULAVEL, 60CM DE ALTURA.
277
Local: Almoxarifado

INTELBRAS PLENO NAO INFORMADO
Aparelho telefénico analdgico
Local: Almoxarifado

KLOPF OFICIAL MESA DE PEBOLIM, MADEIRA MACICA, EMBUTIDA PARA
RECREACADO.

777

Local: Almoxarifado

MAQMOVEIS AC.ARQ4.0022.CZ TIPO VERTICAL, GAVETAS DESLIZANTES,
FECHADURA CILINDRICA, SAPATAS REGULAVEIS, PUXADORES
EMBUTIDOS.

Arquivo de metal com 4 gavetas

Local: AlImoxarifado

MAQMOVEIS MQA-5022ESP MESA RETANGULAR, TIPO ESCRIVANINHA.
Mesa simples para atvidades administrativas
Local: Almoxarifado

80

NAO INFORMADO NAO INFORMADO COLCHONETEESPUMA D28 -
1,83X0,66X0,05

277

Local: Almoxarifado

120

NAO INFORMADO NAO INFORMADO COLCHONETE D28 70X110X5CM
777
Local: Almoxarifado

NAO INFORMADO NAO INFORMADO COLCHAO PARA GINASTICA TIPO
GORDO
7727

Local: Almoxarifado




QTD

Nome

SPORTIN NAO INFORMADO TRAMPOLIM PARA SALTO, DE MADEIRA
COMPENSADA , BASE DE FIBRA, RHEUTER

£ Trampolim tipo Reuther — madeira
Local: AlImoxarifado
BENQ MX550 SEM INFORMACOES
1 |Projetor de multimidia (datashow)
Local: Auditorio
FRISOKAR PLUS/713 A-M POLTRONA PARA AUDITORIO COM PRANCHETA .
117 |Poltrona estofada
Local: Auditorio
MAQMOVEIS MAQ-130/PROF MESA DE PROFESSOR, COM TAMPO EM MDF.
1 |Mesa simples para atvidades administrativas
Local: Auditorio
TES TRM-200S TELA DE PROJECAO RETRATIL MANUAL
1 |Tela de projecéao, modelo retratil com acionamento manual
Local: Auditorio
HP HP PRO 8600 IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL , JATO DE TINTA
1 |Impressora Jato de tinta multifuncional
Local: Coordenacédo Pedagodgica e Coordenacao de Curso
INTELBRAS PLENO NAO INFORMADO
2 |Aparelho telefénico analégico
Local: Coordenacéo Pedagogica e Coordenacao de Curso
LENOVO NAO INFORMADO MOUSE MOUSE
3 |zzz
Local: Coordenacédo Pedagodgica e Coordenacao de Curso
LENOVO THINKCENTRE M75S DESKTOP LENOVO
3 |zzz
Local: Coordenacéo Pedagogica e Coordenacao de Curso
LENOVO THINKCENTRE TECLADO THINKCENTER
3 |zzz
Local: Coordenacédo Pedagodgica e Coordenacao de Curso
LENOVO THINKVISION MONITOR 21.5" VGA
3 Monitor
Local: Coordenacédo Pedagogica e Coordenacao de Curso
MAQMOVEIS MAQ-CF01 POLTRONA GIRATORIA, SECRETARIA EXECUTIVA,
2 APOIA BRACOS.
Poltrona estofada
Local: Coordenacédo Pedagogica e Coordenacao de Curso
MAQMOVEIS MAQ-CF01 CADEIRA FIXA, COR AZUL.
3 |Cadeira simples acento e encosto estofados
Local: Coordenacéo Pedagdgica e Coordenacao de Curso
MAQMOVEIS mag-5006 MESA EM FORMATO DE "L", COM GAVETEIRO. COM
5 TRES MODULOS.
Mesa em "L" para atvidades administrativas
Local: Coordenacéo Pedagogica e Coordenacao de Curso
MAQMOVEIS MAQ5020/3GV SEM INFORMACOES
1 |Armario metdlico de duas portas para secretaria
Local: Coordenacéo Pedagbgica e Coordenacao de Curso
MAQMOVEIS AC.ARQ4.0022.CZ TIPO VERTICAL, GAVETAS DESLIZANTES,
1 |FECHADURA CILINDRICA, SAPATAS REGULAVEIS, PUXADORES

EMBUTIDOS.




QTD

Nome

Arquivo de metal com 4 gavetas
Local: Coordenacgéo Pedagdgica e Coordenacdo de Curso

MAQMOVEIS MQA-5022ESP MESA RETANGULAR, TIPO ESCRIVANINHA.
Mesa simples para atvidades administrativas
Local: Coordenacéo Pedagogica e Coordenacao de Curso

MAQMOVEIS MAQ-5202 ARMARIO MDF COM DUAS PORTAS DE ABRIR E
DUAS PRATELEIRAS.

Armario de cabeceira

Local: Coordenacédo Pedagodgica e Coordenacao de Curso

NAO INFORMADO NAO INFORMADO MOUSEPAD - BASE PARA MOUSE
277
Local: Coordenacéo Pedagogica e Coordenacao de Curso

POSITIVO MASTER N300i SEM INFORMACOES
Notebook
Local: Coordenacédo Pedagodgica e Coordenacao de Curso

REAL 080601 QUADRO DE MADEIRA, FELTRO, BASE EVA.
Quadro escolar com colocacao na horizontal
Local: Coordenacédo Pedagogica e Coordenacao de Curso

SCARPARO SC 503 TIPO SECRETARIA EXECUTIVA.
Cadeira simples acento e encosto estofados
Local: Coordenacéo Pedagogica e Coordenacao de Curso

HP HP OFFICEJET PRO 8710 PN D9L18A IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL
JATO DE TINTA

Impressora jato de tinta multifuncional

Local: Coordenador de Orientacdo e Apoio Educacional

INTELBRAS PLENO NAO INFORMADO
Aparelho telefénico analégico
Local: Coordenador de Orientacdo e Apoio Educacional

LENOVO NAO INFORMADO MOUSE MOUSE
7727
Local: Coordenador de Orientacdo e Apoio Educacional

LENOVO THINKCENTRE M75S DESKTOP LENOVO
277
Local: Coordenador de Orientacdo e Apoio Educacional

LENOVO THINKCENTRE TECLADO THINKCENTER
7727
Local: Coordenador de Orientacdo e Apoio Educacional

LENOVO THINKVISION MONITOR 21.5" VGA
Monitor
Local: Coordenador de Orientacéo e Apoio Educacional

MAQMOVEIS MAQ5025RT MESA DE REUNIAO RETANGULAR.
Mesa simples para atvidades administrativas
Local: Coordenador de Orientacdo e Apoio Educacional

MAQMOVEIS maqg-5022 esp MESA PARA IMPRESSORA, EM MDF
Mesa simples para atvidades administrativas
Local: Coordenador de Orientacéo e Apoio Educacional

MAQMOVEIS MAQ-CF01 POLTRONA GIRATORIA, SECRETARIA EXECUTIVA,
APOIA BRACOS.

Poltrona estofada

Local: Coordenador de Orientacéo e Apoio Educacional




QTD

Nome

MAQMOVEIS MAQ-CF01 CADEIRA FIXA, COR AZUL.
Cadeira simples acento e encosto estofados
Local: Coordenador de Orientacdo e Apoio Educacional

MAQMOVEIS maq-5006 MESA EM FORMATO DE "L", COM GAVETEIRO. COM
TRES MODULOS.

Mesa em "L" para atvidades administrativas

Local: Coordenador de Orientacdo e Apoio Educacional

MAQMOVEIS MAQ5020/3GV SEM INFORMACOES
Armario metalico de duas portas para secretaria
Local: Coordenador de Orientacdo e Apoio Educacional

MAQMOVEIS AC.ARQ4.0022.CZ TIPO VERTICAL, GAVETAS DESLIZANTES,
FECHADURA CILINDRICA, SAPATAS REGULAVEIS, PUXADORES
EMBUTIDOS.

Arquivo de metal com 4 gavetas

Local: Coordenador de Orientacdo e Apoio Educacional

MAQMOVEIS MQA-5022ESP MESA RETANGULAR, TIPO ESCRIVANINHA.
Mesa simples para atvidades administrativas
Local: Coordenador de Orientacdo e Apoio Educacional

NAO INFORMADO NAO INFORMADO MOUSEPAD - BASE PARA MOUSE
277
Local: Coordenador de Orientacdo e Apoio Educacional

REAL 080601 QUADRO DE MADEIRA, FELTRO, BASE EVA.
Quadro escolar com colocacao na horizontal
Local: Coordenador de Orientacdo e Apoio Educacional

SCARPARO SC 503 TIPO SECRETARIA EXECUTIVA.
Cadeira simples acento e encosto estofados
Local: Coordenador de Orientacdo e Apoio Educacional

ELETROLUX DF-46 SEM INFORMACOES
Refrigerador tipo doméstico frost free capacidade 400L
Local: Copa

MAQMOVEIS RF.F1SN.0004.02 MESA PARA REFEITORIO
Mesa para Refeigédo
Local: Copa

PANASONIC NN-GT682SRUN CAPACIDADE 30L
Forno modelo microondas, capacidade de 28L, 127V
Local: Copa

INTELBRAS PLENO NAO INFORMADO
Aparelho telefonico analégico
Local: Diretoria de Servicos - Area Administrativa

LENOVO NAO INFORMADO MOUSE MOUSE
727
Local: Diretoria de Servicos - Area Administrativa

LENOVO THINKCENTRE M75S DESKTOP LENOVO
22z
Local: Diretoria de Servicos - Area Administrativa

LENOVO THINKCENTRE TECLADO THINKCENTER
zz2z
Local: Diretoria de Servicos - Area Administrativa

LENOVO THINKVISION MONITOR 21.5" VGA
Monitor )
Local: Diretoria de Servicos - Area Administrativa




QTD

Nome

LOGITECH C925E CAMERA - WEBCAM
22z
Local: Diretoria de Servicos - Area Administrativa

MAQMOVEIS MQA-5201AX EM MDF REVESTIDO EM LAMINADO, NA COR
CASCA DE OVO. DUAS PORTAS, ALTO, CINCO PRATELEIRAS.

Armario de cabeceira

Local: Diretoria de Servicos - Area Administrativa

MAQMOVEIS maq-5022 esp MESA PARA IMPRESSORA, EM MDF
Mesa simples para atvidades administrativas
Local: Diretoria de Servicos - Area Administrativa

MAQMOVEIS MQA-5201AX ARMARIO EXTRA ALTO, EM MDF, DUAS PORTAS,
CINCO PRATELEIRAS.

Armério de cabeceira

Local: Diretoria de Servicos - Area Administrativa

MAQMOVEIS maq-5006 MESA EM FORMATO DE "L", COM GAVETEIRO. COM
TRES MODULOS.

Mesa em "L" para atvidades administrativas

Local: Diretoria de Servicos - Area Administrativa

MAQMOVEIS MAQ-5202 ARMARIO MDF COM DUAS PORTAS DE ABRIR E
DUAS PRATELEIRAS.

Armario de cabeceira

Local: Diretoria de Servicos - Area Administrativa

MAQMOVEIS AC.ARQ4.0022.CZ TIPO VERTICAL, GAVETAS DESLIZANTES,
FECHADURA CILINDRICA, SAPATAS REGULAVEIS, PUXADORES
EMBUTIDOS.

Arquivo de metal com 4 gavetas

Local: Diretoria de Servicos - Area Administrativa

MAQMOVEIS MQA-5022ESP MESA RETANGULAR, TIPO ESCRIVANINHA.
Mesa simples para atvidades administrativas
Local: Diretoria de Servicos - Area Administrativa

NAO INFORMADO NAO INFORMADO MOUSEPAD - BASE PARA MOUSE
777
Local: Diretoria de Servicos - Area Administrativa

REAL 080601 QUADRO DE MADEIRA, FELTRO, BASE EVA.
Quadro escolar com colocagéo na horizontal
Local: Diretoria de Servicos - Area Administrativa

SONY DSC W710 NAO INFORMADO
Camera fotogréfica digital )
Local: Diretoria de Servicos - Area Administrativa

SONY HDR - CX160 NAO INFORMADO
Filmadora Digital
Local: Diretoria de Servicos - Area Administrativa

MAQMOVEIS MQA-5025RD MESA DE REUNIAO REDONDA EM MDF
Mesa simples para atvidades administrativas
Local: Fotocopia

MASTERINOX MR6PI SEM INFORMACOES
Refrigerador tipo industrial no modelo resfriador tipo vertical com 6 portas
Local: Fotocépia

SCARPARO SC 503 TIPO SECRETARIA EXECUTIVA.
Cadeira simples acento e encosto estofados

Local: Fotocopia




QTD

Nome

0 HP E2011P SEM INFORMACOES
Monitor
Local: Laboratério de Idiomas

0 HP ELITEDESK 800 SEM INFORMACOES
CPU
Local: Laboratério de Idiomas

BENQ MX550 SEM INFORMACOES
Projetor de multimidia (datashow)
Local: Laboratério de Idiomas

HP HP E2011P MONITOR EM LCD, LED, 20"
Monitor
Local: Laboratério de Idiomas

HP HP ELITEDESK 800 PROCESSADOR QUAD CORE.
CPU
Local: Laboratério de Idiomas

LENOVO NAO INFORMADO TECLADO ABNT2
277
Local: Laboratério de Idiomas

LENOVO NAO INFORMADO MOUSE OPTICO
777
Local: Laboratoério de Idiomas

LOGITECH C925E CAMERA - WEBCAM
277
Local: Laboratério de Idiomas

MAQMOVEIS MAQ-130/PROF MESA DE PROFESSOR, COM TAMPO EM MDF.
Mesa simples para atvidades administrativas
Local: Laboratério de Idiomas

40

MAQMOVEIS MAQ-1008.5 CADEIRA UNIVERSITARIA, COM PRANCHETA EM
MDF

7727

Local: Laboratério de Idiomas

MJP MJP-065-AT SUPORTE DE PAREDE PARA TV DE 30 A 65".
Suporte para TV
Local: Laboratério de Idiomas

PHILCO PH55E20DSGWA TELEVISOR , TELA LED 55", FULL HD
TV 50" SMART LED
Local: Laboratério de Idiomas

REAL 080601 QUADRO DE MADEIRA, FELTRO, BASE EVA.
Quadro escolar com colocacéo na horizontal
Local: Laboratério de Idiomas

21

0 HP E2011P SEM INFORMA(;()ES
Monitor
Local: Laboratoério de Informéatica

21

0 HP ELITEDESK 800 SEM INFORMACOES
CPU
Local: Laboratoério de Informatica

21

HP HP E2011P MONITOR EM LCD, LED, 20"
Monitor
Local: Laboratoério de Informéatica




QTD

Nome

21

HP HP ELITEDESK 800 PROCESSADOR QUAD CORE.
CPU
Local: Laboratoério de Informéatica

21

LENOVO NAO INFORMADO TECLADO ABNT2
272
Local: Laboratorio de Informatica

21

LENOVO NAO INFORMADO MOUSE OPTICO
777
Local: Laboratoério de Informéatica

LOGITECH C925E CAMERA - WEBCAM
272
Local: Laboratorio de Informatica

MAQMOVEIS MQA-5022ESP MESA RETANGULAR, TIPO ESCRIVANINHA.
Mesa simples para atvidades administrativas
Local: Laboratério de Informéatica

24

MAQMOVEIS MAQ-5021 ESP MESA PARA COMPUTADOR.
Mesa simples para atvidades administrativas
Local: Laboratério de Informéatica

MAQMOVEIS MAQ-130/PROF MESA DE PROFESSOR, COM TAMPO EM MDF.
Mesa simples para atvidades administrativas
Local: Laboratério de Informética

MAQMOVEIS MAQ-CF01 POLTRONA GIRATORIA, SECRETARIA EXECUTIVA,
APOIA BRACOS.

Poltrona estofada

Local: Laboratério de Informatica

41

MAQMOVEIS MAQ-CF01 CADEIRA FIXA, COR AZUL.
Cadeira simples acento e encosto estofados
Local: Laboratério de Informatica

MAQMOVEIS mag-5022 esp MESA PARA IMPRESSORA, EM MDF
Mesa simples para atvidades administrativas
Local: Laboratério de Informatica

REAL 080601 QUADRO DE MADEIRA, FELTRO, BASE EVA.
Quadro escolar com colocacédo na horizontal
Local: Laboratorio de Informatica

SCARPARO SC 503 TIPO SECRETARIA EXECUTIVA.
Cadeira simples acento e encosto estofados
Local: Laboratério de Informatica

TES TRM-200S TELA DE PROJECAO RETRATIL MANUAL
Tela de projecéo, modelo retratil com acionamento manual
Local: Laboratério de Informatica

HP HP PRO 8600 IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL , JATO DE TINTA
Impressora Jato de tinta multifuncional
Local: Sala da Direcao

HP HP E2011P MONITOR EM LCD, LED, 20"
Monitor
Local: Sala da Direcéo

HP HP ELITEDESK 800 PROCESSADOR QUAD CORE.
CPU
Local: Sala da Direcéo




QTD

Nome

INTELBRAS PLENO NAO INFORMADO
Aparelho telefénico analdgico
Local: Sala da Direcao

LENOVO NAO INFORMADO MOUSE OPTICO
277
Local: Sala da Direcéo

LENOVO NAO INFORMADO TECLADO ABNT2
727
Local: Sala da Direcao

MAQMOVEIS MAQ-5202 ARMARIO MDF COM DUAS PORTAS DE ABRIR E
DUAS PRATELEIRAS.

Armario de cabeceira

Local: Sala da Direcao

MAQMOVEIS AC.ARQ4.0022.CZ TIPO VERTICAL, GAVETAS DESLIZANTES,
FECHADURA CILINDRICA, SAPATAS REGULAVEIS, PUXADORES
EMBUTIDOS.

Arquivo de metal com 4 gavetas

Local: Sala da Direcao

MAQMOVEIS MQA-5022ESP MESA RETANGULAR, TIPO ESCRIVANINHA.
Mesa simples para atvidades administrativas
Local: Sala da Direcéo

MAQMOVEIS MQA-5201AX EM MDF REVESTIDO EM LAMINADO, NA COR
CASCA DE OVO. DUAS PORTAS, ALTO, CINCO PRATELEIRAS.

Armario de cabeceira

Local: Sala da Direcéo

MAQMOVEIS MAQ-CF01 POLTRONA GIRATORIA, SECRETARIA EXECUTIVA,
APOIA BRACOS.

Poltrona estofada

Local: Sala da Direcéo

MAQMOVEIS MAQ-CF01 CADEIRA FIXA, COR AZUL.
Cadeira simples acento e encosto estofados
Local: Sala da Direcéo

MAQMOVEIS MQA-5201AX ARMARIO EXTRA ALTO, EM MDF, DUAS PORTAS,
CINCO PRATELEIRAS.

Armario de cabeceira

Local: Sala da Direcéo

MAQMOVEIS mag-5022 esp MESA PARA IMPRESSORA, EM MDF
Mesa simples para atvidades administrativas
Local: Sala da Direcao

MAQMOVEIS MQA-5025RD MESA DE REUNIAO REDONDA EM MDF
Mesa simples para atvidades administrativas
Local: Sala da Direcéo

MAQMOVEIS mag-5006 MESA EM FORMATO DE "L", COM GAVETEIRO. COM
TRES MODULOS.

Mesa em "L" para atvidades administrativas

Local: Sala da Direcéo

REAL 080601 QUADRO DE MADEIRA, FELTRO, BASE EVA.
Quadro escolar com colocacéo na horizontal

Local: Sala da Direcéo
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SCARPARO SC 503 TIPO SECRETARIA EXECUTIVA.
Cadeira simples acento e encosto estofados
Local: Sala da Direcao

BENQ MX550 SEM INFORMACOES
Projetor de multimidia (datashow)
Local: Sala de Aula 1

LENOVO THINKCENTRE TECLADO LENOVO
777
Local: Sala de Aula 1

LENOVO THINKCENTRE MONITOR LENOVO
Monitor
Local: Sala de Aula 1

LENOVO THINKCENTRE COMPUTADOR - DESKTOP
777
Local: Sala de Aula 1

LENOVO NAO INFORMADO MOUSE LENOVO
277
Local: Sala de Aula 1

LOGITECH C925E CAMERA - WEBCAM
777
Local: Sala de Aula 1

MAQMOVEIS MAQ-130/PROF MESA DE PROFESSOR, COM TAMPO EM MDF.
Mesa simples para atvidades administrativas
Local: Sala de Aula 1

40

MAQMOVEIS MAQ CJAL/03 MESA EM MDP, INDIVIDUAL. MESA ESCOLAR
777
Local: Sala de Aula 1

40

MAQMOVEIS MAQ CJAL/03 CADEIRA ESCOLAR INDIVIDUAL
777
Local: Sala de Aula 1

MAQMOVEIS MAQ-CF01 CADEIRA FIXA, COR AZUL.
Cadeira simples acento e encosto estofados
Local: Sala de Aula 1

NAO INFORMADO NAO INFORMADO MOUSEPAD - BASE PARA MOUSE.
777
Local: Sala de Aula 1

REAL 080601 QUADRO DE MADEIRA, FELTRO, BASE EVA.
Quadro escolar com colocacéo na horizontal
Local: Sala de Aula 1

VENTI DELTA PREMIUM 65 CM VENTILADOR DE COLUNA.
Ventilador tipo coluna
Local: Sala de Aula 1

BENQ MX550 SEM INFORMACOES
Projetor de multimidia (datashow)
Local: Sala de Aula 2

LENOVO THINKCENTRE TECLADO LENOVO
777
Local: Sala de Aula 2

LENOVO THINKCENTRE MONITOR LENOVO
Monitor

Local: Sala de Aula 2
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LENOVO THINKCENTRE COMPUTADOR - DESKTOP
777
Local: Sala de Aula 2

LENOVO NAO INFORMADO MOUSE LENOVO
272
Local: Sala de Aula 2

LOGITECH C925E CAMERA - WEBCAM
777
Local: Sala de Aula 2

MAQMOVEIS MAQ-CF01 CADEIRA FIXA, COR AZUL.
Cadeira simples acento e encosto estofados
Local: Sala de Aula 2

MAQMOVEIS MAQ-130/PROF MESA DE PROFESSOR, COM TAMPO EM MDF.
Mesa simples para atvidades administrativas
Local: Sala de Aula 2

40

MAQMOVEIS MAQ CJAL/03 MESA EM MDP, INDIVIDUAL. MESA ESCOLAR
277
Local: Sala de Aula 2

40

MAQMOVEIS MAQ CJAL/03 CADEIRA ESCOLAR INDIVIDUAL
777
Local: Sala de Aula 2

NAO INFORMADO NAO INFORMADO MOUSEPAD - BASE PARA MOUSE.
277
Local: Sala de Aula 2

REAL 080601 QUADRO DE MADEIRA, FELTRO, BASE EVA.
Quadro escolar com colocacéo na horizontal
Local: Sala de Aula 2

VENTI DELTA PREMIUM 65 CM VENTILADOR DE COLUNA.
Ventilador tipo coluna
Local: Sala de Aula 2

BENQ MX550 SEM INFORMACOES
Projetor de multimidia (datashow)
Local: Sala de Aula 3

LENOVO NAO INFORMADO MOUSE LENOVO
777
Local: Sala de Aula 3

LENOVO THINKCENTRE TECLADO LENOVO
777
Local: Sala de Aula 3

LENOVO THINKCENTRE MONITOR LENOVO
Monitor
Local: Sala de Aula 3

LENOVO THINKCENTRE COMPUTADOR - DESKTOP
777
Local: Sala de Aula 3

LOGITECH C925E CAMERA - WEBCAM
777
Local: Sala de Aula 3

MAQMOVEIS MAQ-CF01 CADEIRA FIXA, COR AZUL.
Cadeira simples acento e encosto estofados

Local: Sala de Aula 3




QTD

Nome

MAQMOVEIS MAQ-130/PROF MESA DE PROFESSOR, COM TAMPO EM MDF.
Mesa simples para atvidades administrativas
Local: Sala de Aula 3

40

MAQMOVEIS MAQ CJAL/03 MESA EM MDP, INDIVIDUAL. MESA ESCOLAR
272
Local: Sala de Aula 3

40

MAQMOVEIS MAQ CJAL/03 CADEIRA ESCOLAR INDIVIDUAL
777
Local: Sala de Aula 3

NAO INFORMADO NAO INFORMADO MOUSEPAD - BASE PARA MOUSE.
272
Local: Sala de Aula 3

REAL 080601 QUADRO DE MADEIRA, FELTRO, BASE EVA.
Quadro escolar com colocacao na horizontal
Local: Sala de Aula 3

VENTI DELTA PREMIUM 65 CM VENTILADOR DE COLUNA.
Ventilador tipo coluna
Local: Sala de Aula 3

40

MAQMOVEIS MAQ CJAL/03 MESA EM MDP, INDIVIDUAL. MESA ESCOLAR
777
Local: Sala de Aula 4

40

MAQMOVEIS MAQ CJAL/03 CADEIRA ESCOLAR INDIVIDUAL
277
Local: Sala de Aula 4

MAQMOVEIS MAQ-CF01 CADEIRA FIXA, COR AZUL.
Cadeira simples acento e encosto estofados
Local: Sala de Aula 4

NAO INFORMADO NAO INFORMADO CADEIRA FIXA EMPILHAVEL EM
POLIPROPILENO LARANJA

Cadeira simples acento e encosto de plastico

Local: Sala de Aula 4

NAO INFORMADO NAO INFORMADO CADEIRA COM RODIZIO MONOBLOCO
EM POLIPROPILENO, ENCOSTO REVESTIDO EM TELA AIR PRETA

Cadeira simples acento e encosto de plastico

Local: Sala de Aula 4

NAO INFORMADO NAO INFORMADO CADEIRA FIXA MONOBLOCO EM
POLIPROPILENO VERDE LIMAO

Cadeira simples acento e encosto de plastico

Local: Sala de Aula 4

NAO INFORMADO NAO INFORMADO CADEIRA FIXA MONOBLOCO EM
POLIPROPILENO VERDE ESCURO

Cadeira simples acento e encosto de plastico

Local: Sala de Aula 4

REAL 080601 QUADRO DE MADEIRA, FELTRO, BASE EVA.
Quadro escolar com colocacéo na horizontal
Local: Sala de Aula 4

40

MAQMOVEIS MAQ CJAL/03 MESA EM MDP, INDIVIDUAL. MESA ESCOLAR
2727

Local: Sala de Aula 5




QTD Nome

MAQMOVEIS MAQ CJAL/03 CADEIRA ESCOLAR INDIVIDUAL
40 |zzz
Local: Sala de Aula 5

MAQMOVEIS MAQ-CF01 CADEIRA FIXA, COR AZUL.
1 |Cadeira simples acento e encosto estofados
Local: Sala de Aula 5

REAL 080601 QUADRO DE MADEIRA, FELTRO, BASE EVA.
1 |Quadro escolar com colocagao na horizontal
Local: Sala de Aula 5

MAQMOVEIS MAQ CJAL/03 CADEIRA ESCOLAR INDIVIDUAL
40 |zzz
Local: Sala de Aula 6

MAQMOVEIS MAQ CJAL/03 MESA EM MDP, INDIVIDUAL. MESA ESCOLAR
40 |zzz
Local: Sala de Aula 6

MAQMOVEIS MAQ-CF01 CADEIRA FIXA, COR AZUL.
1 |Cadeira simples acento e encosto estofados
Local: Sala de Aula 6

REAL 080601 QUADRO DE MADEIRA, FELTRO, BASE EVA.
1 |Quadro escolar com colocacao na horizontal
Local: Sala de Aula 6

RENASCER RN4018 CARRO MACA.
1 |Carro maca hospitalar
Local: Sala de Aula 6

AIR PLUS SCHUZ 12V DUO MULTIUSO 127/220V
1 |Compressor de ar 1/3 de HP
Local: Sala de Aula 7

AQUATICA SLADE APARADOR DE CHUTE APARADOR DE CHUTE
44 |zz2z
Local: Sala de Aula 7

AUDIOFRAHM NAO INFORMADO
1 |Caixas de som tipo amplificada
Local: Sala de Aula 7

G-TECH GLASS 200 BALANCA DE ALTA PRECISAO.
1 |Balanca eletrbnica digital com capacidade para 150kg
Local: Sala de Aula 7

GRUNOX ESPECIAL
1 |Carro de transporte manual
Local: Sala de Aula 7

GUARDIAN K4CG PLATAFORMA DE RECARGA MOVEL - 40 V
1 |zzz
Local: Sala de Aula 7

HITACHI CP-X3021WN SEM INFORMAQ@ES
3 |Projetor de multimidia (datashow)
Local: Sala de Aula 7

HP HP PRO 8600 AIO IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL JATO DE TINTA
1 |Impressora Jato de tinta multifuncional
Local: Sala de Aula 7

KIEF NAQ INFORMADO CARRINHO DE BOLAS COM ESTRUTURA
DOBRAVEL.
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Nome

Carrinho de transporte de bolas/materiais
Local: Sala de Aula 7

LENOVO NAO INFORMADO MOUSE MOUSE
777
Local: Sala de Aula 7

LENOVO THINKVISION MONITOR LENOVO 21.5"
Monitor
Local: Sala de Aula 7

LENOVO THINKCENTRE M75S DESKTOP LENOVO
777
Local: Sala de Aula 7

LENOVO THINKCENTRE TECLADO THINKCENTER
277
Local: Sala de Aula 7

LIDER B150 CAPACIDADE 30KG
Balanca eletrdnica digital - capacidade para ate 25kg
Local: Sala de Aula 7

MAQMOVEIS MAQ5025RT MESA DE REUNIAO RETANGULAR.
Mesa simples para atvidades administrativas
Local: Sala de Aula 7

MAQMOVEIS MQA-5201AX EM MDF REVESTIDO EM LAMINADO, NA COR
CASCA DE OVO. DUAS PORTAS, ALTO, CINCO PRATELEIRAS.

Armario de cabeceira

Local: Sala de Aula 7

40

MAQMOVEIS MAQ CJAL/03 CADEIRA ESCOLAR INDIVIDUAL
777
Local: Sala de Aula 7

40

MAQMOVEIS MAQ CJAL/03 MESA EM MDP, INDIVIDUAL. MESA ESCOLAR
777
Local: Sala de Aula 7

MAQMOVEIS MQA-5020/3GV MESA DE REUNIAO COM TAMPO
RETANGULAR.

Mesa simples para atvidades administrativas

Local: Sala de Aula 7

MAQMOVEIS MAQ CRF 4/8-24 ARMARIO EM ACO, TIPO ROUPEIRO.
Armario de cabeceira
Local: Sala de Aula 7

MAQMOVEIS CC.SEMQ.1111.PP CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA.
Cadeira simples acento e encosto estofados
Local: Sala de Aula 7

MAQMOVEIS MAQ5020/3GV SEM INFORMACOES
Armario metalico de duas portas para secretaria
Local: Sala de Aula 7

NAO INFORMADO NAO INFORMADO MOUSEPAD - BASE PARA MOUSE
777
Local: Sala de Aula 7

Oneal OCM 390 SEM INFORMACOES
Caixas de som tipo amplificada

Local: Sala de Aula 7
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ONEL OCM2906 SEM INFORMACOES
Caixas de som tipo amplificada
Local: Sala de Aula 7

POSITIVO MASTER N300i SEM INFORMACOES
Notebook
Local: Sala de Aula 7

SCARPARO SC 503 TIPO SECRETARIA EXECUTIVA.
Cadeira simples acento e encosto estofados
Local: Sala de Aula 7

SDORF SCIENTIFI SD5000 MODELO ANATOMICO HUMANOCOM SUPORTE
COM RODAS EM RESINA, ASSEXUADO

Modelo anatémico humano - esqueleto

Local: Sala de Aula 7

SHURE BLX288PG58 SEM INFORMACOES
Microfone sem fio
Local: Sala de Aula 7

SKYMSEN LS8 CAPACIDADE 8 LITROS
Liquidificador tipo industrial, 4 litros, copo aco inox aisi 304, 220V
Local: Sala de Aula 7

21

AGEM NAO INFORMADO CAIXA DE SOM PARA COMPUTADOR SUBWOOFER
Caixas de som tipo amplificada
Local: Sala de Aula 8

ATLAS ATENAS SEM INFORMACOES.
Fogdo Convencional 4 queimadores elétrico
Local: Sala de Aula 8

AUDIOFRAHM NAO INFORMADO
Caixas de som tipo amplificada
Local: Sala de Aula 8

CLIEVER CL2.5 IMPRESSORA 3D
777
Local: Sala de Aula 8

FRAHM TF 600BT SEM INFORMAQC)ES
Caixas de som tipo amplificada
Local: Sala de Aula 8

HP HP DESKJET 2646 IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL, FAX
777
Local: Sala de Aula 8

HP HP PRO 8600 IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL , JATO DE TINTA
Impressora Jato de tinta multifuncional
Local: Sala de Aula 8

HP HP PRO 8600 AIO IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL JATO DE TINTA
Impressora Jato de tinta multifuncional
Local: Sala de Aula 8

HP HP LASERJET IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL, LASERJET PRO 400
Impressora laser mutifuncional
Local: Sala de Aula 8

INTELBRAS PLENO NAO INFORMADO
Aparelho telefénico analdgico

Local: Sala de Aula 8
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LENOVO THINKVISION MONITOR 21.5" VGA
Monitor
Local: Sala de Aula 8

LENOVO NAO INFORMADO MOUSE LENOVO
272
Local: Sala de Aula 8

10

LENOVO M710S EQUIPAMENTO PARA PROCESSADOR DE DADOS
CPU
Local: Sala de Aula 8

20

LENOVO L14 G2 WIN11 PRO 64
Notebook
Local: Sala de Aula 8

LENOVO THINKCENTRE TECLADO LENOVO
777
Local: Sala de Aula 8

11

LENOVO NAO INFORMADO NAO INFORMADO
Notebook
Local: Sala de Aula 8

LENOVO THINKCENTRE MONITOR LENOVO
Monitor
Local: Sala de Aula 8

LENOVO THINKCENTRE COMPUTADOR - DESKTOP
277
Local: Sala de Aula 8

10

LENOVO E2003B LED WIDESCREEN 19.5"
Monitor
Local: Sala de Aula 8

LENOVO NAO INFORMADO MOUSE MOUSE
777
Local: Sala de Aula 8

LENOVO THINKCENTRE M75S DESKTOP LENOVO
777
Local: Sala de Aula 8

LENOVO THINKCENTRE TECLADO THINKCENTER
777
Local: Sala de Aula 8

LEXMARK MS415DN IMPRESSORA MONOCROMATICA LASER
777
Local: Sala de Aula 8

LG LG LK451C TELEVISOR, LCD, 32"
TV LCD
Local: Sala de Aula 8

LG LG SMART TV LED 65" SMART TV LED 65"
TV
Local: Sala de Aula 8

LOGITECH C925E CAMERA - WEBCAM
777
Local: Sala de Aula 8

MAQMOVEIS CC.SEMQ.1111.PP CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA.
Cadeira simples acento e encosto estofados
Local: Sala de Aula 8
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MAQMOVEIS AC.ARQ4.0022.CZ TIPO VERTICAL, GAVETAS DESLIZANTES,
FECHADURA CILINDRICA, SAPATAS REGULAVEIS, PUXADORES

4 |EMBUTIDOS.

Arquivo de metal com 4 gavetas

Local: Sala de Aula 8

MAQMOVEIS MAQ CJAL/03 CADEIRA ESCOLAR INDIVIDUAL
40 |zzz
Local: Sala de Aula 8

MAQMOVEIS MAQ CJAL/03 MESA EM MDP, INDIVIDUAL. MESA ESCOLAR
40 |zzz
Local: Sala de Aula 8

MAQMOVEIS MQA-5201AX ARMARIO EXTRA ALTO, EM MDF, DUAS PORTAS,
CINCO PRATELEIRAS.

Armario de cabeceira

Local: Sala de Aula 8

MULTIVISAO PROJETOR PS SEM INFORMACOES
3 |Suporte para projetor multimidia
Local: Sala de Aula 8

NAO INFORMADO NAO INFORMADO QUADRO DE VIDRO
2 |zzz
Local: Sala de Aula 8

NAO INFORMADO NAO INFORMADO MOUSEPAD - BASE PARA MOUSE
3 |zzz
Local: Sala de Aula 8

NAO INFORMADO NAO INFORMADO KIT ARDUINO
1 |zzz
Local: Sala de Aula 8

NAO INFORMADO NAO INFORMADO MARMITEIRO ELETRICO
2 |zzz
Local: Sala de Aula 8

NAO INFORMADO NAO INFORMADO COM TRANSCEPTOR 1000BASE-SX
(SFP)

Switch

Local: Sala de Aula 8

NAO INFORMADO NAO INFORMADO MOUSEPAD - BASE PARA MOUSE.
9 |zzz
Local: Sala de Aula 8

P@NASONIC KX-FT 932 BR-B APARELHO FACSIMILE (FAX).
1 |NAO CLASSIFICADO
Local: Sala de Aula 8

PHILCO PH400 MINI SYSTEM, POTENCIA 60WATTS, COM RADIO AM/FM,
FUNCAO KARAOKE, COMPATIVEL COM FORMATO DE VIDEOS:DVD, CD-R,
2 |JPEG, MP3.

Aparelho de som com entrada para MP3 e CD

Local: Sala de Aula 8

PHILCO PH55E20DSGWA TELEVISOR , TELA LED 55", FULL HD
1 TV 50" SMART LED
Local: Sala de Aula 8

POSITIVO MASTER N300i SEM INFORMACOES
6 |Notebook
Local: Sala de Aula 8




QTD Nome

POSITIVO MASTER N300i NOTEBOOK INTEL CORE i5
1 |Notebook
Local: Sala de Aula 8

SAMSUNG ML-4510ND IMPRESSORA A LASER, MONOCROMATICA
2 |zz2z
Local: Sala de Aula 8

SDORF SCIENTIFI SD5000 MODELO ANATOMICO HUMANOCOM SUPORTE
COM RODAS EM RESINA, ASSEXUADO

Modelo anatémico humano - esqueleto

Local: Sala de Aula 8

TES TRM-200S TELA DE PROJECAO RETRATIL MANUAL
11 Tela de projecao, modelo retratil com acionamento manual
Local: Sala de Aula 8

TES TRM-200S TELA DE PROJECAO RETRATIL MANUAL.
2 |[Tela de projecdo, modelo retratil com acionamento manual
Local: Sala de Aula 8

MAQMOVEIS MAQ7400/41 LONGARINA COM 4 LUGARES.
1 |Cadeira simples acento e encosto estofados
Local: Sala de Espera

MJP MJP-065-AT SUPORTE DE PAREDE PARA TV DE 30 A 65".
1 |Suporte para TV
Local: Sala de Espera

PHILCO PH55E20DSGWA TELEVISOR , TELA LED 55", FULL HD
1 [TV 50" SMART LED
Local: Sala de Espera

HP HP PRO 8600 AIO IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL JATO DE TINTA
1 |Impressora Jato de tinta multifuncional
Local: Sala do Assistente Técnico Administrativo | - ATA

INTELBRAS PLENO NAO INFORMADO
1 |Aparelho telefénico analdgico
Local: Sala do Assistente Técnico Administrativo | - ATA

LENOVO THINKCENTRE M75S DESKTOP LENOVO
1 |zzz
Local: Sala do Assistente Técnico Administrativo | - ATA

LENOVO THINKCENTRE TECLADO THINKCENTER
1 |zzz
Local: Sala do Assistente Técnico Administrativo | - ATA

LENOVO THINKVISION MONITOR 21.5" VGA
1 [Monitor
Local: Sala do Assistente Técnico Administrativo | - ATA

LENOVO M710S EQUIPAMENTO PARA PROCESSADOR DE DADOS
1 CPU
Local: Sala do Assistente Técnico Administrativo | - ATA

LENOVO NAO INFORMADO MOUSE MOUSE
1 |zzz
Local: Sala do Assistente Técnico Administrativo | - ATA

LENOVO E2003B LED WIDESCREEN 19.5"
1 [Monitor
Local: Sala do Assistente Técnico Administrativo | - ATA




QTD Nome
LOGITECH C925E CAMERA - WEBCAM
1 |zzz
Local: Sala do Assistente Técnico Administrativo | - ATA
MAQMOVEIS maqg-5006 MESA EM FORMATO DE "L", COM GAVETEIRO. COM
1 TRES MODULOS.
Mesa em "L" para atvidades administrativas
Local: Sala do Assistente Técnico Administrativo | - ATA
MAQMOVEIS MQA-5201AX ARMARIO EXTRA ALTO, EM MDF, DUAS PORTAS,
CINCO PRATELEIRAS.
1 . .
Armario de cabeceira
Local: Sala do Assistente Técnico Administrativo | - ATA
MAQMOVEIS MAQ-5202 ARMARIO MDF COM DUAS PORTAS DE ABRIR E
DUAS PRATELEIRAS.
1 L. .
Armario de cabeceira
Local: Sala do Assistente Técnico Administrativo | - ATA
MAQMOVEIS AC.ARQ4.0022.CZ TIPO VERTICAL, GAVETAS DESLIZANTES,
FECHADURA CILINDRICA, SAPATAS REGULAVEIS, PUXADORES
1 |[EMBUTIDOS.
Arquivo de metal com 4 gavetas
Local: Sala do Assistente Técnico Administrativo | - ATA
MAQMOVEIS MQA-5022ESP MESA RETANGULAR, TIPO ESCRIVANINHA.
1 |Mesa simples para atvidades administrativas
Local: Sala do Assistente Técnico Administrativo | - ATA
MAQMOVEIS MQA-5201AX EM MDF REVESTIDO EM LAMINADO, NA COR
1 CASCA DE OVO. DUAS PORTAS, ALTO, CINCO PRATELEIRAS.
Armario de cabeceira
Local: Sala do Assistente Técnico Administrativo | - ATA
MAQMOVEIS MAQ-CF01 CADEIRA FIXA, COR AZUL.
3 |Cadeira simples acento e encosto estofados
Local: Sala do Assistente Técnico Administrativo | - ATA
MAQMOVEIS MAQ-CF01 POLTRONA GIRATORIA, SECRETARIA EXECUTIVA,
1 APOIA BRACOS.
Poltrona estofada
Local: Sala do Assistente Técnico Administrativo | - ATA
MAQMOVEIS mag-5022 esp MESA PARA IMPRESSORA, EM MDF
1 |Mesa simples para atvidades administrativas
Local: Sala do Assistente Técnico Administrativo | - ATA
MAQMOVEIS MQA-5025RD MESA DE REUNIAO REDONDA EM MDF
1 |Mesa simples para atvidades administrativas
Local: Sala do Assistente Técnico Administrativo | - ATA
NAO INFORMADO NAO INFORMADO MOUSEPAD - BASE PARA MOUSE
1 |zzz
Local: Sala do Assistente Técnico Administrativo | - ATA
REAL 080601 QUADRO DE MADEIRA, FELTRO, BASE EVA.
1 |Quadro escolar com colocacao na horizontal
Local: Sala do Assistente Técnico Administrativo | - ATA
0 HP ELITEDESK 800 SEM INFORMACOES
13 |CPU

Local: Sala do Servidor




QTD

Nome

13

0 HP E2011P SEM INFORMACOES
Monitor
Local: Sala do Servidor

DELL POWER EDGE T440 SERVIDOR DELL POWER EDGE T440 MONITOR
DELL 19,5"

727

Local: Sala do Servidor

DELL E1912H TELA PLANA .
Monitor
Local: Sala do Servidor

DELL DELL POWEREDGE SERVIDOR COM 2 PROCESSADORES
272
Local: Sala do Servidor

14

HP HP E2011P MONITOR EM LCD, LED, 20"
Monitor
Local: Sala do Servidor

14

HP HP ELITEDESK 800 PROCESSADOR QUAD CORE.
CPU
Local: Sala do Servidor

LENOVO THINKCENTRE M75S DESKTOP LENOVO
277
Local: Sala do Servidor

14

LENOVO NAO INFORMADO MOUSE OPTICO
777
Local: Sala do Servidor

LENOVO THINKCENTRE TECLADO THINKCENTER
777
Local: Sala do Servidor

LENOVO NAO INFORMADO MOUSE LENOVO
777
Local: Sala do Servidor

LENOVO THINKVISION MONITOR 21.5" VGA
Monitor
Local: Sala do Servidor

LENOVO M710S EQUIPAMENTO PARA PROCESSADOR DE DADOS
CPU
Local: Sala do Servidor

LENOVO THINKCENTRE TECLADO LENOVO
777
Local: Sala do Servidor

LENOVO PLUS EDUCACIONAL NOTEBOOK 10 PRO64 MOUSE LENOVO,
MOCHILA, CABOS

Notebook

Local: Sala do Servidor

LENOVO NAO INFORMADO NAO INFORMADO
Notebook
Local: Sala do Servidor

LENOVO NAO INFORMADO DESKTOP TC M75S GEN 2/WINDOWS 10 PRO64
TECLADO LENOVO, MOUSE LENOVO, MOUSEPAD, MONITOR LENOVO
THINKVISION, CABO




QTD Nome

272
Local: Sala do Servidor

LENOVO THINKCENTRE MONITOR LENOVO
6 |Monitor
Local: Sala do Servidor

LENOVO THINKCENTRE COMPUTADOR - DESKTOP
3 |zzz
Local: Sala do Servidor

LENOVO NAO INFORMADO MOUSE MOUSE
4 |zzz
Local: Sala do Servidor

LENOVO NAO INFORMADO TECLADO ABNT2
14 |zzz
Local: Sala do Servidor

LENOVO E2003B LED WIDESCREEN 19.5"
9 |Monitor
Local: Sala do Servidor

LOGITECH C925E CAMERA - WEBCAM
2 |zzz
Local: Sala do Servidor

NAO INFORMADO NAO INFORMADO MOUSEPAD - BASE PARA MOUSE.
6 |(zzz
Local: Sala do Servidor

NAO INFORMADO NAO INFORMADO MOUSEPAD - BASE PARA MOUSE
4 |zzz
Local: Sala do Servidor

NAO INFORMADO NAO INFORMADO NO BREAK - KNBE 3000 BS-3000VA
1 |zzz
Local: Sala do Servidor

SAMSUNG ML-5015ND IMPRESSORA LASER MONOCROMATICA
1 |zzz
Local: Sala do Servidor

LENOVO NAO INFORMADO MOUSE LENOVO
3 |zzz
Local: Sala dos Professores

LENOVO THINKCENTRE TECLADO LENOVO
3 |zzz
Local: Sala dos Professores

LENOVO THINKCENTRE COMPUTADOR - DESKTOP
3 |zzz
Local: Sala dos Professores

LENOVO THINKCENTRE MONITOR LENOVO
3 Monitor
Local: Sala dos Professores

LOGITECH C925E CAMERA - WEBCAM
3 |zzz
Local: Sala dos Professores

MAQMOVEIS MQA-5025RD MESA DE REUNIAO REDONDA EM MDF
3 |Mesa simples para atvidades administrativas
Local: Sala dos Professores




QTD

Nome

MAQMOVEIS MAQ5020/3GV SEM INFORMACOES
Armario metalico de duas portas para secretaria
Local: Sala dos Professores

MAQMOVEIS MAQ5025RT MESA DE REUNIAO RETANGULAR.
Mesa simples para atvidades administrativas
Local: Sala dos Professores

MAQMOVEIS MQA-5022ESP MESA RETANGULAR, TIPO ESCRIVANINHA.
Mesa simples para atvidades administrativas
Local: Sala dos Professores

MAQMOVEIS MAQ7400/4 LONGARINA COM 4 LUGARES.
Cadeira simples acento e encosto estofados
Local: Sala dos Professores

MAQMOVEIS MAQ-130/PROF MESA DE PROFESSOR, COM TAMPO EM MDF.
Mesa simples para atvidades administrativas
Local: Sala dos Professores

MAQMOVEIS MAQ CRF 4/8-24 ARMARIO EM ACO, TIPO ROUPEIRO.
Armario de cabeceira
Local: Sala dos Professores

MJIP MJP-065-AT SUPORTE DE PAREDE PARA TV DE 30 A 65".
Suporte para TV
Local: Sala dos Professores

NAO INFORMADO NAO INFORMADO MOUSEPAD - BASE PARA MOUSE.
277
Local: Sala dos Professores

PHILCO PH55E20DSGWA TELEVISOR, TELA LED 55", FULL HD
TV 50" SMART LED
Local: Sala dos Professores

REAL 080601 QUADRO DE MADEIRA, FELTRO, BASE EVA.
Quadro escolar com colocacao na horizontal
Local: Sala dos Professores

26

SCARPARO SC 503 TIPO SECRETARIA EXECUTIVA.
Cadeira simples acento e encosto estofados
Local: Sala dos Professores

MAQMOVEIS MAQ CRF 4/8-24 ARMARIO EM ACO, TIPO ROUPEIRO.
Armario de cabeceira
Local: Sanitario Feminino - Setor Administrativo

M 5 GRF-20 ARMARIO DE ACO, COM 20 VAOS, SOBREPOSTOS DE 5 EM 5.
Armario de cabeceira
Local: Sanitario Feminino de Alunos - Prédio Central

MAQMOVEIS MAQ CRF 4/8-24 ARMARIO EM ACO, TIPO ROUPEIRO.
Armario de cabeceira
Local: Sanitario Masculino - Setor Administrativo

MAQMOVEIS mga-grf 4/8-24 ARMARIO DE ACO, COM 8 VAOS, SOBREPOSTO
DE 2 EM 2.

Armario de cabeceira

Local: Sanitario Masculino - Setor Administrativo

M 5 GRF-20 ARMARIO DE ACO, COM 20 VAOS, SOBREPOSTOS DE 5 EM 5.
Armario de cabeceira
Local: Sanitario Masculino de Alunos - Prédio Central

Total de 3061 materiais na unidade.



Recursos Financeiros

DMPP - Despesas Miudas de Pronto Pagamento (Recurso
bimestral) / Rede de Suprimentos FDE._

Recurso destinado para aplicacdes de despesas mensais para bens de
CONSUMO e servigos para a conservacao e manutencao da Unidade Escolar.

Corresponde a 29,07 % da receita total da unidade

PDDE Paulista/Livros_

PDDE Paulista/Livros é um programa destinado para as melhorias de
infraestrutura fisica e pequenos reparos, que busquem garantir um ambiente
gue possa contribuir diretamente no processo do ensino aprendizagem e em
tornar um ambiente saudéavel, acolhedor e seguro para toda a Comunidade
Escolar, como também, o recurso do PDDE Livros e destinado para aquisicdo
de materiais bibliogréaficos (livros fisicos). Saldo residual disponivel em
aplicacao de 2022, disponivel para o ano de 2023.

Corresponde a 59,04 % da receita total da unidade

APM da Etec de Esportes_

Recursos de arrecadacdes voluntarias junto a Comunidade Escolar, como
também, por meio do numeros de inscritos no vestibulinho semestralmente
(recurso via FAT).

Corresponde a 11,89 % da receita total da unidade
Servicgos terceirizados

PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA E
SEGURANCA PATRIMONIAL DESARMADA_

Empresa

JUMPER SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL EIRELI
Contrato: 091 /2019

Inicio: 01/07/2019

Final da vigéncia: 01/07/2024

Detalhamento


https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-financeiro/view/ZlRacndXbGJRbWpmQkZpbERxTCtoQT09
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-financeiro/view/RkZLUWkvR2Z2bGJuaTdDNHFuekorZz09
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/recurso-financeiro/view/N2dla0xJenl0WklJWkNkU2FJektXZz09
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/servicos/view/K3piNDkrVkYyM01jRW9Jbm9PMTQ1UT09

O obijetivo contratual € atingir a finalidade a que se destina, com eficacia e
qualidade, que o contrato requer.

Contamos com 12(doze) colaboradores, perfazendo o horario 12/36.

PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA EM AMBIENTE
ESCOLAR

Empresa

FC - CLEAN SERVICOS DE HIGIENIZACAO E TRANSPORTE E LOCACAO
DE VEICULOS EIRELI

Contrato: 161 /2022

Inicio: 30/05/2022

Final da vigéncia: 29/08/2023

Detalhamento

O obijetivo contratual € atingir a finalidade a que se destina, com eficacia e
qualidade, que o contrato requer, mantendo a unidade escolar, limpa e
higienizada.

Contamos com 6(seis) colaboradores, perfazendo 8 horas por dia, cada um.

MANUTENCAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO E
CONSERVACAO DE JARDINS_

Empresa

MAGLIONI TRATAMENTO E MANUTENCAO E CONSERVACAO DE
JARDINS - EIRELI-ME

Contrato: 221 /2018

Inicio: 22/12/2018

Final da vigéncia: 21/12/2023

Detalhamento

O objetivo contratual € atingir a finalidade a que se destina, com eficacia e
qualidade, que o contrato requer.

Contamos com 1(um) colaborador, que perfaz 8 horas por dia.

Alimentacao Transportada_

Empresa

ALIMENTACAO TRANSPORTADA

Contrato: CASA GOURMET LTDA

Inicio: 13/03/2023

Final da vigéncia: 31/12/2023

Detalhamento

A Empresa foi contratada para fornecer Alimentacéo Transportada para 0s
alunos da Etec de Esportes Curt Walter Otto Baumgart.

Sao dois colaboradores para atender os alunos.


https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/servicos/view/Nm4rWVN2MHpMRzhzMTh1N0Z3V3J5QT09
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/servicos/view/N0dVNU5YYW83OUozWGxQRUQ4bVlsQT09

Colegiados, organizagdes e instituicdes auxiliares

Associacao de Pais e Mestres da Escola Técnica
Estadual de Esportes Curt Walter

Nome Fantasia

APM da Etec de Esportes Curt Walter Otto
Tipo

APM-Ass Pais Mestres

Representante atual

Junio F. Crema

GREMIO - E.L.O Empatia, Legado, Organizag&o

Nome Fantasia

E.L.O - Empatia, Legado, Organizacao
Tipo

Grémio Estudantil

Representante atual

Gilson C. Souza

CIPA - Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes

Nome Fantasia

Etec de Esportes
Tipo

CIPA
Representante atual
Junio F. Crema

Conselho de Escola da Etec de Esportes Curt Walter Otto
Baumgart

Nome Fantasia

Conselho de Escola da Etec de Esportes
Tipo

Conselho de Escola

Representante atual

Claudson L. Beggiato


https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/instituicao-auxiliar#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/instituicao-auxiliar#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/caracterizacao/instituicao-auxiliar#!

Composicéao do Conselho de Escola

—

Nome

CLOVIS LOPES FILHO

CAMILA FERREIRA RIBEIRO
CRISTIAN MORISHIN

JESSICA OLINDA DE MENEZES
NAAMA MORIELLI FERRAZ COSTA
JUNIO FAVARO CREMA

ROSEMARY APARECIDA BARBOSA
CAMILA DUARTE GRANJA

JEFFERSON ELOY

RICARDO ANTONIO TORRADO DE CARVALHO

VAUSA MICHELE SILVA ELIAS

ELAINE REGINA PICCINO OLIVEIRA

Segmento que representa

Representante das diretorias
de servicos e relagdes
institucionais
Representante dos
professores
Representante dos servidores
técnico e administrativos
Representante dos pais de
alunos
Representante dos alunos
Representante das instituicbes
auxiliares
Representante das instituicbes
auxiliares
Aluno egresso atuante em sua
area de formacéo técnica
Representante do poder
publico municipal
Representante de instituigéo
de ensino, vinculada a um dos
Cursos
Representantes de demais
segmentos de interesse da
escola
Representante dos
Coordenadores em Exercicio

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Missao

Oferecer um Ensino Publico de qualidade na area educacional, esportiva e
lazer, contribuindo para a formacgé&o de cidadaos criticos e reflexivos para

construgcdo de uma sociedade ética.

Visao

Ser uma Instituicdo Publica de Ensino reconhecida em ambito municipal,
estadual e federal, pela qualidade educacional e profissional voltada para



Educacéo, Esporte e Lazer, por meio da exceléncia nas a¢des técnicas e
pedagdgicas.

Avaliacdo do cumprimento de metas do ano anterior

Realizar a manutencdo de no minimo 95% dos computadores
disponiveis na Unidade Escolar para que estejam em plena
capacidade de funcionamento no ano de 2022.

1 ano
PPG 2022-2026

Concluido

Detalhamento

Propor acdes para recuperar as lacunas de aprendizagem, por
meio do desenvolvimento das competéncias socioemocionais e
cognitivas, em 100% das turmas dos 2° e 3°s moédulos, periodo
manha e tarde, do Curso Técnico em Organizacdo Esportiva, no
ano de 2022.

1 ano
PPG 2022-2026

Concluido

Detalhamento

Realizar a pintura de no minimo 70% do total de areas internas e
externas da Unidade Escolar até 2022.

1 ano
PPG 2022-2026

Detalhamento

Realizar a manutencdo de no minimo 50% do total dos gradis de
protecao externa da Unidade Escolar até 2023.

2 anos
PPG 2022-2026


https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/cumprimento-meta#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/cumprimento-meta#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/cumprimento-meta#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/cumprimento-meta/view/TFdqdk85czBIeWpzdHN4elArbWRoUT09
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/cumprimento-meta#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/cumprimento-meta#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/cumprimento-meta#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/cumprimento-meta#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/cumprimento-meta#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/cumprimento-meta/view/Smgxc0xKUVc5QUxsakl1aEtwYmRkdz09
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/cumprimento-meta#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/cumprimento-meta#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/cumprimento-meta/view/YW9KbVBzTlkxWGlzb0VRVEZqWXZIdz09
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/cumprimento-meta#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/cumprimento-meta#!

Detalhamento

Proporcionar experiéncia pratica orientada, para até 10% dos
alunos matriculados em cada ano no Curso Técnico de Nivel
Médio em Organizacdo Esportiva durante os anos de 2022, 2023 e
2024,

3 anos
PPG 2022-2026

Detalhamento

Reformar 100% dos postes de iluminacdo do ambiente externo da
Unidade Escolar, representado em 15 postes, e ampliar em 30% a

instalacdo de novos refletores (4 refletores) no entorno do prédio

central da Etec de Esportes Curt Walter Otto Baumagart.

4 anos
PPG 2022-2026

Detalhamento

Proporcionar experiéncia pratica a 60% dos alunos do Curso
técnico em Organizacao Esportiva por meio de 01 evento
educacional, esportivo, cultural e solidario entre Etecs.

1 ano
PPG 2022-2026

Concluido

Detalhamento

Potencializar até 50% dos alunos dos primeiros moédulos, manha
e tarde, do curso Técnico em Organizacao Esportiva (cerca de 40
alunos) na condicdo de organizar um evento esportivo de
atletismo no ano de 2022.

1 ano
PPG 2022-2026

Concluido

Detalhamento



https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/cumprimento-meta/view/cTZDQUlMSEEvWDg5UG1YMkFsUGhoQT09
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/cumprimento-meta#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/cumprimento-meta#!
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/planejamento-estrategico/cumprimento-meta#!
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Atingir, em atuacdo voluntaria, a participacdo de no minimo 8% de
alunos do Curso Técnico em Organizacdo Esportiva nas
atividades do Projeto de Atividade Motora e Adaptada (PROAMA)
em 2022.

1 ano
PPG 2022-2026

Concluido

Detalhamento

Aumentar 25% a demanda do Vestibulinho do Curso Técnhico em
Organizacdo Esportiva a cada semestre;

5 anos
PPG 2022-2026

Detalhamento

Indicadores

Demanda do Vestibulinho - Curso Técnico em
Organizacao Esportiva - 1°. semestre/2019 - 1°. sem. 2023

Tabela Comparativa da Demanda do Vestibulinho do Curso Técnico em
Organizacao Esportiva

Periodo 1° semestre/2019 a 1° semestre/2023

% em % em
relacéo a relacéo a
maior maior
Vestibulinho Demanga demanda D e demanda
Manha (19 Tarde (19
Semestre Semestre
2019) 2019)
1° Semestre de 2019 3,65 2,93
2° Semestre de 2019 2,50 31,5% 2,10 28%
1° Semestre de 2020 3,63 0,5% 1,95 33,4%

2° Semestre de 2020 2,15 41% 1,30 55,5%
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1° Semestre de 2021 1,85 49% 1,95 33,4%

2° Semestre de 2021 1,25 65,5% 1,18 59,7%
1° Semestre de 2022 2,28 37,5% 1,68 42,5%
2° Semestre de 2022 1,75 52% 1,20 59%
1° Semestre de 2023 1,45 60% 1,20 59%

E possivel perceber o potencial declinio dos indices das demandas do
Vestibulinho nos dltimos semestres, conforme tabela comparativa de inscricdes
para o Vestibulinho do Curso Técnico em Organizacdo Esportiva, nos periodos
manha e tarde, desde o 1° Semestre de 2019 até 2° Semestre de 2023,
especialmente no periodo da tarde (ambos 0s semestres com 59% de queda em
relacdo ao periodo de maior demanda - 1° semestre de 2019).

Dentre os fatores que impactam nesta semana esta o fato de o curso ainda ndo
possuir reconhecimento em nivel nacional e nem habilitacdo junto ao CBO
(Cdodigo Brasileiro de Ocupacbes). Além disso, percebe-se que o impacto
advindo da Pandemia pelo Covid-19 também contribui para esta situacéo,
mesmo tendo ocorrido o retorno do sistema educacional presencial desde 2021,
os resultados da pandemia ainda surtem efeitos negativos em tempos atuais,
especialmente ao notar que os maiores indices foram a partir do 2° semestre de
2020.

Websai 2022 - Resultados pedago6qgicos do Curso Técnico
em Organizacao Esportiva — Relatério Alunos

Os resultados do Websai 2022 quanto as respostas discentes referentes as
guestdes pedagodgicas do Curso Técnico em Organizacdo Esportiva apresenta
indices positivos, demonstrando a atuacdo ativa da equipe docente e da
comunidade escolar.

Seguem as analises para que seja possivel identificar e entender os pontos
fortes, assim como 0s pontos que exigem maior atengao e melhoria.

Grafico 1 — Materiais Didaticos Pedagdgicos
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Fonte: Websai 2022

Em relacdo aos materiais didatico-pedagdégicos, 58,26% dos alunos afirmam
serem adequados ao desenvolvimento dos contetdos de todas as disciplinas do
curso técnico em Organizacao Esportiva, 33,04% afirmam que sdo adequados
as maiorias das disciplinas, 7,83% afirmam serem adequados para algumas
disciplinas, nenhum aluno afirma ndo ser adequado. E apenas 0,87% néo
souberam informar. Dentre os materiais didaticos utilizados estdo os diversos
materiais esportivos que contemplam as aulas praticas e teoricas do curso,
recursos audiovisuais e ferramentas diferenciadas (utilizagdo de slides power
point, canva, padlet, mapa mental, teams e outros), bibliografias diversificadas e
apostila.

Grafico 2 — Atencéo dos professores durante as aulas
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Fonte: Websai 2022

Quando perguntado se durante as aulas os professores oferecem atencao
individual quando os alunos possuem dificuldades para acompanhar os
conteudos da aula, 53,91% dos alunos afirmam que todos os professores dao
atencao individualizada, 36,52% informam que grande parte dos professores,
9,57% que alguns professores, e nenhum aluno aponta que nao ha professores
gue nao dao atencéo individualizada frente as dificuldades dos alunos. Percebe-
se por esta pergunta a preocupacao dos docentes em atender os alunos em suas
dificuldades. Todavia, a Unidade Escolar deve se atentar aos 9,57% que
informam que alguns professores efetuam esta acdo, a fim de ampliar suas
orientacdes docentes para que seja unanime a percepcao dos alunos sobre a
atencao individualizada dos docentes.

Gréfico 3 — Tipos de avaliacéo e critérios de corre¢cédo
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Sobre as avaliagcdes em relacdo a apresentacdo dos tipos de avaliacdes e 0s
critérios de correcéo, 58,26% afirmam que todos os professores os apresentam,
33,04% afirmar que grande parte dos professores realizam esta acéo, 7,83%
informam que alguns professores apresentam e 0,87% relatam que o0s
professores ndo apresentam. A Coordenacdo Pedagdgica e de Curso, orienta
constantemente os docentes sobre esta acao, reforcando que deve ser realizada
nos primeiros dias de aula, para que o aluno entenda a metodologia de avaliacéo
e critérios de cada componente curricular, além de informar novamente sobre
isso préximo a data da avaliacdo e no proprio dia de sua aplicacdo. Logo, €
possivel perceber que o trabalho que a Unidade Escolar esta realizando em
relacéo a isto surte resultados positivos.

Gréfico 4 — Corregdo das avaliacdes
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Fonte: Websai 2022

Quanto as correcdes das avaliacbes, 47,83% dos alunos informaram que todos
os professores corrigem as avaliacbes conjuntamente com o0s alunos,
destacando erros e acertos, 26,96% informam que grande parte dos professores,
22,61% que alguns professores e 2,61 afirmam que os professores n&o realizam
esta acdo. Estes dados nos indicam que embora a maioria dos alunos afirma
que todos ou grande parte dos professores realizam as corre¢des, hd um numero
consideravel de alunos que destacam que apenas alguns professores o fazem
ou nenhum. Sendo este um ponto a ser trabalhando com nossa equipe docente,
por meio de orientacdes e acompanhamento.

Grafico 5 — Correcéo das avaliacdes
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Fonte: Websai 2022

Quando indagados sobre o processo de recuperacao continua, 68,7% dos
alunos afirmam que tem contribuido para que os alunos resolvam as dificuldades
de aprendizagem, 26,09% informam que contribui parcialmente, 3,48% afirmam
nao contribuir e 1,74% que ndo este processo nao € realizado. Estes indices
declaram o trabalho de orientacdo e acompanhamento dos docentes em relacdo
aos processos de recuperacdo continua, que vem indicando a cada ano
melhorias neste quesito.

Grafico 6 — Dominio do conteudo pelo professor
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Fonte: Websai 2022

Sobre o dominio dos contetudos ministrados pelos docentes, 66,96% dos alunos
consideram que todos os professores dominam os conteddos que lecionam,
27,83% que grande parte dos docentes dominam, 5,22% que alguns professores
dominam e nenhum aluno indica que ha professor que nao domina o conteudo.
Dados extremamente relevantes e que espelham os trabalhos pedagdgicos
desenvolvidos na unidade escolar, bem como as orientacdes,
acompanhamentos e planejamentos realizados no decorrer dos semestres
letivos.

Gréfico 7 — Planejamento das aulas
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Referente ao planejamento das aulas pelos docentes, 66,96% percebem que
todos os professores planejam regularmente as aulas que ministram, 30,43%
afirma que a maioria dos docentes o fazem, 2,61% declaram que alguns
professores planejam e ninguém indica que nenhum professor ndo o faz. Fator
positivo também em relacéo ao processo de planejamento pedagogico e técnico
das aulas do Curso Técnico em Organizacdo Esportiva. Os professores trazem
continuamente estratégias diferenciadas para as aulas tedricas e praticas.

Grafico 8 — Relacionamento das aulas com situacdes cotidianas
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Fonte: Websai 2022

Ao serem questionados sobre se os professores relacionam as aulas com
situacdes que acontecem no dia-a-dia, 46,09% dos alunos afirmam que todos os
professores realizam esta acdo, 40,87% afirmam que grande parte dos
professores, 12,17% afirmam que alguns professores o fazem e 0,87% dos
alunos aponta que nenhum professor envolve este relacionamento. Embora os
dados sejam positivos (46,09% e 40,87% afirmam que todos ou grande parte
dos professores), é importante nos atentarmos ao indice dos alunos que
apontam que apenas alguns professores ou nenhum realiza esta correlacdo
(12,17% e 0,87%), para tanto esta é uma tematica que merece atencdo nas
pautas das reunifes de curso, planejamento e pedagodgica da unidade escolar,
bem como nas orientacdes e acompanhamentos diarios.

Gréfico 9 — Consideracgéo das habilidades e conhecimentos dos alunos
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Fonte: Websai 2022

Quando perguntados sobre se os professores procuram conhecer e aproveitar
0s conhecimentos e habilidades que os alunos possuem no tratamento dos
diferentes conteudos, 50,43% afirmam que todos os professores o fazem,
40,87% que a maioria dos professores, 8,7% que alguns professores consideram
0s conhecimentos e habilidades dos alunos. Nenhum aluno indicou que ndo h&a
professores que néo realizam esta acédo. Dados que refletem positivamente o
desenvolvimento das aulas docentes em relacdo ao envolvimento dos alunos no
processo de aprendizagem.

Grafico 10 — Estimulo a participacao das aulas
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Sobre a forma dos professores ministrarem as aulas como estimulo a
participacdo dos alunos, 47,83% dos alunos apontam que todos os professores
apresentam a aula de forma a estimular a participacdo dos alunos, 43,48%
afirmam que a grande parte dos professores, 8,7% dos alunos afirmam que
alguns professores. Nenhum aluno afirma que ndo ha professores que realizam
esta acdo. Outro fator relevante, destacando o potencial do papel docente na
unidade escolar, visto que todos ou grande parte dos docentes desenvolvem
aulas estimuladoras o que impacta na aprendizagem dos alunos.

Grafico 11 — Projetos que envolvem varios componentes curriculares.
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Referente a pergunta sobre interdisciplinaridade, quando indagados se o0s
professores propdem projetos que envolvam varios componentes curriculares,
53,04% dos alunos afirmam que todos os professores propéem, 30,43 que
grande parte dos professores, 15,65% que alguns professores o propdem e
0,87% que nenhum professor propde. Na ETEC de Esportes, além de varios
projetos e atividades praticas que envolvem componentes curriculares diversos,
realizamos o TECSESP, um evento utilizado como laboratorio pratico aos alunos
do Curso Técnico em Organizacdo Esportiva e que envolve todos os
componentes do curso. Todavia, percebe-se por esta pergunta, que alguns
alunos ainda ndo percebem a interdisciplinaridade deste projeto e de outros,
sendo um indicador que merece atencdo da Unidade Escolar para melhor
planejamento e comunicacdo de maneira que todos os professores possam
esclarecer e trabalhar ainda mais em aula, bem como para que todos os alunos
percebam o envolvimento dos diversos componentes curriculares.

Evasao Escolar — Curso Técnico em Organizacao
Esportiva — 2° Semestre de 2022

Tabela 1 - indice de perda dos alunos — 2° semestre de 2022

Matriculados 2° Matriculados para
Turmas - % de Perda
Semestre de 2022 inicio para o
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semestre

seguinte ou

concluintes.
1° AOE 43 38 11,63
2° AOE 21 19 9,52
3° AOE 23 17 26,09
1° BOE 24 17 29,17
2° BOE 24 21 12,5
3° BOE 13 11 15,38

A evaséo escolar € um dos pontos de maior problematica da Unidade Escolar,
especialmente ap6s o ano de 2020. O que merece total atencado e acdes pela
comunidade escolar.

Referente aos dados do Conselho de Classe Final do 2° semestre de 2022 em
relacdo ao ingresso no semestre posterior e conclusdo das turmas de 3°
semestre, percebe-se um elevado indice de evaséo, conforme tabela acima.
Além disso, identifica-se uma evaséao posterior, quando as turmas estavam em
modulos anteriores, especialmente as turmas do periodo da tarde. O ponto mais
agravante é a turma do 3°BOE (turma concluinte da tarde), que formou apenas
11 alunos.

Dentre os principais motivos das perdas das respectivas turmas concentraram-
se, especialmente, em assuntos de ordem pessoal (85%), como necessidade de
trabalhar priorizando o trabalho ao ensino, mudanca de residéncia, prioridade ao
ensino superior. Os demais 15% referem-se aos alunos que abandonaram o
curso e que nao respondem a qualquer contato da Unidade Escolar. Acredita-se
gue os impactos advindos da pandemia pelo Covid 19, mesmo que os impactos
desta tenha sido minimizado em 2021, ainda ha resquicios que afetam
diretamente os alunos e seu contexto educacional.

Defasagem em Estagio aos alunos do Curso Técnico em
Organizacao Esportiva

Tabela 1 — Oportunidades de Estagio — curso Técnico em Organizagao
Esportiva

Ano Letivo Quantidade de Alunos
em Estagio
2016 0
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2017 1

2018 3 Poucas oportunidades de
estagio no Curso Técnico em

2019 0 Organizacao Esportiva, em
2016 nao houve nenhum aluno

2020 0 em estagio, no ano de 2017

2021 1 apenas um aluno estagiério,

em 2018 trés alunos

2022 0 estagiarios, em 2019 e 2020
nenhum aluno em estégio, ano
de 2021 apenas um aluno estagiando, e novamente em 2022, nenhum aluno
em estagio. Embora no ano de 2020 o Curso Técnico em Organizagao
Esportiva tenha sido aprovado pelo Conselho Estadual de Educacéo do Estado
de Sao Paulo, os reflexos em relacdo a empregabilidade ainda ndo séo
visiveis.

Em contrapartida, os alunos conseguem varias oportunidades de trabalhos que
nado sdo estagios. Percebe-se que o campo de trabalho em organizacdo
esportiva esta em oportunidades pontuais e temporarias, como atuacdo em
eventos esportivos pontuais, trabalhos com recreacfes em hotéis, clubes,
condominios, trabalho em acfes e eventos de esportes radicais e outros. Logo,
a busca de novas oportunidades de Estagios aos alunos surge como uma
Oportunidade ao Curso Técnico em Organizacéo Esportiva.

Além disso, a escola busca desenvolver atividades e projetos praticos para que
o aluno possa se preparar para o mercado de trabalho, visto a defasagem de
oportunidades de estagio.

Empregabilidade aos alunos na area de Organizacao
Esportiva - 2022

Tabela 1 — Empregabilidade dos alunos — 2022

Eventos e Atividades 2022 N° de alunos contratados
BF Expo 2022 — Brasil Futebol Expo 24 alunos
2022

Taca das Favelas - Cufa 37 alunos
Liga ABN de Basquete 3x3 4 alunos

FX — Gestao de Esportes (Foxx) 32 alunos

No ano de 2022 a ETEC de Esportes fortaleceu suas parcerias para oportunizar
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aos alunos atuacdes praticas no mercado de trabalho, desta forma algumas
contratacdes foram realizadas no decorrer de todo o ano letivo para participacao
dos alunos em diversos eventos esportivos de instituicdes renomadas (conforme
tabela).

Embora as oportunidades de estagios sejam escassas, as oportunidades de
atuacOes por contrato em eventos esportivos sdo positivas. Muitas delas os
alunos sao remunerados e tem a oportunidade de realizarem networking e serem
contratados em outros eventos organizados pelas mesmas instituicdes.

Ao longo do tempo percebemos que o campo de mercado do técnico em
Organizacdo Esportiva possui esta especificidade de serem trabalhos por
contrato, prestacdes de servicos, freelancer.

No ano de 2022 tivemos um total de 97 contratacdes.

Indicadores de Impactos pela Pandemia Covid 19

A Pandemia pelo Covid-19 iniciada em marco de 2020 afetou
consideravelmente o processo educacional, visto a necessidade do
distanciamento social e a mudanca repentina para o processo educacional
remoto.

Muitos alunos, professores, coordenadores, gestores escolares, pais e
responsaveis nao estavam preparados para a mudanca e tiveram que se
adaptar de acordo com a realidade em que faziam parte, muitas vezes sem 0s
recursos e habilidades necessarias.

Indicadores obtidos por pesquisas comprovam tal impacto, os quais seguem:

De acordo com o Instituto Unibanco (2022) a pesquisa Jovem de Futuro
realizado pelo préprio Instituto e o Datafolha no final de 2021, "para 5 em cada
10 brasileiros, com 16 anos ou mais, a importancia da educacao diminuiu
durante a pandemia”. Ou seja, 50% dos brasileiros.

Segundo o Instituto Alicerce (2022) referente a Pesquisa C6 Bank/Data Folha,
4 milhdes de estudantes brasileiros, com idades entre 6 e 34 anos,
abandonaram os estudos em 2020. E entre as principais causas do abandono
esta a questéo socioeconbmica (Evaséo Classe D e E: 10,6%). O Instituto
também reforca a pesquisa da UNICEF (2021) que revela que 3,7 milhdes de
estudantes matriculados néo tiveram acesso a atividades escolares e nao
conseguiram estudar em casa por nao possuirem acesso a internet.

A Globo Gente (2021) apresenta os resultados da Pesquisa Undime volta as
aulas 2021, que revela que:

e 5,5% dos estudantes no Brasil ndo tiveram acesso ou tiveram acesso
limitado as atividades escolares;

e 78,6% foi o grau de dificuldade de acesso a internet registrado pelas
redes;
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e 4 anos é o que a educacédo pode retroceder no Brasil devido a pandemia
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e Forcas
= Websai 2022 - Resultados pedagoégicos do Curso Téchico em
Organizacao Esportiva — Relatorio Alunos

e Fraquezas
= Evaséo Escolar — Curso Técnico em Organizacao Esportiva — 2°
Semestre de 2022_

e Oportunidades
= Empregabilidade aos alunos na area de Organizacéo Esportiva - 2022

e Ameacgas

= Demanda do Vestibulinho - Curso Técnico em Organizacdo Esportiva -
1°. semestre/2019 - 1°. sem. 2023_

= Defasagem em Estagio aos alunos do Curso Técnico em Organizagao
Esportiva_

= Indicadores de Impactos pela Pandemia Covid 19_
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Prioridades

01. (125) Fortalecimento das praticas das aulas por meio
de metodologias diferenciadas

Matriz GUT (125 =5x 5 x 5)
Gravidade: Extremamente grave (5)
Urgéncia: Necessita de acdo imediata (5)
Tendéncia: Ira piorar rapidamente (5)

ANALISE DE CENARIO
FATORES EXTERNOS

Oportunidades (O)

Ameacas (T)
Indicadores de Impactos pela Pandemia Covid 19

Demanda do Vestibulinho - Curso Técnico em Organizacéo Esportiva - 1°.
semestre/2019 - 1°. sem. 2023

FATORES INTERNOS
Forcas (S)

Websai 2022 - Resultados pedagdgicos do Curso Técnico em Organizacao
Esportiva — Relatério Alunos

Fraguezas (W)

Evasédo Escolar — Curso Técnico em Organizagao Esportiva — 2° Semestre de
2022

O alto indice de evaséo do Curso Técnico em Organizacao Esportiva (Indicador
Evaséo Escolar - 2022) e a baixa demanda do vestibulinho (Indicador
Demanda do Vestibulinho) acendem um alerta ao fortalecimento das praticas
das aulas, a fim de proporcionar aos alunos um ensino cada vez com mais
qualidade, diferenciado e alinhado ao mercado de trabalho. Embora os
docentes tenham resultados positivos em suas acdes pedagdgicas (Websai
2022), percebe-se a necessidade de reforcar o aperfeicoamento das praticas
metodoldgicas diferenciadas por meio de utilizacdo de metodologias ativas,
fortalecimento das recuperacdes continuas e metodologias de avaliacao
diversificadas para aprimoramento e fortalecimento das aulas e,
conseguentemente, para permanéncia dos alunos no curso até sua concluséo.
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O corpo docente vem promovendo a¢des que inserem o corpo discente de
forma pratica e atuante demonstrando a relevancia da aprendizagem para sua
atuacdao profissional e seguimento em areas esportivas. A participacdo nos
Projetos Curriculares e Extracurriculares surgem como uma forma de envolver
0 corpo discente tanto interna como externamente Nno processo ensino-
aprendizagem. Além disso o perfil do alunado também merece atencao, vez
gue sua realidade educacional e social pode ter sido impactada Pandemia do
Covid-19 (Indicador Pandemia Covid-19).

02. (125) Minimizar os indices de evaséo do curso
Técnico em Organizacdo Esportiva

Matriz GUT (125 =5x 5 x 5)
Gravidade: Extremamente grave (5)
Urgéncia: Necessita de acao imediata (5)
Tendéncia: Ira piorar rapidamente (5)

ANALISE DE CENARIO
FATORES EXTERNOS
Oportunidades (O)
Empregabilidade aos alunos na area de Organizagao Esportiva - 2022
Ameacas (T)

Defasagem em Estagio aos alunos do Curso Técnico em Organizacao
Esportiva

Indicadores de Impactos pela Pandemia Covid 19
FATORES INTERNOS
Forcas (S)

Websai 2022 - Resultados pedagogicos do Curso Técnico em Organizagdo
Esportiva — Relatorio Alunos

Fraquezas (W)

Evasao Escolar — Curso Técnico em Organizagao Esportiva — 2° Semestre de
2022

Alto indice de evasao, na maioria das turmas do Curso Técnico em
Organizacéo Esportiva, Modulo da Manha e da Tarde, advindos de muitos
motivos que em sua maioria independem da escola (Indicador Evaséao Escolar
2022), além de motivos em decorréncia da pandemia pelo Covid-19 (Indicador
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Pandemia Covid 19). Principais motivos relatados pelos alunos sao: insercao
do discente no ensino superior, motivos de trabalho ou pessoais, dificuldade de
adaptacao apos pandemia. Como prioridade ha a necessidade de fortalecer
ainda mais as praticas pedagogicas, além de atencao aos resultados do
Websai que descrevem pontos positivos e caminhos a seguir (Indicador
Websai 2022). Bem como o fortalecimento de parcerias externas com enfoque
em mais oportunidades aos alunos referentes a sua formagéo académica e
profissional (Indicadores Empregabilidade e Oportunidades de Estagio). O
papel da comunidade escolar é primordial para esta prioridade na orientacéo e
acompanhamento do papel docente, bem como na busca ativa de alunos.

03. (125) Aumento da Demanda do Vestibulinho do Curso
Técnico em Organizacao Esportiva

Matriz GUT (125 =5x 5 x 5)
Gravidade: Extremamente grave (5)
Urgéncia: Necessita de acao imediata (5)
Tendéncia: Ira piorar rapidamente (5)

ANALISE DE CENARIO
FATORES EXTERNOS

Oportunidades (O)

Ameacas (T)

Demanda do Vestibulinho - Curso Técnico em Organizacéo Esportiva - 1°.
semestre/2019 - 1°. sem. 2023

FATORES INTERNOS
Forcas (S)

Websai 2022 - Resultados pedagogicos do Curso Técnico em Organizagao
Esportiva — Relatério Alunos

Fraquezas (W)

A prioridade para o aumento da Demanda do Vestibulinho (Indicador Demanda
do Vestibulinho) ndo s6 minimiza a ameaca de perda e/ou bloqueio do curso,
como fortalece o seu processo educacional e pedagdégico (Indicador - Websai
2022), visto que a alta concorréncia ao curso visa gerar indices menores de
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desisténcia, novas oportunidades de parcerias, novos olhares ao curso e em seu
potencial, e consequentemente, maior valorizacdo do publico em geral.

Todos os membros da Comunidade Escolar devem se envolver para a
divulgacao do vestibulinho em prol da melhoria da Demanda do Vestibulinho bem
como a escola proporciona acfes internas para que interessados conhecam o
espaco, o plano de curso e as possibilidades futuras com sua formacao.

04. (64) Proporcionar experiéncias praticas aos discentes
por meio de atuagdes em projetos

Matriz GUT (64 =4 x 4 x 4)
Gravidade: Muito grave (4)
Urgéncia: Muito urgente (4)

Tendéncia: Ira piorar em curto prazo (4)

ANALISE DE CENARIO
FATORES EXTERNOS
Oportunidades (O)
Empregabilidade aos alunos na area de Organizagao Esportiva - 2022
Ameacas (T)

Defasagem em Estagio aos alunos do Curso Técnico em Organizacao
Esportiva

FATORES INTERNOS
Forcas (S)

Websai 2022 - Resultados pedagdgicos do Curso Técnico em Organizacdo
Esportiva — Relatério Alunos

Fraquezas (W)

Evasédo Escolar — Curso Técnico em Organizagédo Esportiva — 2° Semestre de
2022

A Unidade Escolar, por meio de sua equipe gestora, coordenacao, orientacao e
docentes visa semestralmente proporcionar aos alunos experiéncias praticas
aliadas a atuacdo do mercado de trabalho, por meio de atividades em classe e
extraclasses e em projetos interdisciplinares que permitem a atuacao pratica do
aluno, fazendo-o vivenciar os conhecimentos adquiridos em aula (Indicador
Websai 2022). Tais oportunidades poderao advir de acdes internas com projetos
como PROAMA, TECSESP, Festival de Atletismo, atividades em aula e outros
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atrelados nas buscas de parcerias. Nao obstante, acredita-se que estas
experiéncias contribuirdo com a reducéo da Evaséo Escolar (Indicados Evaséo
Escolar - 2022).

05. (18) Fortalecimento de acOes para busca de parcerias
e oportunidades de empregabilidade aos alunos

Matriz GUT (18 =3x 3x 2)

Gravidade: Grave (3)
Urgéncia: Urgente, merece atencéo no curto prazo (3)
Tendéncia: Ira piorar em longo prazo (2)

ANALISE DE CENARIO
FATORES EXTERNOS
Oportunidades (O)
Empregabilidade aos alunos na area de Organizacao Esportiva - 2022
Ameacas (T)

Defasagem em Estégio aos alunos do Curso Técnico em Organizacao
Esportiva

FATORES INTERNOS

Forcas (S)

Fraquezas (W)

Evasao Escolar — Curso Técnico em Organiza¢do Esportiva — 2° Semestre de
2022

Em vista da falta de oportunidade de estagio aos alunos do curso técnico em
Organizacao Esportiva, em comparacao as possibilidades de empregos
temporarios, por contratos e freelancers (visto o perfil do curso e do mercado
de trabalho), se faz primordial o fortalecimento de comunicac&o sobre o curso,
sobre o alunado, sobre o profissional de formacéo, para vinculos fortalecidos e
estabelecidos de parcerias com as diversas empresas e organizagdes do ramo
para ampliacdo do mercado de trabalho aos discentes em curso e concluintes.

Objetivos Estratégicos
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Reduzir o indice de evaséo das turmas do Curso Técnico em
Organizacao Esportiva, por meio do fortalecimento das praticas
docentes e busca ativa dos alunos.

Proporcionar experiéncias praticas aos alunos por meio de projetos
curriculares e extracurriculares, a fim de promover a proximidade com
o mercado de trabalho.

Ampliar o indice da demanda de inscrigfes do Vestibulinho do Curso
Técnico em Organizacdo Esportiva.

Ampliar o processo de comunicacao interna e externa da Unidade
Escolar em busca de parcerias para ampliacdo de oportunidades de
emprego e experiéncia profissional aos alunos do curso técnico em
Organizacéao Esportiva, bem como reducéo da evasao escolar e
aumento da demanda do vestibulinho.

e Metas

Envolver até 65% dos alunos (43 alunos) do primeiro modulo do curso
técnico em organizacao esportiva (1°AOE e 1°BOE) na condicéo de
organizar um evento de carater esportivo competitivo

Evolugéo: 0,00 %

1 ano

Propor para 100% dos docentes estratégias metodoldgicas
diversificadas nos componentes curriculares praticos, nos 1°s modulos
do Curso Técnico em Organizacao Esportiva (1°AOE e 1°BOE), por
meio de reunides teméticas e formacdes continuadas durante o ano
de 2023.

Evolugéo: 0,00 %

1 ano

Envolver no minimo 9% dos alunos (15 alunos) do Curso Técnico em
Organizacéo Esportiva nas atividades praticas de organizagao
esportiva do Projeto de Atividade Motora e Adaptada (PROAMA) em
2023.

Evolucéo: 0,00 %

1 ano

Organizar atividades curriculares e extracurriculares alinhadas ao
perfil de conclusdo do curso que envolva ao menos 75% dos docentes
do Curso Técnico em Organizagéo Esportiva.

Evolucéo: 0,00 %

1 ano

Realizar um evento educacional, esportivo, cultural e solidario na Etec
de Esportes com a atuacédo voluntaria de no minimo 60% dos
estudantes matriculados no curso de Organizagao Esportiva.

Evolucgéo: 0,00 %

1 ano
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Realizar, no ano de 2023, a busca ativa dos discentes, nas
habilitacdes técnicas que apresentaram perda acima de 30%, entre 0s
primeiros e segundos madulos, aumentando o sucesso escolar,
reduzindo em 50% o indice de perda.

Evolucédo: 0,00 %

1 ano

Integrar aproximadamente 80% dos alunos em atividades recreativas,
culturais e artisticas como forma de criar vinculos entre a Comunidade
Escolar num todo.

Evolucéo: 0,00 %
1ano

Envolver 40% dos alunos do Curso Téchico em Organizacao
Esportiva no planejamento da revitalizacdo da pista de caminhada da
Etec de Esportes, tornando-a um local agradavel e atrativo e
aumentando sua utilizacao.

Evolucéo: 0,00 %

1 ano

Aumentar em 70% o indice da demanda do Vestibulinho do Curso
Técnico em Organizacdo Esportiva nos dois proximos semestres.
Evolugéo: 0,00 %

1 ano

A cada ano ampliar em 20% as publicacdes de divulgacéo interna e
externa das a¢Oes da Unidade Escolar, na busca por parcerias
externas para empregabilidade dos alunos, reducéo da evaséao e
aumento da demanda do vestibulinho.

Evolucéo: 0,00 %

5 anos

e Metas criadas em PPGs anteriores
Realizar a manutencdo de no minimo 50% do total dos gradis de
protecdo externa da Unidade Escolar até 2023.
2 anos
PPG 2022-2026

Detalhamento

Proporcionar experiéncia pratica orientada, para até 10% dos alunos
matriculados em cada ano no Curso Técnico de Nivel Médio em
Organizacgao Esportiva durante os anos de 2022, 2023 e 2024.

3 anos

PPG 2022-2026

Detalhamento
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Reformar 100% dos postes de iluminacdo do ambiente externo da

Unidade Escolar, representado em 15 postes, e ampliar em 30% a
instalacdo de novos refletores (4 refletores) no entorno do prédio
central da Etec de Esportes Curt Walter Otto Baumgart.

e 4 anos
PPG 2022-2026

e Detalhamento

e Aumentar 25% a demanda do Vestibulinho do Curso Técnico em

Organizagao Esportiva a cada semestre;
5 anos
PPG 2022-2026

Detalhamento

Projetos vinculados ao PPG

Sao listados os projetos que foram relacionados com alguma meta.

—

Titulo

1968/2023 Coodenacao do curso Técnico em
SEM HAE |Organizacao Esportiva

2286/2023Projeto Torneio de Atletismo na ETEC
SEM HAE |de Esportes

2319/2023
SEM HAE

10° Tecsesp

PROJETO INTEGRACAO ENTRE

ALUNOS ETEC DE ESPORTES 2°.

SEMESTRE/2023

Revitalizacdo da Pista de Caminhada

da Etec de Esportes Curt Walter Otto

Baumgart

2900/2023
SEM HAE

2919/2023
SEM HAE

2574/2023
SEM HAE

2896/2023
SEM HAE

Promove - ETEC de Esportes

Radio TV - ETEC de Esportes

Periodo
01/02/23 -
31/12/23
01/02/23 -
31/12/23
01/02/23 -
31/12/23

11/10/23 -
21/10/23

01/02/23 -
19/12/23

01/02/23 -
31/12/23
01/02/23 -
30/12/23
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Titulo Periodo

PROAMA ETEC DE ESPORTES -

01/02/23 -
COM HAE PROGRAMA DE ATIVIDADE MOTORA 31/12/23
ADAPTADA
Projeto de Orientacao e Apoio
01/02/23 -
COM HAE |[Educacional da ETEC de Esportes 31/01/24

Curt Walter Otto Baumgart - 2023

Projeto de Coordenacgao Pedagogica 01/02/23 -

COM HAE
da ETEC de Esportes - 2023 31/01/24

Parecer do Conselho de Escola

ATA ORDINARIA DO CONSELHO DE ESCOLA E COMUNIDADE ESCOLAR
DA ETEC DE ESPORTES

Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Escolar da Escola Técnica Estadual Curt
Walter Otto Baumgart — Etec de Esportes, situada na Rua Paulo Lorenazi, s/n —
Parque Novo Mundo - Cep. 02181-200 — Sao Paulo — SP, realizada no auditoria,
no dia 06 de abril de 2023, as 10h que tem por finalidade de pauta:

1. Andlise e Aprovacao do PPG 2023/2027 pelo Conselho de Escola e
Comunidade Escolar.

a. Apreciacao do PPG 2023/2027;
b. Atualizacbes do PPG 2023/2027;
c. Projetos (Anuais, Futuros e HAES).

A reunido teria inicio as 10h, mas néo teve quérum em primeira chamada, devido
nao ter atingido a maioria absoluta dos membros e convidados, as 10h30, em
segunda convocacéo, instalou-se a reunido com o qulérum existente para sua
realizagdo. Com a palavra do Prof. Lincoln, Diretor da Escola deu inicia a reuniao
agradecendo a presenca de todos e a importancia da participacdo da
Comunidade Escolar na presente reunido, na sequéncia passou a palavra para
o Prof. Junio que também agradeceu a presenca de todos, os professores, 0s
alunos, da equipe gestora, dos servidores administrativos e dos membros do
Conselho de Escola, na sequéncia deu inicio a pauta da presente reuniao.

1. ANALISE E APROVACAO DO PPG 2023/2027 PELO CONSELHO DE
ESCOLA E COMUNIDAE ESCOLAR.
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a.

APRECIACAO DO PPG 2023/2027;

Na sequéncia foi informado a todos os presentes sobre a importancia e 0s
objetivos da elaboracéo e da atualizacédo do PPG 2023/2027, ferramenta que
norteiam as metas, os objetivos e as diretrizes dos projetos da Etec de
Esportes, onde séo elaborados projetos de um a cinco anos, que contribuam
diretamente no processo educacional e na formagdo de um individuo
profissional e atuante nas praticas cidadd, como também, as atualizacbes
anuais dos projetos j4 existentes. Outro assunto abordado foi sobre os
participantes na elaboracéo e execucédo do PPG, sendo toda a Comunidade
Escolar representados pelos seus pares, alunos, professores, pais de alunos,
alunos egressos, equipe gestora, administrativo, comunidade local onde
também, foram distribuidas as atividades através do Plano de Trabalho, com
as acodes de cada seguimento participante.

ATUALIZACOES DO PPG 2023/2027;

Na sequéncia foram apresentadas as atualiza¢des realizadas no PPG 2023,
como a insercdo do Curso Novotec Hibrido — Marketing — parceria com a E.E.
Condessa Filomena Matarazzo (CPS / Secretaria da Educag&o), como
também, as atualizacGes realizada no PPG 2023 nos seguimentos, PPP
(Plano Politico Pedagogico), Histérico Escolar, Atos legais do Curso Técnico
em Organizacdo Esportiva, Servicos Terceirizados, Colegiados,
Organizacdes e Instituicdes Auxiliares, Caracteristicas do Corpo Discente,
Metas, Projetos. As tarefas foram realizadas pelos participantes conforme a
elaboracao do Plano de Trabalho.

PROJETOS:
i. PROJETOS ANUAIS / HAEs.

Referente aos projetos Anuais e de HAEs, foram atualizados e apresentados
0s seguintes projetos desenvolvidos:

PROJETOS ANUAIS:

Projeto de Coordenacéo Pedagdgica 2023 — Profa. Camila;
Projeto de Coordenacgéo de Curso 2023 — Profa. Elaine;

Projeto de Orientacdo Educacional 2023 — Profa. Rosemary;

PROJETOS HAEsS:




PROAMA Etec de Esportes - Projeto de Atividade Motora Adaptada - Prof.
Ivan;

. Projeto Responsével pelo Biblioteca - Prof. Antonio Claudio / Prof. Luangelo;
. Projeto Responsavel pelo Laboratorio de Informatica - Prof. Thiago;

. Projeto Festival de Atletismo — Prof. Vinicius / Prof. David;

. Projeto Revitalizacdo da Pista de Caminhada — Prof. Antonio Claudio;

. Projeto Show de Talentos — Profa. Rosemary;

. TECSESP 2023 — Com a participacdo de todos os Professores e do
Escritério Modelo.

ii. PROJETOS FUTUROS.

Na sequéncia foram apresentados os Projetos Futuros de 1, 2, 3, 4 e 5 anos,
onde foram analisados e discutidos por todos 0s presentes, 0s seguintes
projetos:

Radio TV - Etec de Esportes: fortalecimento da comunicacéo interna e
externa da Unidade Escolar — 5 anos (PPG 2023);

. Etec de Esportes de Portas Abertas: apresentacao e divulgacdo da Etec
de Esportes e do Curso Técnico em Organizacdo Esportiva, por meio de
visitas monitoradas, vivéncias e experiéncias praticas que permitam uma
imersao ao curso e suas possibilidades de atuacéo 4 anos (PPG 2022);

. lluminacdo Externa - Entorno do Prédio Central da Etec de Esportes 3
anos (PPG 2021);

Escritério Modelo em Organizacéo Esportiva 2 anos (PPG 2020);

Reforma dos Gradis de Proteg¢éo da Unidade Escolar 1 anos (PPG 2019);

Ao final da apresentacao de todos os slides referentes as acdes, atualizacoes,
projetos HAE’s, anuais e Projetos Futuros do PPG 2023/2027, foi utilizado um
periodo para analise, esclarecimentos de duvidas e apontamentos de sugestodes,
ao término, esclarecidas as duvidas e realizado os apontamentos sugeridos,
seguiu-se para a realizacéo da votacao para aprovacao pelo Conselho de Escola
e pela Comunidade Escolar do PPG 2023/2027. Apurada a votacdo com 0s
presentes em reunido, o parecer de todos os presentes na Reunido do Conselho
de Escola do dia 06.04.2023, foi pela Aprovacdo do Projeto Plurianual de
Gestéo - PPG 2023/2027, com unanimidade.




Por fim ndo havendo nada mais a ser abordado o Prof. Lincoln agradeceu
novamente a presenca de todos e deu por encerrada a reunido, foi lavrada a
seguinte Ata e a lista de presenca dos participantes que segue em anexo.
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